Ministerul Educatiei Nationale

UnNrersitatea %1 Decembrie 1918
ALBA IULIA

CANDIDATURA Intra%efleswe nr_ 299453
PENTRU ALEGEREA IN FUNCTIA DE PRESEDIN[T&AU mym 0! ziwad¥

UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2020 - 2024

Subsemnatul TAMAS-SZORA ATILA, in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei
Universitatii, ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice n Universitatea ,1 Decembrie
1918 din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024 si ale Regulamentului de organizare si functionare a Senatului
Universitatii ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, imi depun candidatura pentru functia de: Presedinte al Senatului
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

In sprijinul acestei candidaturi, fac urméatoarele precizari:

Sunt ales membru al Senatului, reprezentant al:
Facultatii de Stiinte Economice
Departamentului de Finante Contabilitate
Functia didactica Conf.univ.dr.

Anexez prezentei candidaturi motivatia pentru depunerea candidaturii si Planul managerial privind
activitatea Senatului In mandatul 2020-2024.

Subsemnatul TAMAS-SZORA ATILA declar ca sunt de acord in mod expres si neechivoc ca Universitatea ,1
Decembrie 1918” din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2020 — 2024, s
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei
a documentelor de mai sus.

Data ;‘/{" @OL 021920 Semnaturaf




Motivatia candidaturii

pentru functia de Presedinte al Senatului UNIVERSITA]’II
»1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

conf. univ. dr., TAMAS SZORA ATILA
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

ALBA IULIA
februarie 2020



Punctul de plecare al deciziei cu privire la inifiativa de ocupare a pozitiei de presedinte al
Senatului UAB il constituie, in primul rind, o experienti profesionala de peste 25 de ani in diverse
functii de conducere in entititi publice (de la gef de serviciu la director general adjunct al unei institutii
Judetene cu responsabiliti(i dintre cele mai importante in domeniul finantelor publice), dar si al unor
entitdti private lucrative (firmd de consultanfd in domeniul accesirii proiectelor cu finantare
nerambursabild), respectiv nelucrative - organizatii profesionale (CECCAR Alba — presedinte timp de
3 ani), activind totodati in calitatea de manager, consultant financiar, expert contabil, expert achizitii
sau consilier juridic din toate domeniile principale de activitate si pentru toate toate categoriile de
beneficiari,respectiv agenti economici, asociatii/fundatii, institufii publice, unitifi administrativ
teritoriale si altele.

in al doilea rind, demersul este sustinut de calitatea de cadru didactic universitar cu o
vechime de peste 15 ani in cadrul UAB si in alte centre universitare de prestigiu (Cluj — Napoca si
Timigoara) ocupand, interimar, chiar functii de conducere de la director de departament, membru in
consiliul facultatii, al departamentului si altele, pana la presedinte al Senatului UAB (2019). Aceasti
laturd motivationald este intregiti cu calitatea de coorganizator al mai multor evenimente adresate
mediului economic, cu participare regionala si nafionald, la UAB.

in al treilea rind, demersul este intregit, ca si punct de plecare, de activitatea de cercetare
intreprinsd in ultimii 15 ani, indeplinind si calitatea de conducitor de doctorat in cadrul Scolii
doctorale de contabilitate.

in al patrulea riand, motivatia este fundamentati $i pe o importantd implicare in societatea
civild, ca membru al unor asociatii si fundatii, printre care si Pro Universitatea ,»1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia — presedinte din anul 2019,

in afara argumentelor tehnice de mai sus, motivatia se bazeazi pe congtientizarea faptului c3
fard implicare totald, fira rezerve, alituri de toti ceilalti membri ai Senatului UAB si in colaborare
directd cu managementul UAB in promovarea imaginii UAB, a valorilor acestei institutii tinere in ani,
dar extrem de merituoasa prin performante, in conditii de respect reciproc, transparen{d si echilibru,
aceste obiective nu sunt decat simple deziderate.

Declar in mod onest ci aceasti candidaturd nu constituie un scop in sine ci o asumare de
obligatii pentru un scop bine definit care este legat de sustinerea UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE
1918” din ALBA IULIA, si prin ea, a valorilor pe care le sustine.

Data, 24.02.2020 Semndtura, Tamas Szora Atila



PROGRAM MANAGERIAL

pentru functia de Presedinte al Senatului UNIVERSITATII ,,1
DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

2020-2024

conf, univ. dr. TAMAS SZORA ATILA
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia




DEVIZA.:

»Responsabilite, integritate, transparenti, respect, originalitate, open mind, comunicare,
fermitate, dedicare si munci. "

in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/05.01.2011, a Cartei
Universitare §i a Regulamentul de organizare §i functionare a Senatului Universitatii ,,1
DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA prezint ,PROGRAMUL MANAGERIAL" pentru
functia de Presedinte al Senatului care se refers la mandatu] 2020 — 2024.

PREMISE:

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia este o institutie de invifAmant superior
si cercetare cu caracter public, de stat, integratd sistemului national de invatdmant, cu
personalitate juridicd, dispunind de autonomie, care isi desfisoara activitatea in baza
Constitutiei Romaniei, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare!, a Cartei universitare si areglementirilor proprii ale UAB. Este acreditati si a primit
in anii 2009 si 2015 calificativul Grad de incredere ridicat, in urma evaluirii ARACIS. A fost
infiintatd in anul 1991, prin Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 474/19912 continudnd o veche
traditie a invitdmantului academic transilvinean.

Universitatea ,,] Decembrie 1918" din Alba Iulia este organizatd, actualmente, in cinci
facultiti: FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOLOGIE, FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMICE, FACULTATEA DE STIINTE EXACTE SI INGINERESTI,
FACULTATEA DE DREPT $I STIINTE SOCIALE $i FACULTATEA DE TEOLOGIE
ORTODOXA. in cadrul celor 5 facultati ale institutiei sunt constituite 77 departamente, in
cadrul carora se desfisoara activitati didactice, de cercetare stiintificd §i de formare continus.
in institutie sunt organizate in cadrul IOSUD-UAR 4 scoli doctorale in domeniile Istorie,
Filologie, Contabilitate i Teologie. Pe langd studiile doctorale, in cadrul scolilor doctorale se
organizeazi din anul universitar 2019-2020, programe postuniversitare de cercetare
avansatd - postdoctorale.

OBIECTIV GENERAL

Senatul universitafii si Presedintele Senatului vor actiona  permanent pentru
indeplinirea misiunii definitorii a UAB, care este misiunea de educafie si cercetare stiintifici
avansatd, generand si transferand cunoastere citre societate prin:

a) formare initiala si continui la nivel universitar, prin programe de licentd, master, doctorat
$i programe postuniversitare, in scopul dezvoltirii personale, al insertiei profesionale a
individului pe piata muncii si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare $i transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectivd, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltirii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea

! Orice referire la Legea educatiei nationale nr. 1/2011 se va citi in prezenta Carti ca fiind referitoare la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificirile §i completirile ulterioare.

? Hotdrérea Guvernului Romaniei nr. 474/1991 publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 160, partea I, anul
1991.



rezultatelor acestora.

Atingerea obiectivului general va fi bazati pe promovarea prinicipiilor asumate prin
Carta UAB si in principal pe urmitoarele:

a) Principiul autonomiei universitare privind stabilirea misiunii, strategiei institutionale,
structurii, activititiloe, organizarii si functiondrii proprii, gestionarii resurselor materiale si
umane;

b) Principiul libertitii academice, respectiv de independentd fatd de orice ingerinte
ideologice, doctrine politice sau religioase;

¢) Principiul raspunderii publice pentru performantele UAB, precum si pentru respectarea
legislatiei nationale si europene in vi goare;

d) Principiul asiguririi calitatii, prin raportare la standarde de referinta si la bune practici
nationale si internationale;

) Principiul echitatii, asigurarii egalitifii de sanse si a incluziunii sociale;

f) Principiul eficientei manageriale si financiare;

g) Principiul transparentei;

OBIECTIVE SPECIFICE

- pe plan academic, dezvoltarea activititilor de invatdmant pe bazd de programe de studii
autorizate si, dupa caz, acreditate, in condifiile legii, de formare initiala s1 continud de nivel
universitar, in care principiul calitiii sa primeze, in conditii de crestere a gradului de satisfacere
a Increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate;

- pe plan social, asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor materiale de punere in valoare
si dezvoltare a potentialului de competente din Alba Iulia si din zona, atragerea specialistilor,
constituirea unei comunititi academice care si contribuie la dezvoltarea locald, regionala i
nationald si la integrarea europeana prin educatie, stiinta si culturd cu prezervarea traditiilor si
identitatii nationale;

- pe planul comunititii universitare, cresterea colaboririi dintre studenti, personal didactic si
de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar, in conditii de transparentd, incredere si
colaborare;

- pe planul managementului academic §i administrativ prin asigurarea evaluirilor
obiective a performantelor:

- organismelor colective de conducere si a Junctiilor de conducere stabilite
potrivit legii si in concordanti cu structura UAB $i cu cerintele privind

.....

organizarea §i conducerea eficients a activitafii institutiei;

- conducerii administrative realizaty prin Directia General Administrativi a
UAB si prin structurile administrative de la nivelul facultatilor, departamentelor
si unitatilor de cercetare;

DIRECTII DE ACTIUNE ASUMATE

Cu asumarea tuturor prevederilor Cartei UAB - art. 39. Atributiile senatului, cat si a
celor detaliate iIn REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A



SENATULUI UNIVERSITATII ,,] DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA, adoptat la
14.12.2017, principale directii de actiune care sperdm sd defineascd conceptual “marca” Senat
UAB 2020-2024 sunt urmatoarele:

- Continuarea proiectelor initiate anterior de Senat $i echipa manageriald precedent si
implementarea unor noi programe vizand;

- promovarea UAB si cresterea ofertei educationale orientate in principal citre
cerintele reale ale pietei;

- cresterea cifrelor de gcolarizare in concordanti cu capacitatea de scolarizare;

- dezvoltarea Scolilor doctorale din cadrul UAB;

- consacrarea rolului de lider educational in regiune si asigurarea consultantei in
zona de centru a Romaniei in domeniile de competenti;

- cregterea participdrii cadrelor didactice/specialistilor ~atragi pe o perioada
determinat;

- Intérirea perteneriatelor existente si dezvoltarea de noi parteneriate cu mediul
economic in general si cu potantialii angajatori in special;

- trecerea spre o ,,Universitate Antreprenoriala" capabild sa atragd venituri care si
asigure dezvoltarea institutionals, cu precddere a bazei logistice necesare
modernizdrii procesului de invitimant si a cresterii performantelor stiintifice;

- diminuarea formatiilor de studii cu efectiv redus de studenti;

- dezvoltarea de programe postuniversitare atractive pentru mediul public si
privat;

- dezvoltarea programelor de reconversie profesionali finantate de UE;

- Consolidarea parteneriatelor in programe de cercetare internationale finantate de
UE;

- realizarea transferului de tehnologii prin Centrul de transfer tehnologic;

- reducerea costurilor administrative si de intretinere;

- cregterea numarului de contracte de prestiri servicii, extensie i consultants;

- sprijinirea programului de modernizare al infrastructurii existente si de
dezvoltare a acestuia spre asi gurarea condifiiior competitive pentru desfagurarea
activitatii educative si de cercetare stiinfificd (finalizarea proiectului
~Imbunititirea infrastructurii educationale din cadrul corpului D si a corpului H
a Universitdfii 1 Decembrie 1918 din Alba Tulia” cod SMIS 120779, finantat
prin P.O.R. 2014-2020, precum si promovarea de noi investitii);

- Consolidarea unititii si integritédtii in cadrul UAB in vederea agezdrii acesteia in
structurile performante la nivel national;

- Asigurarea transparentei deciziilor in relatiile dintre Senat, Consiliul de Administratie,
Rectorat, Decanate, alte structuri;

- Sporirea exigentelor in evaluarea si promovarea cadrelor didactice (corelat cu actualele
standarde impuse de CNATDCU;

- Elaborarea si actualizarea, dupi caz, a Regulamentelor §i a Metodologiilor in vederea
eficientizérii tuturor activitatilor universitare si administrative;

- Fundamentarea, in conditii de eficientd maximi a Bugetului i analiza responsabili a
Executiei bugetare la finele fiecirui an calendaristic;

- Dezvoltarea mobilititilor studenfesti, a cadrelor didactice si a personaluluj administrativ
la nivel national si European, prin extinderea diverselor programe;

- Cresterea numarului de burse acordate de societiti private si/sau de la firmele de stat;



MIJLOACE DE REALIZARE

Structura organizatorici a Senatului, compusd din Presedintele Senatului, Biroul
Permanent al Senatului, Comisiile permanente ale Senatului si Secretariatul Senatului va fi
intdritd cu specialisti care pot fi cooptati, in functie de natura problemelor, inclusiv din afara

UAB. Se vor organiza schimburi de experienfd la care sa participe toti membri activi ai
Senatului UAB.

REZULTATE SI INDICATORI

Senatul,ca cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul UAB, nu isi poate
propune indicatori cuantificabili, intrucat acestia sunt in legaturd cu asumirile conducerii
UAB, pe care insi 1i va monitoriza.

Senatul insi va fi judecat si evaluat in mod continuu de intreaga comunitate
universitard si nu numai, prin prisma valorilor promovate in procesul de exercitare, in
conditiile legii, a autonomiei universitare.

RAPORTUL CU ADMINISTRATIA

Programul managerial se va corela cu Pro gramul Managerial al Rectorului nou ales si
vafi actualizat in functie de conditiile apdrute §i de necesitafile specifice esentiale rimanand
implementarea acelor strategii performante care si asigure dzvoltarea UAB pe termen lung in
conditii de administrare eficienti a resursele disponibile.

24.02.2020
conf. univ. dr. TAMAS SZORA ATILA
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex
Postul vizat
Experienta profesionali

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdti si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitd{i si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

TAMAS-SZORA ATILA

ALBA IULIA, ROMANIA
Mobil:

attaconsulting@yahoo.com

maghiard

masculin

Presedinte al Senatului Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

2003 - prezent
Administrator

» Coordonarea activitdii de consultantd, management de proiect, audit, evaluare §i
programe de finanfare.

> VS.C. ATTA CONSULTING S.R.L. Alba Tulia”’

> Activitdfi de contabilitate, revizie contabild, consultantd in domeniul fiscal,
pregdtire profesionald,

7 2005 - prezent

7 Administrator

> Coordonarea activitdfii de consultan{d, management de proiect §i programe de
Sinantare

? VS.C. ATTA AFFAIR S.R.L. Alba Iulia’
Activitdfi de consultantd pentru afaceri §i management

> 1993-1994 i
2006 - prezent

2006- 2016 Lector
2016 — in prezent Conferentiar

v o

g

Cursul "Bazele contabilitdtii":

Cursul ,, Expertizd contabild”

Cursul "Gestiunea trezoreriei si a riscului”;
Cursul ,, Audit financiar”

Cursul "Drept financiar si fiscal” .

Cursul "Achizifii publice"

Cursul ,, Finantarea dezvoltirii regionale”

“Universitatea “I DECEMBRIE 1918, Alba Iulia”’

h

v W

Wow
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Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioadaﬂ
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilitii
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitdfi §i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuti
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatimant / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de

formare

A4 oW

WoN W W W W

fnv&;&mdnt de lungd duratd;

2004-2006

Lector

Bazele contabilitafii

Management financiar

Universitatea Spiru Haret Bucuresti — filiala Blaj
Curs i seminarii programe licenta ZI gi ID

1984-1993
1998-2003

Inspector i sef de serviciu,
Director general adjunct §i director.

Agent de control fiscal §i economic;
Coordonarea activitdii de evidentd, urmdrire si incasare venituri bugetare;
Coordonarea investifiilor a resurselor umane §i a activitdfii bugetare;

"’Direcfia Generald a Finanfelor Publice Alba, Alba Iulia’’

Administrare, control, urmdrire si incasare a veniturilor bugetare in judetul Alba

1993-1998
Director economic

Coordonarea activitdtii financiare i a departamentului de investifii

"’SC BEL AMI SRL” Alba Iulia

Comerf en gros si en detail

1980 — 1984
Examen de diplomd promovat in 1984
Economist cu competente in contabilitate si fiscalitate

Facultatea de Stiinfe Economice din Craiova 1984 - sef de promotie

«35»

1993-1997
Consilier juridic
Drept Administrativ si comercial

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Facultatea de Drept Simion Bérnutiu

«3»

1994

Diplomd
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Nivelul in clasificarea nationali sau
international

Numele si tipul institutiei de
invitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationali

Perioada
Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
inviitimant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationali

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmént / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali sau
internationali

Aptitudini §i competente
personale

Dobandite in cursul vietii si
carierei dar care nu sunt
recunoscute neapdrat printr-un
certificate sau o diplomd.

Limba(i) materni(e)

Limba(i) straini(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

FRANCEZA,
ENGLEZA
ITALIANA
MAGHIARA

RS

WO W % %W oW v

Specializare in Logisticd, Minneapolis USA

PNUD Romdnia

« 3 »

1996
Diplomd

Formarea formatorilor , Clermond Ferrand France

Ministerul Romdn de Finante

«2»

17 dec 2008
Doctor in gtiinfe economice

Audit financiar

UBB Cluj Napoca

«5»

Expert contabil;

Evaluator imobile, mobile, intreprinderi;

Auditor financiar;

Lichidator judiciar;

Consultant juridic;

Consultant financiar;

Evaluator proiecte finantate pe fonduri structurale (POR,CCE),
Manager de proiect;

Administrator incubator de afaceri;

MAGHIARA

inte]egere Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire Farticipare la Discurs oral

conversafie

Exprimare scrisi

Bl

B1 Bl Bl

Bl

C2

C2 C2 c2

C2

A2

A2 Al Al

A2

C2

c2 C2 C2

C2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referingd Pentru Limbi Stréine
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Competente si abilititi sociale

Locuifi si muncifi cu alte
persoane, intr-un mediu
multicultural, ocupati o pozitie
in care comunicarea este
importantd sau desfisurafi o
activitate in care munca in
echipd este esentiald (de
exemplu, culturd, sport), etc.

Competente si aptitudini
organizatorice

De exemplu, coordonati sau
conducefi activitatea altor
persoane, proiecte si gestionafi
bugete; la locul de muncd, in
acfiuni voluntare (de exemplu,
in domenii culturale sau
sportive) sau la domiciliu, etc.

Competente si aptitudini tehnice

De exemplu utilizare calculator,
anumite tipuri de echipamente,
masini, etc.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Competente care nu au mai Jost
mentionate anterior.

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

SOCIABILITATE, ABILITATI DE COMUNICARE SI ADAPTA RE, TOLERANTA RATIONALA,
AUTOCONTROL PENTRU MENTINEREA STARII DE NORMALITATE iN SOCIETA TE, FAMILIE §I
LA LOCUL DE MUNCA — CALITATI DOBANDITE CA EXPERIENTA DE VIATA, EDUCATIE iN
FAMILIE, SCOALA §I COLECTIVUL DE MUNCA.

COORDONEZ — CA ADMINISTRATOR IN 2 FIRME ACTIVITATILE DE
CONSULTANTA LEGATA DE ELABORAREA PENTRU CLIENTI A4
PROIECTELOR DE FINANTARE EUROPEANA, AUDIT  FINANCIAR,
CONTABILITATE, EXPERTIZA CONTABILA. EVALUARI PRECUM  SI
ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA A CELOR 2 FIRME.

Intocmire docum entafii: POR, PNDR, POS CCE, POS DRU si altele ;

O buni cunoastere a pachetului Microsoft Office, Word, Excel; Power Point;

SPORTIV AMATOR (TENIS DE CAMP)

Auto, categoria B, din 199]

Autor - 2 carfi nationale

Coautor - 7 carti nationale

4 articole publicate in reviste indexate ISI cu factor de impact mai mare ca 0

11 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale recunoscute

11 articole publicate in volumele conferintelor indexate S| Proceedings

12 alte lucrairi si contributii stiintifice publicate in reviste fara cotare sau recunoastere
in baze de date

Citari in reviste ISI cu factor de impact mai mare ca 0 sau indexate BDI:9
Citéri in carte de specialitate sau volum colectiv publicate in striinatate - 2
Citéri in carte de specialitate sau volum colectiv publicate in tara - 7

1 proiect national - Director de proiect
3 proiecte nationale — responsabil ( expert pe termen lung)
2 proiecte nationale - membru in echipa
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1. Experienti specifici in proiecte:

entititi)

situatiilor financiare cu cadrul de raportare dat.

incepand cu
2000

De la data —
Titlul proiectului Principalele activititi ale proiectului panaladata | Atributii in cadrul proiectului
. : : (zi/luna/an) : _
Auditul situatiilor financiare anuale (peste 40 Emiterea unei opinii asupra conformititii Anual: Emiterea unei opinii asupra pozitiei

financiare si asupra performantei financiare a
entitatilor auditate pe baza situatiilor
financiare anuale.

Auditul cererilor de finantare nerambursabila
(peste 50 de proiecte) pe POR,POS CCE,POS
DRU,PO DCA

Emiterea raportului de constatiri factuale
privind cheltuielile eligibile cuprinse in cererile
de rambursare

Anual:
incepand cu
2000

Verificarea eligibilitatii cheltuielilor
solicitate la rambursare

Asistenta juridicd beneficiari proiecte cu
finantare UE (peste 15 beneficiari)

Asistenta juridica contractare si implementare
(achizitii publice)

2004-in
prezent

Consilier juridic incheiere contract de
finantare si derulare proceduri de achizitii

Incubator de Afaceri Alba Iulia contract or.
4109/27.02.2006

Organizare cursuri pentru IMM-uri in vederea
intocmirii planurilor de afaceri, elaborare
criterii de selectie pentru accesul in
Incubatorul de Afaceri in baza planurilor de
afaceri elaborate, selectie 20 IMM-uri incubate

febr.2006-
dec.2009

Functia in cadrul proiectului: administratorul
Incubatorului de afaceri Alba Iulia (proiect
finantat de PNUD, Ambasada J aponiei, CL
Alba si CJ Alba); activitati de instruire,
consultanti si de administrare Incubator de
Afaceri

Proiect de ,,Asistenta Tehnica” (AT) a DGOI din
Axa Prioritard 5 a POS CCE — conform art.4.2.
din contractul de prestari servicii nr. 2/21.01.2010

Servicii de consultanta financiari pentru
Organismul Intermediar pentru Cercetare in
scopul gestiondrii operatiunilor Axei Prioritare
2 a POS CCE si a proiectelor de ,,Asistenti
Tehnicd” (AT) ale DGOI din Axa Prioritari 5 a
POS CCE 1in scopul gestiondrii operatiunilor
Axei Prioritare 2 a POS"

ian 2010 —
aprilie 2011

- Responsabil financiar conform
manual "Procedura de gestionare a
proiectelor finantate prin AXA 5 a
POS CCE pentru OI de Cercetare"

- Consultant financiar al OI pentru
faza de contractare, implementare,
monitorizare §i control

Contract de servicii nr. 47 din 16.08.2011
incheiat cu Organismul Intermediar pentru
Cercetare

Prestarea de servicii de consultanti si expertiza
financiara, contabila si fiscald pentru sprijin in
desfasurarea activititilor Organismului
Intermediar pentru Cercetare

16.08.2011 -
in prezent

Consultanta si expertizi financiari, contabili
si fiscald pentru sprijin in desfasurarea
activitatilor Organismului Intermediar pentru
Cercetare (pentru faza de contractare,
implementare, monitorizare si control)

CENTRU DE AFACERI SIBIU - S.C.
TRANSCAR INTERNATIONAL, finantat prin
POR, Axa prioritari 4 ,,Sprijinirea dezvoltarii
mediului de afaceri regional si local” - Domeniul
de interventie 4.1. ,,Dezvoltarea durabili a
structurilor de sprijinire a afacerilor de importanta
| regionald si locala” — contract nr.11/20.03.2008

Servicii de consultanta pentru implementarea
proiectului

20.03.2008 —
2011

Manager echipa de consultanti pentru
implementare
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Titlul proiectului

Principalele activititi ale proiectului

De la data —
pana la data
(zi/luna/an)

Atributii in cadrul proiectului

Proiect finantat prin schema de minimis conform acord
de principiu pentru finantare nr.1 19/08.09.2009, emis
de MFP

Dotiri IT pentru SC ATTA CONSULTING SRL
ALBA IULIA

2009-
prezent

Manager proiect: coordonare procedura achizitii
echipamente IT, achizitii, cerere de rambursare
(operatiuni finalizate)

Adaptarea curriculei universitare de masterat la
cerintele pietei muncii din Romania - practici — proiect
POS DRU - beneficiari UBB Cluj Napoca

Sustinere seminarii §i cursuri privind accesarea si
managementul fondurilor europene (intocmire
proiecte de finantare, achizitii publice, contabilitate,
audit, management financiar)

2010-in
prezent

Expert pe termen lung:

- elaborare si sustinere materiale pentru
seminarii §i cursuri (achizitii publice,
contabilitate, management financiar) -
program masteral — zi si FR

Imbunétatirea eficacititii organizationale a
administratiei publice locale si a institutiilor
deconcentrate din judetul Alba prin furnizare de
programe de instruire pentru dezvoltarea si
perfectionarea abilititilor de comunicare in sfera
publici $i comunicare in limba str#ina ale angajatilor,
cu scopul atingerii unor cerinte si standarde impuse de
Uniunea Europeani

-Beneficiar Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia

Contribuie la dezvoltarea si perfectionarea
abilitatilor de comunicare in sfera publici si
comunicare in limb3 striind a unui numir de 360
persoane din grupul tinta implicate in sfera de
comunicare publici cu cetiteni romani sl strdini.

2. Imbunititeasca competentele tehnice,
organizationale §i manageriale ale 80 persoane din
grupul tinta in domeniul egalititii de sanse si
dezvoltirii durabile.

3. imbunétﬁ;eascﬁ competentele de comunicare
publica ale unui numar minim de 40 de persoane si
30 institutii publice locale si deconcentrate din jud.
Alba.

4. Promoveze un schimb de experienti pe plan
Judetean, pentru 200 persoane din grupul tinti in
vederea cresterii capacititii de comunicare a
institutiilor publice locale si deconcentratelor din
jud. Alba, in conditiile socio-economice actuale,
derivate din statutul Roméniei de membri a Uniunii
Europene

24.10.2013 -
24.10.2014

Manager proiect

Predare cursuri universitare

Elaborare si predare cursuri:

"Managementul contractelor de lucriri" (pentru
program de licenti)

"Finantarea dezvoltirii regionale” (pentru program
de masterat) —

" Achizitii publice" — program BOLOGNIA
"Gestiunea trezoreriei si a riscului” (pentru
program de licenti)

2006-in
prezent

Lector Univ.1 Decembrie Alba Iulia

Cursurile Managementul contractelor de lucrari si
Finantarea dezvoltarii regionale au module
referitoare la Intocmirea analizei cost beneficiu

Proiect cu beneficiar/ partener Universitatea *’1 Decembrie 1918 din Alba Iulia’®




De la data —
Titlul proiectului Principalele activitéti ale proiectului pana la data Atributii in cadrul proiectului
(zi/luna/an)

1: Proiect POSDRU/92/3.1/S/62459, Domeniu major de interventie 3.1, Formare si asistenta in domeniu managerial - antreprenorial pentru mici si viitori Intreprinzéatori, manageri si angajati din
cadrul IMM-urilor din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Sud-Est, beneficiar Emst&Young Bucuresti, 2010- 2013, buget 7.272.715, 60 lei— expert pe termen scurt (1.616.518 euro);

2. Proiect POSDRU/41/3.3/G/40317 — Model de armonizare a practicilor in domeniul managementului financiar al proiectelor finantate prin FSE, Expert —responsabil infopoint regional,
01.12.2009 - 30.11.2011, Valoarea totala a proiectului este de 1.848.426 lei;

3. Proiect POSDRU 86/1.2/S/ 64076 — Adaptarea curriculei universitare, de masterat, la cerintele pietei muncii, din Romania din domeniul proiectelor finantate din fondurile structurale si de
coeziune, Expert —practician, 01.12.2009 — 30.11.2011, Valoarea a proiectului este de 11.438.840,30 lei:

4, POSDRU/161/2.1/G/141047 »Construieste-fi cetatea carierei prin stagii de practics! In memoria Prof. Univ. F. Stremtan”, valoare contract 1.463.000 lei, expert pe termen lung, responsabil
financiar;

5. Proiect PODCA, cod SMIS: 22763 ,,Tmbunététirea eficacitafii organizationale a administratiei publice locale si a institutiilor deconcentrate din judetul alba prin furizarea de programe de
instruire pentru dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor de comunicare in sfera publica $i comunicare in limba stréina ale angajatilor, cu scopul atingerii unor cerinte si standarde impuse de uniunea
europeana’, Proiect, beneficiar, Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia, buget 782.467,40 lei, Manager proiect —expert pe termen lung, Durata implementarii proiectului 12 luni (24.10.2013 -
24.10.2014)

Nota: participare ca si consultant/ manager la peste 200 de proiecte finantate si implementate din fonduri UE, pe diverse programe.

Data: '__2,{ Ny Ci kﬁ)@ Semniitura,

TAMAS- SZORA ATILA
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