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ALE UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA TULIA
MANDATUL 2020 — 2024

wt

Subsemnatul TALPAS PETRONELA MARIA , in baza prevederilor Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitétii i ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor
academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imi depun
candidatura pentru membru in:

SENATUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA.

(sevamentiona, dupd caz, structura pentru care se depune candidatura: Consiliul Departamentului de ... , Consiliul
Facultdtii de.... Senatul Universitdii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia, CSUD)

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia
Facultatea _DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
Departamentul _ DE STIINTE SOCIALE
Functia didactici _ LECTOR

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Consider ca pot contribui la optimizarea activitatilor si hotararilor luate in Senatul Universitatii ,,1 Decembrie
1918” din Alba Iulia

Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tipdrit si electronic (pdf) :
a) Curriculum vitae (format Europass);

b) Declaratie pe proprie rdspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

Subsemnatul TALPAS PETRONELA MARIA declar ca sunt de acord in mod
expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1 Decembric 1918 din Alba Iulia, in scopul desfasuririi alegerilor
academice, pentru mandatul 2020 — 2024, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate
prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

Data 13.02.2020

Semndétura



INFORMATII PERSONALE

Nume
Adresi(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nagterii

LOCUL DE MUNCA VIZAT /
DOMENIUL OCUPATIONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada (de la — pana la)

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — péani la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada (de la — péna la)
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Functia sau postul ocupat

Principalele activitagi i
responsabilititi

CURRICULUM VITAE

TALPAS PETRONELA MARIA

‘ , Alba Iulia,
Romania

Fix: xxx Mobil:

ptalpas@yahoo.com
Roméni

), Oravita, Caras- Severin

2014-prezent

Universitatea “1 Decembrie 1918 Alba Iulia, str. Gabriel
Bethlen, nr. 5, Alba Iulia, 510009

Educatie & Cercetare
Lect.univ.dr.

Activitdfi didactice si de cercetare

2012-2010

Universitatea “1 Decembrie 1918 Alba lulia, str. Gabriel
Bethlen, nr. 5, Alba Iulia, 510009

Educatie & Cercetare
Director Departamentul de Stiinte Sociale

Coordonare Departamentul de Stiinte Sociale

1997-2000

Directia Generala de Protectia Copilului, str. Piata Iuliu
Maniu, Alba- Iulia

Asistentd sociald

Sef serviciu protectie de tip rezidential

Monitorizarea activitatilor centrelor de plasament




Perioada (de la — pani la) 1997-2000

Numele si adresa angajatorului Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba lulia, str. Gabriel
Bethlen, nr. 5, Alba Iulia, 510009

Tipul activititii sau sectorul de Educatie & Cercetare

activitate

Functia sau postul ocupat Asistent universitar asociat

Principalele activitai si Activitai didactice si de cercetare
responsabilitagi
EDUCATIE SI FORMARE

Perioada (de la — pana la) 1999-2005
Numele si tipul institutiei de
invatdgmant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca

Domeniul studiat / aptitudini

! Doctor in Sociologie
ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuta Diploma Doctor in Sociologie

Nivelul de clasificarea formei de
instruire/ invatamant in sistemul
national sau international

Perioada (de la— pani la) 2009-2010

Numele si tipul instituiei de Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
invatdmant si al organizatiei

profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionali

Domeniul studiat / aptitudini

! Master in Institufii de drept privat
ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuti

Nivelul de clasificarea formei de
instruire/ invatamant in sistemul
national sau international

Perioada (de la — pani la) 1992-1996
Numele si tipul institutiei de
Invdfamant si al organizatiei
profesionale prin care s-a realizat
formarea profesionala

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

Domeniul studiat / aptitudini

) Licentiat in Teologie ortodoxa- asistentd sociali
ocupationale

Tipul calificarii / diploma obtinuti Diploma licenta
Nivelul de clasificarea formei de
instruire/ invatdmant in sistemul
nafional sau international




APTITUDINI $SI COMPETENTE
PERSONALE
dobéndite in cursul vietii si carierei dar
care nu sunt recunoscute neapdrat printr-
un certificat sau diploma

Limba(ile) materni(e)
Limba(ile) straina(e) cunoscuti(e)

abilitatea de a citi
abilitatea de a scrie
abilitatea de a vorbi

Aptitudini si competente artistice
Muzica, desen, literaturi etc.

Aptitudini i competente si
sociale

Locuiti si munciti cu alte persoane,
intr-un mediu multicultural, ocupati o
pozifie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate
in care munca de echipa este esentiala.
(de exemplul cultura, sport etc.)

Aptitudini si competente
organizatorice

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea altor persoane, proiecte si
gestionati bugete; la locul de munci in
acfiuni voluntare ( de exemplu in
domenii culturale sau sportive) sau la
domiciliu,

Aptitudini §i competente tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de
echipamente, masini etc.)

Permis(e) de conducere
Alte aptitudini §i competente

Competente care nu au mai fost
mentionate anterior

Informatii suplimentare

Anexe

romand

(Enumerafi limbile cunoscute si indicati nivelul: excelent,
bine, satisficator)

Francezi ] Engleza |
Satisfacator Foarte bine
Satisfacator Bine
Satisfacator Foarte bine

(Facultativ )

(Facultativ)

Coordonarea unei echipe de lucru
Abilitati de comunicare i relagionare
Capacitate de adaptare in medii sociale diferite
Abilitati de organizare:
e simpozioan national studentesc 2002-2012
e work shop — asistenta sociald 2008-2012

Medii software cunoscute:

- Microsoft Office

Sisteme de operare:

- Windows (editiile 95 — XP, inclusiv tehnologia NT, Vista)

Categoria B, din 1994

Experien{d in organizarea de training-uri, cursuri de formare,
prezentari (organizator de conferinte la nivel universitar si de
traininguri la nivel national si international)

Capacitate de lucru in echipd, spirit de echipd (participare la
proiecte de cercetare §i de instruire implementate in
organizatii $i mediul universitar)

Membru in comisia stiintificd a Institutului National de
Asistentd Sociala

Membru in Federatia Internationala a Comunitatiilor
Educative

Lista Proiectelor cstigate in calitate de coordonator sau
membru 1n echipi

Lucrari elaborate gi/sau publicate



Proiecte de cercetare / dezvoltare (lista)

Programul/Proiectul Functia Perioada:
Presedinte la
. organizatia s
Crucea Rosie Alba judeteans de 1993-1997
tineret
Programul judetean,Evaluarea centrelor de plasament din Muntii Apuseni Coordonator 1999
Programul Phare “Consensus”, parteneriat CRIPS Bucuresti si
Universitatea “1 Decembrie 1918” Alba Iulia formator 1999-2000
“Managementul directiilor de protectie a copilului”
Contract de consultan{d 24/12.02.08 intre Universitatea “1 Decembrie 1918”
Alba Iulia si Asociatia Intercomunitari de dezvoltare Alba Iulia membru 2008
“Studiu de evaluare a nevoilor sociale in cadrul comunititilor membre AIDA”
: : 5 . . L Coordonator
Campania nationala de prevenire a abandonului de copii judetul Alba 2001-2001
= = : ) ; : Coordonator -
Campania nationala de prevenire a violentei domestice s didsctic 2002-2012
Contract de cercetare 409/18.11.2009 intre Universitatea “1 Decembrie
1918” Alba Iulia si Municipiul Alba Iulia
~Analiza diagnostic a resurselor umane si elaborarea Metodologiei de memby “AUF20LY
eficientizare a utilizdrii resurselor umane din Primaria Alba lulia”
Proiect POSDRU/83/5.2/S/58823
2007-2013
“CARAVANA OPORTUNITATILOR DE OCUPARE DIN MUNTII SOIsIE
APUSENI”
RESPONSABIL
o ” =2
PROIECT POSDRU/86/1.2./S/63545 -TEORQ REGIONAL 2011-2014

Specializari si calificari:

* septembrie 1998, Parkland College Illinois, USA, Managementul institufiilor de protectie a

copilului

" iulie 2010, Arieseni,Cursul de formare privind insugirea si aplicarea principiilor egalitatii de

sanse §i de gen

Lucriiri elaborate si/sau publicate

A. Teza de doctorat

* Talpas, P.M., Perceptiile tinerilor institutionalizati versus societate-2009, Ed Risoprint Cluj

Napoca

B - Cérti si capitole in carti publicate in ultimii 10 ani

B1 Carti publicate

* Talpas, P.,M., Asistenfa sociald a somerilor- 2006, seria Didactica, Univ. »1 Decembrie 1918”

Alba lulia

* Talpas, P.,M., Asistenfa sociald a familiei si copilului — 2006, seria Didactica, Univ. »1

Decembrie 1918 Alba [ulia

* Talpas, P.,M., Victimele violentei domestice principii si standarde ale protectiei victimei -2009,

Ed Risoprint Cluj Napoca

* Talpas, P.,M., Protectia copilului, perspectiva practicianului- 2003, Ed.Aeternitas. Alba Iulia




C. Lucrari indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 ani

* Talpas, P.M, (2014), Integration of Romani women on the labor market, in POLISH

JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES, http://www.pjms.zim.pcz.pl/home.html,
ISSN: 2081-7452

e Talpas, P,M Familia migranta si efectele psihice asupra copilului, in revista Altarul
Reintregirii ISSN:1584-8051

* BARA ANGELA, TALPAS PETRONELA,(2013) THE VULNERABILITY OF CHILDREN
WHO COME FROM SINGLE PARENTS FAMILY, Procedia - Social and Behavioral
Sciences volume 82, ISSN: 1877-0428

e Talpas, P.,M., (2014) ROMANIAN SOCIETY'S PERCEPTION ON THE ROMANI WOMEN
Procedia - Social and Behavioral Sciences, ISSN: 1877-0428

D. Lucréri publicate in ultimii 10 ani in reviste si volume de conferinte cu referenti (neindexate)

CONFERINTE INTERNATIONALE

* Talpas, P.,M, (2005),Perceptia tinerilor aflati in perioada postinstitutionalizare
cu privire la abuzurile din institutiile de protectia copilului, in volumul conferintei
Violenta asupra copiilor institutionalizat — Simpozionul international FICE, Alba Iulia,2005,
ISSN:973-624-370-2

* Sténea, R., Talpas, P. (2010), Aspecte ale culturii organizationale le nivelul administragiei
locale. Remaking the Social. New Risks and Solidarities. The First International Conference of the
Society of Sociologists from Romania. 2-4 Decembrie, Cluj-Napoca. http://cluj2010.wordpress.com.

* Talpag, P, Stanea, R. (2010), Perceptiile cetdtenilor cu privire la activitatea Primdriei
Municipiului Alba Iulia. Remaking the Social. New Risks and Solidarities. The First International
Conference of the Society of Sociologists from Romania. 2-4 Decembrie, Cluj-Napoca.
http://cluj2010.wordpress.com.

» Talpag, P.,M, (2013), Perceptia tinerilor cu privire la consumul de alcool, in The
5th Edition of the International Conference a Alcoholism and other addictions;
psychosocial,historical and therapeutical issues, Alba Iulia 2013

CONFERINTE NATIONALE

* Talpag P.M. (2010), Familia migranti si viata afectivé a copilului rimas acasa. Bucuregti, 12-13
februarie: Conferinta Romdnia dupd 20 de ani: schimbari si probleme sociale. Calitatea vietii,
incotro?

e Talpas P. M. (2010), Protectia sociald a victimelor infractiunilor. Bucuregti, 12-13 februarie:
Conferinta Romdnia dupd 20 de ani: schimbdri si probleme sociale. Calitatea vietii, incotro?

* Talpas, P.M. (2010), Migrants family and emotional life stayed child. Cercetare si politici
sociale. Conferintd nationald Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Universitatea din Oradea, 28-
29 mai 2010. https://sites.google.com/site/socioumane2010/enri-workshop.

e Talpag, P. M. (2010), Reformele pregatirii profesionale initiale si continue. Alba Tulia, 10 -11
decembrie 2010, Familia §i comunitatea in practica asistentiald Ed. 2

e Talpag, P. M., (2009), “Adultii strazii la marginea comunitatii si a societatii”,
Conferinta Dezvoltare sociala si inteligen{a teritoriald, Universitatea “1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia”, 18 noiembrie 2009

* Talpag, P. M., (2010), “Nevoia de informare a cetatenilor cu privire la activitatea
primariei Alba Iulia”, Conferina Dezvoltare sociali si inteligenta teritoriald, Universitatea
“1 Decembrie 1918” din Alba Iulia”, 29-30 octombrie 2010




* Talpag, P. M, (2011), “DIMENSIUNI PSIHOSOCIALE ALE TERAPIEI
OCUPATIONALE”, Conferinta Dezvoltare sociali si inteligenta teritoriald, Universitatea *1
Decembrie 1918” din Alba Iulia”, noiembrie 2011

e Talpag, P. M., Bara, M.,A., . (2013), “Asistenta sociala la 20 de ani”, Conferinta Dezvoltare
sociald si inteligend teritoriala, Universitatea “1 Decembric 1918” din Alba Iulia”®, 22-23
noiembrie 2013.

F. Proiecte de cercetare-dezvoltare

I.. FSE-POR-DCA--Dezvoltarea capacitdtii administrative; Universitatea 1 Decembrie
1918 Alba lulia, contract 33590/18.11.2009

2. POSDRU, AP 5/399/2010.-Servicii prelucrare date strategie resurse umane - in cadrul
proiectului ,.Caravana Ocuparii Fortei de Munca din Muntii Apuseni”

3. TEORO-TERAPIA OCUPATIONALA SI INGINERIE APLICATA IN ECHIPAMENTE
PENTRU REABILITARE SI TEHNOLOGIE ASISTIVA Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba
Iulia, Contract POSDRU/86/1.2/S/63545,- RESPONSABIL REGIONAL

4. Romii creeaza intreprinderi sociale de reciclare a materialelor de ambalaj - ROMA-RE,
PAEM Alba Iulia, Contract POSDRU/56805/2010-2012.

3. Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale in
scopul Tmbunatatirii accesului pe piata muncii, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia,
Contract POSDRU/96/6.2/8/49743, 2010 —2013.

6. Program integrat de incluziune a studentilor aflati n situatii de risc si pentru cresterea
echitafii la nivel institutional (pro-integra)- CNFIS-FDI-2016-0055
7. Proiect: CCI SIBISENI - CRESTEREA CALITATII VIETII SI' A INCLUZIUNII SOCIALE IN
VINTU DE JOS — COD SMIS 103385- 2017-2020

Data 13.02.2020
Semnétur:dn



ANEXA 11 - Declaratia privind conflictul de interese si incompatibilititi

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul TALPAS PETRONELA MARIA, cadru didactic titular al
Universitatii, la Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, Departamentul de Stiinte Sociale,
avand functia didactici de Lector candidat pentru functia de/membru in Consiliul
Departamentului din cadrul Departamentului de Stiinte Sociale !, cunoscand prevederile
art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintad de
confinutul art. 23 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si desfisurare a
alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia referitoare la
situatia in care voi fi ales in Senatul Universititii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia h

mi-afle / numa aflu in conflict de interese / incompatibilititi

.................................................

....................................................................................................................................................

13.02.2020
(Data)

(Semnatura)

L Se mentioneaza structura cireia i apartine functia de conducere pentru care candideazi

*) Se va descrie de cétre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



