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Subsemnatul PANAITE OVIDIU FLORIN in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei
Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie
1818" din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

DIRECTOR DEPARTAMENT in cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa.

in sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitatii “1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
Facultatea DE TEOLOGIE ORTODOXA
Departamentul DE TEOLOGIE ORTODOXA S| MUZICA RELIGIOASA
Functia didactica LECTOR UNIVERSITAR

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

Fiind directimplicat in managementul educational, de cercetare sl institutional in cadrul Facultatii de
Teologie Ortodoxa, consider c& impreuna cu colectivul de cadre didactice, vom reusi cresterea
indicatorilor de performantd academica trend de crestere care este deja vizibil in FTO (acreditarea
programului de studii Muzica Religioasé; infiintarea programului de studiu Arta Sacra, intocmirea in echipa
a dosarelor privind acreditarea ARACIS pentru programe de studiu de licenta si masterat si obtinerea
calificativelor maxime etc.).

Anexez prezentei candidaturi urméatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a) Curriculum vitae (format Europass),

b) Planul managerial

c) Declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate. ca politie politicd, Anexa 10;

d) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e)  Copie Cl, pentru candidatii ciin afara universitatii

Subsemnatul PANAITE OVIDIU FLORIN declar c¢a sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2020 —
2024, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-
ul institutiei a documentelor de mai sus.

3.02.2020

Data Semnatura




ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la politia politicd

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul PANAITE OVIDIU FLORIN, cetatean roman, fiul lui PANAITE JENEL (numele si
prenumele tatalui) $1 al PANAITE CECILIA (numele i prenumele mamei), nascut ziua, luna, anul)
in RUPEA, JUD BRASOV (locul nasterii: localitatea/juderul),domiciliat in ALBA TULIA,

(domiciliul din actul de identitate), legitimat cu CI - NR " (felul, seria si numadrul actului de
identitate), in calitatea de candidat la functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT in cadrul

Departamentului de Teologie Ortodoxa si Muzica Religioasd, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si completirile ulterioare, privind accesul la propriul dosar si

deconspirarea Securitatii si declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd nu am fost lucritor al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

| B} oSN S Semnatura ....... . oo,

*Declarafia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 — Declaratia privind conflictul de interese si incompatibilititi

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul Panaite Ovidiu Florin cadru didactic titular al Universitatii 1 Decembrie
19187 din Alba Iulia, la Facultatea de Teologie Ortodoxa, Departamentul de Teologie
Ortodoxa si Muzicd Religioasd, avand functia didactica de lector universitar, candidat pentru
funcfia de Director de Departament, Departamentul de Teologie Ortodoxa si Muzici
Religioasa din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa', cunoscand prevederile art. 292 din
Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutul art. 23
alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si desfiasurare a alegerilor academice
in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati si declar prin prezenta, pe propria raspundere, ¢4 in situatia In care voi fi ales

in functia de Director de departament') nu mi aflu in conflict de interese / incompatibilitati

(Semnatura)

I'Se mentioneaza structura céreia ii apartine functia de conducere pentru care candideazi

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



\__g*-" Cumcuium Vitae PANAITE, Qvidiu Florin

] PANAITE, Ovidiu Florin
INFORMATII PERSONALE

" Alba iufia, Romania

"
b

1« ovidiu_panaite@yahoo.com

Sexul Masculin | Data naster N

31}

fionalitatea Romana

EXPERIENTA
PROFESIONALA —— e — -~ =

Lector universitar

Asistent universitar

Preparator universitar

Departamentul de Teclogie Ortodoxa si Muzica Religioasd/ Facultatea de Teologie ortodoxa /

2007 - Prezent Universitatea ,1 Decembrie 1918" —Alba lulia, Str. Gabriel Bethlen, Nr. 5, cod 510009, Alba lulia,
2004-2007 Tel: 004-0258-806130 ; Fax: 004-0258-812630; web: www.uab.ro

2002-2004 * Activitati didactice si de cercetare:
« Cursuri si seminarii pentru programe de licent si master

* Discipline predate: Istoria Bisericeasca Universala; Infroducere in Teologia Politica; Spiritualitate
crestind

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie

Director Departament Teologie Ortodoxa si Muzica Religioasa

Facultatea de Teologie Ortodoxa / Universitatea ,1 Decembrie 1918” — Alba Iulia . Str. Gabriel
Bethlen, Nr. 5, cod 510009, Alba lulia, Tel: 004-0258-806130 : Fax: 004-0258-812630; web:
2016 -prezent www.uab.ro

+ Management academic si stiintific

ipul sau sectorul de achvitate: Educatie

Membru in Consiliul Cercetirii al UAB

Facultatea de Teologie Ortodoxa / Universitatea , 1 Decembrie 1918" — Alba lulia . Str. Gabriel
Bethlen, Nr. 5, cod 510009, Alba iulia, Tel: 004-0258-806130 ; Fax: 004-0258-812630" web:
2008 - 2016 www.uab.ro

= Management academic si stintific
ipul sau sectorul de activitate: Educatie

Preot
Parohia “Sfinjii Apostoli Petru si Pavel” :

2000- prezent « Activitati pastoral-liturgice;
= Activiiati manageriale.
ipul sau sectorul de achivitale. Culte

Director
Centru de Cercetéri Interreligicase si de Psihopedagogie Crestina din Alba lulia
UAB

2014-2016

+ Management cercetars

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop europa 2u Pagina | / 4



_——‘?--\i Curriculum Vitae PANAITE. Ovidiu Flonn

L Tipul sau sectorul de activilale: Educatie

EDUCATIE S| FORMARE - — — : — — a— "
Doctor in teologie 8 EQF
. ol . . v . i o B | g
Tema: Teologia politica in timpul dinastiei constantiniene. i
2003-2009 Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, Facultatea de Teologie Ortodoxa
* Studii biblice, Istoria Bisericii, Istoria si spiritualitatea Bizantului, Istoria Bisericii Ortodoxe Romane,
Istoria si filozofia religiilor, Doctring, Limba Siriaca, Patrologie si literatura patristica.
Masterat in teologie (7 EQF)
Universitatea Lucian Blaga” Sibiu, Facultatea de Teologie Ortodoxa
2002-2003 9
* Studii biblice, Istoria Bisericii, Istoria si spiritualitatea Bizantului, Istoria Bisericii Ortodoxe Romane,
Istoria si filozofia religiilor, Doctring, Limba Siriac3, Patrologie si literaturs patristica.
Licentiat in teologie 6+ 7
EQF
1996-2000 Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj Napoca
Facultatea de Teologie Ortodoxa- Alba lulia
+ Studii biblice, Istorice, Practice, Teologie Sistematica
Manager proiect, cod COR
241919
Furnizor formare: Asociatia sprijiniti Copiii- Alba lulia
2008 Certificat seria G, nr. 00052847 recunoscut de MEC si MMFPS
* Competenie dobandite: stabilirea scopului proiectelor; a cerintelor de management integrat ale
proiectelor; planificarea activitatilor; management financiar; proceduri de achizitii, managementul
riscurilor, a echipei de proiect; managementul comunicarii si calitatii proiectelor.
Managementul discriminarii [
Furnizor formare: Centrul de Resurse Juridice- Bucuresti
2010 Certificat seria F, nr. 0333012 recunoscut de MEC si MMFPS
+ Competente dobandite: identificarea, analiza si luarea deciziilor in contexte de discriminare;
cunoasterea legislatiei si & insfitutilor statului cu responsabilititi in domeniu
Animator socio-educativ, cod COR 511307
Furnizor formare: APAS Alba lulia
2010 Certificat seria G, nr. 00055546 recunoscut de MEC si MMFPS
« Competente dobandite: procesul comunicarii: munca in echipa; dezvoltare profesionala; ]
elaborarea proiectelor de animatie; asigurarea securitatii participantilor la activitate; promovarea
imaginii organizatiei; coordonarea echipei de animatie; implementarea activitatilor si proiectelor
complexe de animatie; dezvoltarea comportamentului pro-social
Formator de formatori, cod COR 241207 |
Fumizor formare: Universitetes 1 Decembrie 1918” Alba lulia
2010 Certificat seria G, nr. 00053745 recunoscut de MEC si MMFPS
« Competente profesiénaie dovandite: pregatirea formarii; realizarea activitatilor de formare;
evaluarea participantilor, aplicsrea metodelor si tehnicilor speciale de formare: marketingul

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | http.//feuropass.cedefop europa a1 Pagina 2 /4



riculum Vitae PANAITE, Ovidiu F

formarii

2012

Competente antreprenoriale I
Furnizor formare: Federatia Filantropia- Bucuresti
Certificat seria |, nr. 00063734 recunoscut de MEC si MMFPS

» Competente profesionale dobandite: planificare strategica; etapele planificarii strategice; procesul
de analiza in planificare i folosirea adecvata a instrumentelor: managementul deciziei in
planificarea strategica; dezvoltarea planului operational; indicatori in planificarea strategica, riscuri,
monitorizare si evaluare

2014

Didactician

Furmnizor formare: MEN
Certificat seria B, nr. 0016906
Domeniul de studii: Stiintele educatiei

* Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua: Calitate, inovare,
comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatamantul superior

2010- prezent

Consilier educational J

Fumnizor formare: Asociatia de Terapie prin Joc si Dramaterapie din Romania (ATJDR)

= Abilitati de aplicare a mptedeiovr_:‘.f-é: dramaterapie, pshiodramd, terapie prin joc

Stagii de pregatire in
strainatate

| Franta- Dourgne- EnCalcat 1995
Italia- Collegio Univeritario Don Nicolla Mazza 2001-2002
Malta — Universitatea din Malta 2018
Grecia-Pireus- Universitatea din Pireus 2019
Germania- Eiterfeld (program continuu) 2016-

- 2020

Stagii de pregatire in
strainatate

2015-

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

® Uniunea Europeana, 2002-2013 | http:/leuropass.cedefop. europa. eu Pagina 3 / 4



PANAITE

|
APTITUDINI PERSONALE — - E
Limba maternd  Romana
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire F;irrt]iiprg;%;a Discurs oral
ltaliana cz c2 C1 C1 C1
Franceza B2 C1 B1 B2 B2
Engleza B1 B2 A2 A2 B1
ANEXE Lista de publicatji
02, 28 20 .
3.02 Pr. lect.univ.dr.
PANAITE Ovidiu Florin
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UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

Facultatea de Teologie Ortodoxi [ | DECEMBRIE 1918 |

b——DIM ALBA IULIA—

PLAN MANAGERIAL

pentru candidatura la postul de
Ditector al Departamentului Teologie Ortodoxi si Muzici Religioasa

Prezentul plan managerial este determinat in principal de contextele geopolitice pe care le
traverseaza Furopa si care vor influenta in urmitorii ani profilul educational european. In linii mari este
votba de procesul de relocare (demograficd, culturali, spiritual, politici, econonicd) europeani
determinat de criza generati de migratia din Orient sau din tdrile Africii spre Europa. Din aceasti
perspectivd trebuie sd amintim parteneriatele de lucru incheiate intre Facultatea noastri cu factori
nationali s1 internationali. Din acest motiv prezentul material este elaborat s1 structurat pornind si de la
premiza unei bune colaboriri intre membrii Departamentului de Teologie si o relatie de parteneriat cu
Arhiepiscopia Alba Iuliei, principalul angajator al absolventilor Facultitii de Teologie din Alba Iulia.

Planul managerial este in stransi legituri cu documentele strategice ale FTO precum si alte seturi
normative, realizind procesul de continuitate si dezvoltare in sensutile déja definite. Astfel tine cont de
Strategia de cercetare a Facultitii de Teologie din Alba Tulia prin Centrul de Cercetiri Interreligioase si de
Psihopedagogie Crestind (CCIPC), document integrat Planului Strategic de Dezvoltare a Facultatii de
Teologie din Alba Iulia previzionind obiectivele strategice pe linie de cercetare aferente perioadei 20-
2019-2024, in relatie direct cu rezultatele cercetirii pentru perioada 2012-2016, in acord cu planurile
nationale si internationale de cercetare definite prin instrumentele de management ale cercetirii (Planul
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013 al Autorititii Nationale pentru Cercetare
Stiintificd; Documentele Cadru privind derularea proceselor educationale in UE; Planul de Cercetate al
Universitati ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, prin indicatorii de performanti ai ICG), interpretarea
rezultatelor cercetarii, prioritizarea urgentelor, definirea de obiective pe termen mediu 1 lung in cadrul
CCIP. Procesul cercetirii a fost continuu raportat la obiectivele de dezvoltare pe termen mediu si lung
specificate de Patriarhia Romana prin Comisia de fnvﬁ;ﬁmﬁnt,

1. OBIECTIVE GENERALE:;:

Planul managerial pe care il prezentim colectivului Departamentului de Teologie Ortodoxi si
Muzica Religioasa este dezvoltat pe trei linii directoare: calitate — continuitate — vizibilitate. In multitudinea de
facultag si specializri similare pe plan national si european, principalul atu al unei facultan medu, ca
numdr de studengi si cadre didactice, il constituie wlitatea si competititivitatea. Din acest motiv, in
urmatoarea perioadd dorim si dezvoltim capabilititile corpului didactic si ale studentilor pentru
orientarea spte un invatamant dinamic, bazat pe un parteneriat activ, in vederea informarii s1 acumularii
unor cunostiinge temeinice si de ultimi ori in invigimantul teologic, astfel incat absolventul facultati
noastre sa poatd raspunde prompt si competent noilor exigente pastorale cu care se confrunti societatea
contemporand. Dezvoltarea cercetirii la nivel de departament, in relatie directd cu evolutia curriculum-
ului s1 cu nevoile procesului de invitimant.

Bazandu-ne pe acumulirile realizate anterior, ne propunem continuarea cresteril calitative a actului
didactic si de cercetare stiintificd, pentru incadrarea in parametrii calitativi si normativi mmpusi de
structurile ierarhic superior din Patriarhia Roména si din Ministesul Fiducatiei, dar si ai agentiilor

14



UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

(©}

Facultatea de Teologie Ortodoxi | [ T DECEMBRIE 1918 |

L——DIN ALBA IULIA—

naionale pentru supravegherea calitagi in invagimantul superior (CNATDCU, ANCS, ARACIS
etc.).

De asemenea, o alta linie directoare a prezentului plan managerial o constituie intentia de crestere a
vizibilitdfi nationale si internationale atat a departamentului, luat ca intreg, cat si la nivel individual, a
corpului didactic. Numai o buni vizibilitate poate duce la cresterea competitivitati si calititii si poate
determina cresterea numirului de studentii si atragerea de sume necesare cercetirii si dezvoltirii durabile.

L1. Premize pozitive ale realizirii planului managerial

Existenta unei legislatii acceptabile in domeniul invitimantului superior din Romania si din
Buropa, a unor bune practici dezvoltate la nivelul universititii noastre, precum si a unor relatii inter-
umane pozitive i constructive la nivelul catedrei si departamentului; existenta in cadrul facultitii de
Teologie din Alba Iulia a unei linii complete la toate nivelurile de studii in domeniul ,teologie” (licenta-
master-doctorat), precum si existenta unei baze materiale excelente se pot constitul in rezervoare de
energie si sperantd pentru corpul didactic si studentii facultitit noastre.

1.2. Premise negative

Lipsa fondurilor destinate cercetirii individuale, bazinul de selecfie diminuat al candidagilor la
admitere a determinat cresterea continui a formatiunilor de studiu, iar subfinantarea prelungiti a
invitimantului superior a dus la o crestere exagerati a numirului de ore din normele didactice - fapt
care, fard masuri de contracarare, va avea drept consecinti diminuarea calititu actului didactic.

2. OBIECTIVE SPECIFICE

2.1. Spirituale si culturale
Considerand ci mediul academic teologic este parial diferit de cel laic, prezentul plan managerial
porneste de la premiza unor realitati spirituale si culturale necesare si reale in mediul academic teologic.
Calauziti de principiul evanghelic al ,adunirii in numele lui Hristos”, activitatea Departamentului de
Teologie Ortodoxd si Muzici Religioasi trebuie si poarte amprenta unei vieti liturcice si duhovnicesti
g : g . st
bazate pe incredere s1 fritietate. Din acest motiv propunem:
S { proy
- Participarea periodica a cadrelor didactice la serviciile liturgice obligatorii pentru studenti;
prezidarea cel putin a unei Sfinte Liturghii pe an academic, de citre fiecare cadru diactic S
sustinerea unei omilii tematice;

- Dezvoltarea unor cercuri duhovnicesu (tutorat pastoral) in jurul unor cadre didactice dispuse
la acest efort, precum si a unor personalititi morale si duhovnicesti cu recunoastere locali;

- Activatea protocoalelor de practici liturgicd, omileticd si muzicali patohit din municipiul
Alba Tulia;

- La capitolul Studenti avem iIn vedere infiintarea cerurilor studentesti in functie de abilititile
studentului: (1) departamente: muzica, teatru, culturd, sport, turism : (2) excursil cu caracter
cultural; (3) concursuri cu premii pentru studenti si profesori etc.

2.2. Didactice

Ca principal obiectiv se impune cresterea calitatii actului didactic prin accesul studentilor la cat
mai multe resurse de invitare iar a cadrelor didactice prin realizare de noi materiale didactice pentru
toate programele de studii. Ca tinte specifice ne propune ca pand in oct. 2024 si realizim urmitoarele:

- ilnp]in_i_rc.a indicatorilor de calirate pentru acreditarca programului de licenta A Saen

- Infiinfarea a doud linii masterale: Muzici Religioasi; Geopolitica religioasi



UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918~
DIN ALBA IULIA

©1

Facultatea de Teologie Ortodoxi [ 1 DECEMBRIE 1918 |

DIN ALBA IUILEA-

- Realizarea de materiale didactice si suporturi de curs pentru toate disciplinele din planurile
didactice;

- Inifierea unor dialoguri anuale pentru imbunititirea actului didactic prin introducetea de noi
cursuri $i seminarii pentru dezvoltarea in rindul studentilor si a cadrelor didactice a unor
capacitafi interdisciplinare si transdisciplinare;

- Optimizarea continutului si imbunatitirea programelor analitice; introducerea intre
disciplinele facultative a unor cursuri transdiciplinare (in sistem gratuit), care si contribuie la
dezvoltarea unor competente extinse ale studentilor;

- imbunitﬁ;irea actului didactic prin: introducerea de noi sisteme de invitare-examinare,
proactive si in pas cu ritmul dezvoltirilor tehnologice (cursuri audio-video; siteme de
examinare on-line etc.); dezvoltarea si modernizarea sistemelor IT in silile de curs S
seminarit;

- Inifierea unor discutii coelgiale (peet-review) de analizd a cursurilor didactice in vederea
eliminarii suprapunerilor inutile in transmiterea mnformatiilor;

- Cresterea si diversificarea numarului de programe si specializiri in domeniul teologiei sau in
domenii conexe

- Penuru cresterea vizibilitigi facultdgii si in conformitate cu principiul /A long learning,
propunem dezvoltarea unor cursuri pentru persoane adulte.

- diseminarea in mass-media a tuturot activititilor cate pot crea o imagine favorabili (ex. burse
Erasmus acordate studentilor, participarea studentilor la manifestiri nationale/internationale
= ) ¥ 2 p 3 ¥ »

premit obtinute de catre studenti etc.)

- Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti s1 concursuri profesionale si sprijinirea
ganzat _ ; fest $ ]
participarit la manifestari similare din alte centre universitare

2.3.Cercetarea
Pentru imbunitatirea performantelor in domeniul cercetirii, ne propunem:
- Sustinerea prioritard a calititii cercetarii stiinfifice
- Continuarea demersurilor pentru cbinerea recunoasterii CNCS de citre centrul de cercetare
- Atragerea de fonduri din sponsorizan si surse alternative;

- Dezvoltarea Centrului de Studii Interveligioase yi de Psibopedagogie Cresting: propunem dezvoltarea
unor programe de cercetare colective i interdisciplinare; in conditiile in care au fost aprobate
doua posturt de lucru

- Sprijinirea si coordonarea procesului in vederea obtinerii acreditirii revistei stiintifice A/arul
Reintreginii pentru indexarea in ISI THOMSON

- Incurajarea tinerilor cercetitori pentru a patticipa la cursuri de specializare tematice, seminatii
internationale

- Incurajarea participirii cadrelor didactice la manifestiri stiintifice internationale recunoscute

trada - | il 1 ). 3|4
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2.4. Vizibilitate gi cooperare internationald

In vederea cresterii vizibilitatii Departamentului intentionim :

Stabilitea de noi parteneriate in domeniile didactice si de cercetare, cu facultiti similare din
Europa si din tara;

Dezvoltarea masteratului internationalizat prin transformarea sa in ,,master international” si
oferirea de cursuri in limba englez,
Sprijinirea cadrelor didactice (logistic si eventual financiar) in vederea deplasirilor nationale s1
internationale cu caracter stiintific ;

Activarea sistemelor de burse academice europene de tip Erasmus, atat pentru studentt cat si
pentru cadrele didactice;

Semnarea si dezvoltarea unor partenetiate pentru cadre didactice in vederea activirii
sistemului de visiting teacher,

2.5. Administrative
Pentru cresterea increderii si disponibilitatii colegiale, dar mai cu seami in vedera eficientizirii
actului administrativ ne propunem:

Cresterea implicirii colegiale, a transparentei dar si a responsanbilititii in actul administrativ
la nmivelul departmentului;

Implicarea generala si echilibrati a membrilor depatrtamentului in activititile academice non-
didactice;

In functie de veniturile departamentului si ale universititii, bonificarea si sprijinirea cadrelor
didactice si ale studentilor care se implicd activ in activitatile didactice extracurriculare;
Intirirea situatiei financiare prin cresterea si diversificarea surselor de finantare, sporirea
aportului financiar din granturi si contracte, patalel cu o politici riguroasi de rationalizare a
cheltuielilor

APRECIERI FINALE

Prezentul plan managerial are la bazi nu doar principii economice si administrative, ci mai cu
seamd principii evanghelice si duhovnicesti. Cinstea, corectitudinea, increderea, dreptatea, dragostea fata
de aproapele si fata de Hristos, dorinta de imbunitatire a calititii vietii celor pe care-i pastorim s1 ii
instruim sunt de asemenea principu morale cdliuzitoare in prezenta propunere de plan managerial.
Totusi, datorita evolutiilor reale din societate i din mediul academic din Romania si din Universitatea 1
Decembrie 19187, el este susceptibil modificirilor ulterioare.

Alba Iulia

03.02.2020
- Candidat:
Pr.lect.univ.dr. Ovidiu F. PANAITE
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Preacucerniciei Sale,
Preacucernicului Pirinte Lect. Univ. Dr. QOVIDIU PANAITE,
Facultatea de Teologie Ortodoxii din Alba lulia

Preacucernice Parinte,

Urmare a cererii Sfintiei voastre, inregistrati la Centrul eparhial cu
numdrul de mai sus, V4 aducem la cunostinti faptul ca Tnaltpreasfin;itul
Parinte Irineu, Arhiepiscop al Alba Iuliei, v-a acordat arhiereasca
binecuvantare pentru a candida la concursul pentru de Director de
Departament, In mandatul 2020-2024, organizat in cadrul Universitatii ,1
Decembrie 1918” din Alba Iulia, Facultatea de Teologie Ortodox.

Din incredintarea Inaltpreasfintitului Parinte Arhiepiscop IRINEU,
Consilier cultural e Secretar eparhial

Preot Oliviu Botoi Eugen Bardian
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