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CANDIDATURA

PENTRU ALEGEREA IN FUNCTII DE CONDUCERE
IN CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2020 - 2024

Subsemnatul, BUTIU CALINA-ANA, in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei
Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie
1918" din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imi depun candidatura la alegerile pentru functia de:

DIRECTOR DEPARTAMENT DE STIINTE SOCIALE

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmétoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitati 1 DECEMBRIE 1918 DIN ALBA IULIA
Facultatea DREPT $I STIINTE SOCIALE
Departamentul STIINTE SOCIALE
Functia didacticd CONFERENTIAR
2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

» Valorificarea experientei dobandite in mandatul precedent
e Continuarea sustinerii proiectului managerial din mandatul precedent
* Abordarea managementului departamental intr-o maniera adaptata noilor contexte institutionale

Anexez prezentei candidaturi urmé&toarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a) Curriculum vitae (format Europass);

b) Planul managerial

c) Declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d)  Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilitati, Anexa 11

e) Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnata, BUTIU CALINA-ANA, declar c& sunt de acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1
Decembrie 1918 din Alba lulia, in scopul desfasurarii alegerilor academice, pentru mandatul 2020 - 2024, s&
prelucreze datele mele personale existente in documentele anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei
a documentelor de mai sus.
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europass.
Curricuium vitae
Europass

Informatll personale

Nume / Prenume | BU'[IU CALINA ANA
N Adresa L Alba Iul@_@gma
Telefon Mobil:
- E-mail  bealina@yahoo.co uk
) __ I\_f_a_Uonahtate Ror_r_lana_ B - B
__Data nagt_eru ' :___ : - e LR
 sex F_emin'm )

PR

Locul de muncé
Domeniul ocupational

Experrenta profeswnalé

Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Facultatea de Drept si Stiinte
Sociale, Departamentul de Stiinte Sociale

Penoadé

Din 2016

Func‘ga sau postur ocupat

Activitati si responsablmét principale

Numele si adfesa angajalorulu;

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada

" Din 2014

Funcpa sau postul ocupat

' Actlvltétl s| responsabilitati principale

Dlrector or Departament tiinte sociale

Elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, coordanarea si evaluarea personalului
d|dactlc cocrdonarea activitatii de cercetare

Umvers:rarea 1 Decembne 1918 Alba lulia, Str. N. lorga nr. 11-13, cod 510009, Alba lulia

Management

Conferentlar umversitar

Cursuri Politici socra!e Politici publice, Dezvoltare comumraré Elaborare de pro:ecr Tehmcr
de comunicare, Politici $i programe de incluziune sociald, Dezvoltare i vulnerabilitate

sociala.

Numele gi édresa an_gajaloruiuu

Tipul activitatii sau sectorul de
acllwtale

Penoada .
Funclla sau postul ocupat

Untversuatea 1 Decembne 1918 Alba lulia, Str. N. torga nr. 11-13, cod 510009, Alba lulia .

' Invatamant, cercetare, coordonare lucrari de rlcenta si disertatie.

2004 2014

Lector unlversnar

Act:wta{ §i responsabmléu pr:nmpale Cursuri si seminarii la d1éa:|p!|nele Politici socra!e_ Politici pubhce Dezvoltare comunitara,

Elaborare de proiect, Tehnici de comunicare. Comunicare in organizalji

2008-2012. Responsabil specializare Asistenta Sociala, Din 2008. Responsabil mobilitatj
ERASMUS - domeniul Asistentd sociald, Membru in Departamentul de Management al
Calitafii, Membru in Departamentul de Cercetare S$tiintifica.



'Numele si adresa angajatorului  Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Str. N. lorga nr. 11-13, cod 510009, Alba Iulia

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada  2002-2006
* Funcfia sau postul ocupat ~ Director executiv -

Acnwtall si responsablhtétr principale | Dezvoltare organizaionala (raorganlzare consolidare resurse umane §| financiare,
proiesmnaltzarea actlwtétﬂor f||antrop|ce)

Numele i adresa: anga;atorulm Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iuha Str. Mihai Viteazu nr. 1 6, cod 510010, Alba
lulia

Invatdmant, cercetare coordonare lucrari de licenta si disertatie.

Tipul activitaii sau sectorul de
activ'tlale

Penoada 2000- 2004
Functta sau postul ocupat Aslstent unlversnar

Management

Actlwtau s| responsabilitati principale Semmarn la dlsmphnele Po!mcr soc:a-‘e Dezvoltare comumtaré Asrsten{a somaia a

persoanelor in varsta, Metode de asistenta sociald - grup si comunitate, Asistenta sociala in
scoaléd

Numele si adresa-angalatorulm Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Str. N. lorga nr. 11-13, cod 510009, Alba lulia

Tipul activitaiii sau sectorul de
activitate

Pernoada 1998 1999
Funcila sau postuJ ocupat Coordonator Departament_ Programe Intarnaglonale

Invatamant, cercetare.

Activitali si responsabilitati principale Momtonzare $i evaiuare programe de medlu cu ﬁnanzare externé

‘Numele s_i at_i_resa_ ar]g_aljator_u!w Agenﬂa da prorec;:e al Medru!ur Arba La!e!elor Nr. 7, Alba lulia

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Perioada  1990-1998
Funct,|a sau postul ocupat Inspector de medlu

Protectia mediului

Actnntéu 51 responsablhtap princlpale Controlul umlalllor poluante cu profil minier dln ]udet
. _NEnEIe_ $i a adresa angalatorulm Agen;:a de protecﬂe a Medfufw Afba Lalelelor Nr. ? Afba Fu.':a

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada  1988-1990
Functia sau postul ocupat Inginer geolog

Protectia mediului

Activitalj si responsabilitati principale Elaborare documenta[u tehnice pentru lucrari de regulanzare a cursurilor de apa

'Numele §i adresa angajatorului | Oficiul de Gospodarire a Apefor Lalelelor Nr 7, Alba lulia

......

Tipul activitatii sau sectorul de | :
activitate Protectia apelor

Educatle si formare

Penoada - 18.06 -20.06 2008
Calificarea / diploma obt,mulé Auditor mtern pentru mstemele de managementul cailta;n

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite | Standard National SR EN 1SO 9001:2000; Standard Natjonal SR EN 1SO 19011:2003

Numele si tipul institutiei de TUV Rheinland Romania SRL

invatamant / furn_i_;omlui_d_g_ formare
- Perioada _ 2{}00 2004
Calificarea / diploma obfinuta ~ Doctor in sociologie

Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite Teza: Saracia comunitatilor rurale din Muntji Apuseni



Numele i tipul institutiei de
inué__{émént / fy_rpi_zorl._i_]ui de formare
Perioada

Caiifica_lre_a / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

R S| AP

Numele si tipul institufiei de |
Tnv;_témél_'rt_r‘ furnizorului de _formare_

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

~ Aptitudini si competente
personale _

Limba(i) materna(e)

 Limba() straina(e) cunoscut(e) |

Universitatea Babes-Bolyai, Cluj Napoca

19931997

Asistent social

Metode si tehnici de asistenia sociala, Discipline teologice

Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia

' 1983-1988
__Ingin_er geolpg

Mineralogie, Paleontﬁlé&é, Gedl_o_gia Fioﬁwéniei,"ﬂﬂetode si tehnici de exploatare miniera /
prospectiune geologica, elaborare documentatji tehnice

Universitatea Nicolae Bilcescu Bucuregti

Romana

Englezé, Franc_gzé B

Autoevaluare | intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) ” | Participare la | . :

| Ascultare Citire conversatie ! Discurs oral [Exprimare scrisa

_ SYSUO | B S| |Wss= SR N S g S -
Engleza | Utilizator Util:zator {Utilizator i : Utilizator

g B2 independent independent independent B2 [Uihediorndependant i) independent
Franceza A2 Utilizator _LJhI:zato; Utilizator &9 {Ulkzaiorsomontar: A3 Utilizator
elementar (independent. elementar elementar

Competehl,e si aEiIité{i sociale ¥

(*) Nivelul Cadrului Eurcpean Comun de Referinté Pentru Limbi Stréine

Capacitate de adaptare la situatii i contexte diverse dobandita ca urmare a rutei
profesionale;

Capacitate de comunicare la orice nivel ca urmare a interactiunilor didactice formale si non-
formale, de variate tipuri (work-shop, prelegere, aplicalii practice) si cu grupe diverse in

privinia varstei si nivelului de pregatire.

Corhpéteni,é si aptitudini
organizatorice

e =

Experienta in management de proiect i conducerea echipei dobandita in calitate de
Coordonator department instruire, Centrul de Resurse pentru ONG-uri, ALBAMONT,
Coordonator Departament Programe Internationale, Agentia de Protectie a Mediului, Alba,
Director executiv, Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba Iulia si Manager de proiecte.

Competente si aptitudini de |
utilizare a calculatorului

Operare n: MS Word, Power Point; EXCEL, SPSS
Competente dobandite initial printr-un curs de formare cu durata de 3 Iuni (1992) si

perfectionate pe parcursul exercitarii profesiei didactice si de cercetare.

Permis de conducere
Informatii suplimentare

Anexe Lista publicatiilor sia proiectelor de cercetare-dezvoltare

Categoria B

Premiu Journal for the Study of Religionsand Ideologies, pe anul 2010, domeniul Sociologia
religiilor.

Lucrari in ultimii 10 ani;

9 carti si capitole din cari, 15 ISI/BDI, 6 lucrari in reviste si volume de conferintd neindexate,
35 proiecte de cercetare - dezvoltare



ANEXA

" A. Teza de doctorat
Butiu, C.A (2006), Satul roméanesc in spatiul social al saréciei. Studiu de caz in comuna Ponor - Alba, Cluj - Napoca, Editura Presa
Universitara Clujeana.

B. Carti si capitole in carti publicate in ultimii 10 ani

1.
2

Pascaru, M., Butiu, C.A (2007), Restituirea rezultatelor si dezvoltarea comunitara, Cluj-Napoca, Argonaut.

Butiu, C.A. (2009) ,Dezvoltare rurala durabila’, ,Centrul de cercetari pentru dezvoltare teritoriala Alba lulia’, ,Restituirea
rezultatelor anchetei sociologice” (in colab. cu M. Pascaru), ,Administrarea vietii rurale. de la conducere insfitutionalizata la
guvernare participativa” (in colab. cu M. Pascaru), in |. Badescu, O. Cucu-Oancea, Gh. Sisesteanu (coord.), Tratat de sociologie
rurala, Bucuresti: Mica Valahie.

Pascaru, M. (coord.), Butiu, C.A., Cenar, |, Dimen, L., Dragolea, L., Moldovan, S. (2010), Inteligenta teritoriala, matrice
comunitara $i quvernare participativa, Alba lulia, Aeternitas.

Pascaru, M., Marina, L, Butiu, C.A. (coord.} (2011}, Dezvoltare sociala i inteligenta teritoriala. Abordari pluridisciplinare, Alba
lulia, Aeternitas.

Butiu, C. A. (2013), Determinanti ai ocupdrii grupurilor vulnerabile, in Ocupare si incluziune sociald, coord. Marina, Lucian, Cluj-
Napoca, Ed. Presa Universitara Clujeana, pp. 45-56.

Millea, V., Butiu, C. A. (2013), ,Structural aspects of urban communities and their impact on employment and incomes at the
level of persons and families”, in Rogobete, | & Neagoe, A. (coord), Contemporary issues facing families: An interdisciplinary
dialogue. Bonn (Germany): Verlag fur Kultur und Wissenshaft. pp. 99-112,

Butiu, C.A. (2014), Bunastarea, incotro? Spre o noud paradigma in politicile sociale, Cluj - Napoca, Editura Presa Universitara
Clujeana.

Pascaru, M; Marina, L., Bufiu, C.A, (coord.) (2014), Inteligenta. teritorii §i dezvoltare umana, Cluj - Napoca, Presa Universitara
Clujeana

Marina, L., Buliu, C. A. (2016), ,Studiul echitatji la nivel insfitutional. Rezultate si bune practici” in L. Marina (coord.). Ghid de
bune practici pentru echitate in educatie”, Timigoara: Editura de Vest, pp. 13-42.

C. Lucrari indexate ISI/BDI publicate in ultimii 10 ani

1.

13.

14.

15.

Pascaru, M; Butiu, C.A. (2009), Civil Society, Public Participation, and Religious Affiliation. Exploratory Investigations in the
Livezile-Rimetea Area (Apuseni Mountains, Romania), in Journal for the Study of Religions and Ideclogies, 8, 22 (Spring 2009),
pp. 150-170. [ISI, fara factor de impact calculat]

Pascaru, M; Butiu, C.A. (2010), Psycho-Sociological Barriers to Citizen Participation in Local Governance. The Case of Some
Rural Communities in Romania, in Local Government Studies, Volume 36, Issue 4, 2010, pp. 493 - 509 [ISI, factor de impact
0,847

Butiu, C.A. (2011), Changing Ideologies in Welfare Policy in Familie, filantropie si etica sociald, supliment al revistei Altarul
reintregirii, Alba lulia, Editura Reintregirea, pp. 384-402. [BDI]

Butiu, C.A., (2011), Recenzie de carte: The habitat scattered by globalization: The psycho-social and residential impact of the
Rosia Montana project. TRANSYLVANIAN REVIEW, 20 (1), pp. 156-159. [ISI, fara factor de impact calculat]

Butiu, C.A., Pascaru, M. (2011), Sustainable Development and Concentric Public Participation. The Case of the Rosia Montana
Gold Corporation Minig Project, in Journal of Environmental Protection and Ecology 12, No 4A, 2218-2224 (2011), pp. 2236-
2244 I8, factor de impact 0,102]

Butiu, C.A., Pascaru, M. (2012). Applied Sociology and Human Resources development Strategies. A project in Apuseni
Mountains (Romania), in Journal of Community Positive Practices, Year XII, No. 1/2012, pp. 51-70. [BDI]

Butiu, C.A., Pascaru, M. (2014). Triangulation and Results Restitution in Social Service Needs Assessment. Revista de
Cercetare si Interventie Sociala, 46, 273-287 [IS!, factor de impact 1.141]

Butiu, C.A., Pascaru, M. (2014), Religious Leadership and Environmental Concerns. A Mining Project Case Study, Journal for
the Study of Religions and Ideologies, vol. 13, issue 39 (Winter 2014), pp. 164-180. [ISI, fara factor de impact calculat]

Butiu, C.A., (2014), Childhood Poverty and Social Exclusion. European Approaches, Journal Plus Education, ISSN: 1842-077x,
E-ISSN (online) 2069-1151 Special issue 2014, pp. 77-86. [BDI]

Butiu, C.A., (2014), Roma Social Inclusion through Higher Education. In The Journal of Linguistic and Intercultural Education,
No.7 (2014), pp. 55-68. [BDI]

. Butiu, C. A. (2015), Parish Priests — Community Development Catalysts in the Isolated Rural Space, Revista de Asistenta

Sociala, anul XIV, 3/2015, pp. 75 - 85, www.swreview.ro [BDI]

Butiu, C. A. (2016), Healthcare Policy in Romania. Frameworks and Challenges, Social Change Review, Summer 2016, Vol.
14(1), pp. 3-23.

Butiu, C. A. (2017), Evidence based practice in academic dropout policy. The Pro-Integra model, Journal of Community Positive
Practices, Nr. 1/2017, pp. 3-12. [BDI].

Butiu, C. A (2018), Business development constraints in Romania's Center Region entrepreneurs' opinions, Annales
Universitatis Apulensis Series Osconomica, Nr. 20 / 2018, volumul 1, pp. 34-47.

Butiu, C. A. (2019). Responsible Alcohol Consumption and European Public Policy, Social Research Reports, Vol. 11.
Issue 3, pp. 153-165.



D. Lucriri publicate in ultimii 10 ani in reviste si volume de conferinte cu referenti (neindexate)

1.

Butiu, C.A. (2007), Premises of Community Development in Albac - Scarisoara — Horea Microregion. The Social
Entrepreneurship Pattern in Revista Universitara de Sociologie, 2/2007, hitp:/icis01.central.ucv.rolrevistadesociologie/, 1SSN:
1841-6578, pp. 110-120

Butiu, C.A., Pascaru, M. (2007), Principles of Territorial Intelligence. Predictors of the Participation in the Livezile-Rimetea Micro-
region (Romania) in Annales Universitatis Apulensis, Seria Sociologie, 6-7/2007, ISSN 1582 -5566, pp. 57-71.

Butiu, C.A. (2007). Mihai Pascaru, Territorial Intelligence and Local Governance, Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana,
2008, in Annales Universitatis Apulensis. Seria Sociologie, 6-7/2007, ISSN 1582 -5566. pp. 149-151,

Butiu C.A. (2007), A regional analysis on subjective welfare. Romanians' major concerns on developing regions. In International
Conference of Territorial Intelligence, Alba lulia 2006. Vol.1, Papers on region, identity and sustainable development, Aeteritas,
Alba lulia, 2007, pp. 73-85. <URL.: http:/iwww.territorial-intelligence.eulindex.php/albal6/Butiu>

Butiu, C.A. (2008), Profilul comunitatii - schita monografica in fundamentarea proiectelor de dezvoltare comunitara, in Colocviul
international de stiinte sociale ACUM 2007, Brasov, Editura Universitatii Transilvania din Brasov, pp. 276-281.

Butiu, C.A. (2009), Approaching the Territory as a Space of the Action. Predictors of the Participation in the Livezile-Rimetea
Micro-region (Romania). In International Conference of Territorial Intelligence, Besangon 2008. Papers on Tools and methods of
Territorial Intelligence, UFC, Besangon, 2009. <URL: http:/iwww. territorial-intelligence .eu/index.php/besancon08/Butiu>

F. Lista proiectelor de cercetare-dezvoltare

1.

2

10.

1.

12.

18.

19.

20,
21,

22.

Environmental Health Project - Activity in Zlatna, a Cross Sectorial Approach to Environmental and Occupational Health
Improvements [Albamont/ USAID - World Learning (1994 — 1997)],

Salvati Cetatea Alba lulia - campanie de constientizare asupra riscului disctrugerii cetafii medievale de tip Vauban din Alba lulia
(1997);

APA CURATA - Campanie de advocacy pentru protectia rdului Sebes (Albamont/ USAID — World Learning ) (1998 - 1999);
Activisti comunitari pentru anul 2000 - proiect de identificare §i formare a liderilor comunitari  [Albamont/ USAID - World
Learning -1999)

Centrul de Resurse pentru ONG-uri Alba (Albamont/ USAID — World Learning (1999 — 2000);

Rural Development in Romania - Trascau Microregion, ALBAMONT - Milieukontakt Oost Europa (2001 - 2002)

Impactul poluarii cu metale grele asupra zonelor agricole din Bazinul Ampoiului si solufii de reabilitare, Universitatea 1
Decembrie 1918 Alba fulia / Grant CNCSIS 1399/2002, (2002 - 2005); Analiza diagnostic a utilizarii resurselor umane din
primaria Alba lulia, in cadrul proiectului ,Centrul de Competente si Resurse Profesionale pentru Administratia Publica Locala a
Municipiului Alba lulia”, C.L. Alba lulia, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Contract; (2003);

De la filantropie la profesionalism in munca sociald - proiect de dezvoltare organizationala, Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba
lulia - Fundatia Principesa Margareta, (2003-2004).

Diagnoza problemelor sociale in municipiul Alba lulia, , Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Contract de cercetare
Consiliul Local. Alba lulia (2003 - 2004);

Utilizarea metodologiei Catalyse in studiul si dinamizarea comunitatilor rurale, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Grant
CNCSIS, Nr. 678/2004, (2004 - 2006);

Strategia de dezvoltare a comunei Galda de Jos - termen mediu: 2006 - 2020, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia/
Contract de cercetare, C.L. Galda de Jos, (2005);

Problematica avortului §i atitudini faté de viata de familie, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Contract de cercetare -
Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia (2005) ;

Studiu calitativ privind absorbtia fondurilor PHARE, ISPA SAPARD, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Contract de
cercetare - INSOMAR (2005);

Acasa, in Europa - program de informare europeana si promovare a valorilor ortodoxiei romanesti, Asociatia Fifantropia Ortodoxa
Alba lulia, EU-PHARE RO 22.0210, (2006-2007);

Impactul socio-economic al proiectului Rosia Montana Gold Corporation, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia /| Contract de
cercetare, RMGC (2007);

Studiu privind aria caracteristica pentru peisaj cultural in zona Rapa Rosie, judeful Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Aiba
lulia/ Contract de cercetare, Consiliul Judetean Alba (2007);

Studiu privind aria caracteristica pentru peisaj cultural in zona Ceru Bacdinti, judeful Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba
lulia | Contract de cercetare, Consiliul Judetean Alba (2007) ;

Inteligenta teritoriala, matrice comunitara si guvernare participativa. Investigatii exploratorii si de fundamentare in microregiunea
Livezile-Rimetea, judetul Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | Grant CNCSIS 286/2007:

CAENTI - Diagnostic territorial comparé Bistrita — Besangon, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia / Contract de cercetare
UE, FP6 (2007-2008)

Economic Statistics Development - Romania, CERME — INS Bucuresti, EuropeAid/123275/D/SER/RO (2007):

Studiu privind optiunile locuitorilor din Alba lulia asupra promovarii turistice a Cetatii Alba lulia, Universitatea 1 Decembrie 1918
Alba lulia / Contract de cercetare, Consiliul Local Alba lulia (2008);

Studiul calitativ si constituirea planului de marketing al obiectivului turistic Cetatea istorica Alba lulia, Contract de cercetare.
Consiliul Local Alba lulia (2009);

N



23.
4.
25.
26.

27
28,

29,
30.
31.

32.
33.

34.

35,

Monitorizarea aspectelor socio-economice in zona Rogia Montand (2009 - 2010), Centrul de Cercetare si Dezvoltare Socio-
Economica ,Muntii Apuseni”, Contract de cercetare;

Nevoi i obstacole la (re)integrarea pe piata muncii in ruralul judefului Alba, in cadrul proiectului “Ocupare activa si sustenabila in
mediul rural’, PAEM Alba, POSDRU/52/5.2/G/40558 (2010);

Ghidul social al judetului Alba, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba [ulia Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia | nr.
409/18.11.09, (2010);

Servicii prelucrare date strategie resurse umane - in cadrul proiectului ,Caravana Ocuparii Fortei de Munca din Muntii Apuseni” -
POSDRU, AP 5/399/2010. (2010-2011);

Incepe-{i cariera din studenie - Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Contract POSDRU/22/2.1/G/13000 (2010-2011).
Romii creaza inireprinderi sociale de reciclare a materialelor de ambalaj ROMA-RE * PAKIV Alba lulia, Contract
POSDRU/56805/2010-2012 (2011);

Dezvoltarea de programe de formare specifice pentru cresterea incluziunii sociale in scopul imbunatatirii accesului pe piata
muncii, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Contract POSDRU/96/6.2/5/49743, 2010 - 2013 (2011);

Servicii de identificare, recrutare, evaluare persoane vulnerabile/dizabilitati la nivel comunitar, Centrul de Cercetare si
Dezvoltare Socio-Economica ,Muntji Apuseni”, Contract Consiliul Judetean Alba, POSDRU/84/6.1/5/53560 (2012);

Perspective ale formarii prin masterat a specialigtilor in domeniul educatiei timpurii $i a scolaritatii mici la un nivel calitativ
superior (PERFORMER), Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Contract POSDRU/86/1.2/S/62508 (2012);

ldentificarea nevoilor comunitare in Bucerdea Granocasa, Cenade si Cetatea de Balta, Caritas Mitropolitan Blaj (2013);

3C - Calitatea Creeazd Competente” - Calitatea in formare Creeazad Competente profesionale de nivel european pentru
personalul SPO din Regiunile Centru, Vest si Nord-Vest, POSDRU/M13/4.2/S/121748, 2011-2014 (2013);

Program integrat de incluziune a studentilor aflati in situatii de risc si pentru cresterea echitaiii la nivel institutional (Pro-Integra).
CNFID FDI 2016 0055 (2016).;

Studiu privind potentialul de dezvoltare §i perspectivele economice ale Regiunii Centru, COD CPV: 79300000-7, 79311000-7,
contract SC Mancom SRL (2017-2018).

ALBA IULIA,
02.02.2020
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PLAN MANAGERIAL

2020-2024

Pentru ocuparea functiei de director de departament

DEPARTAMENTUL DE STIINTE SOCIALE

Numele si prenumele: BUTIU CALINA-ANA
Data si locul nasterii: 01.08.1963. Marghita, jud. Bihor
Profesia si functia actuala: sociolog, conferentiar universitar

Locul de munca: Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, Facultatea de Drept si
Stiinbte Sociale, Departamentul de Stiinte Sociale



INTRODUCERE

Prezentul Plan Managerial este configurat in concordanta cu Planul Strategic de Dezvoltare
al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, aprobat de Senatul Universitatii, in urma
unei analize riguroase a conditiilor sociale si economice ale perioadei actuale. Planul managerial
propune, in opinia mea, o viziune obiectivd si clard asupra imaginii interne si externe a
Departamentului de Stiinte Sociale: cresterea continud a calitatii programelor universitare si
alinierea acestora la noile realitati si structuri sociale, crearea unui climat de munca academic in
cadrul intregii structuri a departamentului. crearea unei imagini de institutie in serviciul
comunitatii prin consultantd si programe de formare continud, dezvoltarea de relatii de

colaborare cu institutii de stat sau private din domeniul socio-cultural si economic.

I INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE PENTRU FUNCTIA SOLICITATA

Consider ¢d indeplinesc conditiile legale de eligibilitate pentru functia de DIRECTOR
DEPARTAMENT:

e Sunt cadru didactic titular in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia, din martie
2000 si pe parcursul mandatului pentru care candidez nu implinesc vérsta legald de
pensionare;

e Consider cd activitatile didactice. de cercetare si profesionale desfasurate in sunt in
conformitate cu statutul de cadru didactic si de membru in comunitatea academica;

o In calitate de director de department in mandatul 2016-2020 am dovedit aptitudini
manageriale si cunosc legislatia referitoare la invatdmantul din Romania si UE;

e Nu am primit de-a lungul carierei didactice nicio sanctiune juridica, administrativa sau
academica;

e Nuam desfasurat activitati de politie politicd, definite prin lege:

e Nu sunt angajatd in activitati care sd determine conflict de interese si incompatibilitati
intre activitatea desfasurata in facultate si alte tipuri de activitati.

L. REALIZARI IN MANDATUL ANTERIOR
e S-a intensificat activitatea de cercetare si dezvoltare, reflectatd in numdarul si
calitatea publicatiilor si in proiectele In care departamentul a fost implicat;

e S-a consolidat resursa umana prin atragerea de cadre didactice cu performante
bune in domeniile de predare

e Au fost reacreditate toate programele de studii ale departamentuiui, a fost infiintat
un nou program de master §i este in curs de acreditare un al doilea program intr-
un domeniu nou, Psihologie;



e S-a imbunititit comunicarea cu studentii, intre colegi si cu structurile
institutionale (interne si externe). fapt ce este probat prin evaludrile studentilor. a
colegilor si prin activittile in care departamentul s-a implicat in cei patru ani atat
la nivel institutional intern cat si cu partenerii externi;

e A crescut cererea pentru programele de master ale departamentului,
intregistrandu-se o crestere a numarului de masteranzi;

OBIECTIVELE MAJORE ALE MANDATULUI PENTRU CARE CANDIDEZ
Continuarea realizarii unui invatamant performant, centrat pe student;
Cresterea nivelului de satisfactie a studentului faa de calitatea actului educational:
Stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare:;
Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii;
Modernizarea procesului didactic;
Promovarea activitatilor de cerectare in concordantd cu tendintele la nivel national si
international;
Cresterea vizibilitatii nationale si internajionale a universitatii i a cadrelor didactice din
departament:
Asigurarea unui climat de munca eficient, care sa stimuleze obtinerea de performante in
activitatea didactica si de cercetare, inifiativa personala si competitia productiva;
Dezvoltarea imaginii de institutie in serviciul comunitatii;
Extinderea relatiilor de colaborare cu institufii de stat sau private din domeniul socio-
cultural si economic.

Alba lulia,
06.02.2020

Conf. univ. dr. Célina Ana Butiu



ANEXA 10 — Declaratie privind apartenenga sau neapartenenta la politia politica

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul/Subsemnata BUTIU CALINA-ANA
(numele §i toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),
cetdtean romdn, fiul/fiica lui BUTIU IOAN (numele 5i prenumele tatalui) i al/a TODORESCU EUFIMIA
(numele §i prenumele mamei), nascut/nascutd la (ziua, luna, anul) In MARGHITA/ BIHOR (locul
nasterii: localitarea/judequl), domiciliat/domiciliatd in .ALBA [ULIA,
(domiciliul din actul de identitate). legitimat/legitimata cu ClI (felul. seria si numdrul
actului de identitate), in calitatea de candidat la functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT. cunoscand

prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostintd de

continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii si declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ca nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a)-b).

e 0 Vi 5
Data. 1(/ (“"‘\”W'Q(’ ............. Semnatura

*Declarafia se semneazd pe propria rdaspundere in original si se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 - Declaratia privind conflictul de interese i incompatibilitifi

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul BUTIU CALINA-ANA, cadru didactic titular al Universitatii, la
Facultatea DREPT $I STIINTE SOCIALE. Departamentul STIINTE SOCIALE, avand
functia didactica de CONFERENTIAR candidat pentru functia de DIRECTOR DE
DEPARTAMENT din cadrul DEPARTAMENTULUI DE STIINTE SOCIALE',
cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de continutul art. 23 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfasurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
raspundere, cd n situatia In care voi fi ales in functia de director de departament nu mi aflu

in conflict de interese / incompatibilitati.

.....................................

(Semnatura)

|3 . A . . "
Se mentioneaza structura careia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de catre semnatar situatia de conflict de interese/incompatibilitate



