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ANEXA 8 — Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice i cer

Subsemnatul _CEJEAN — 0 ( CULE S LAUR /A , in baza prevederilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Cartei Universitétii si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a
alegerilor academice in Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imi depun
candidatura la alegerile pentru functia de:
LRECToR  NEPARTAHENT

(se va mentfiona, dupa caz, functia pentru care candideaza: Director Departament de ........ , Rector)

In sprijinul acestei candidaturi, fac urméatoarele precizari:
1.Sunt cadru didactic titular al:
Universitati _ 4/ AECE MARIE (918 MN  ALhA  (uuw A
Fecutatea 0F DOEQT &1 STINTE  Soc/ALE ,
Departamentul_/)¢_ STUNIE _ JURUNCE 5 JAIMN S JRATIVE
Functia didacticd __ COA/[=2 KEN (/4 /2.
2 Motiyatia pentru depungrea candidaturii 1
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Anexez prezentei candidaturi urmatoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a)  Curriculum vitae (format Europass);

b)  Planul managerial

c) Declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d)  Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese $i incompatibilitati, Anexa 11

e)  Copie Cl, pentru candidatii din afara universitatii

Subsemnatul_ £ 7/ AN— {}’rf.](' CULES jﬁo{,@—# declar ca sunt de
acord in mod expres si neechivoc ca institutia Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia, Tn scopul desfasurarii
alegerilor academice, pentru mandatul 2020 — 2024, sa prelucreze datele mele personale existente in documentele
anexate prezentei, inclusiv publicarea pe site-ul institutiei a documentelor de mai sus.

092 2020
Data /0.02. 2020 Semnaturz




europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)

E-mail(uri)
Natonalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de vizat /
Domeniul ocupational

Experienfa profesional
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie i formare

CETEAN-VOICULESCU LAURA
Alba lulia, |

lauravoiculescu@yahoo.com
Roména

feminin
Juridic

1. Invatamant preuniversitar
In perioada 1995 - 1997 invatator, respectiv invatator itinerant la Scoala Ajutitoare Alba lulia, dupa care am
obtinut examenul de definitivat in invatamant. incepand cu anul 1997 am fost membra a asociafiei "Sprijinit]
copii”, filiala Alba lulia i am lucrat cu copii cu handicap - sindromul Down. in primavara anului 1999 am
participat la un curs de perfectionare in Danemarca, primind un atestat de competenta in domeniul democratiei
si invatadmantului.

2. Invatamant universitar

In perioada octombrie 1999 — aprilie 2000, preparator universitar suplinitor |a Facultatea de Stiinte,
specializarea drept, a Universitatii "1 Decembrie 1918", Alba lulia, disciplina Drept comercial;

In perioada aprilie 2000 — februarie 2002, preparator universitar doctorand titular |a Facultatea de Stiinte,
specializarea drept, a Universitatii "1 Decembrie 1918", Alba lulia, disciplina Drept comercial, Dreptul afacerilor;

in perioada februarie 2002 — 2007, asistent universitar doctorand titular la Facultatea de Drept si Stiinte
Sociale, specializarea drept, a Universitaii "1 Decembrie 1918", Alba lulia, disciplinele Drept comercial, Dreptul
afacerilor, Dreptul familiei, Didactica disciplinelor juridice, Dreptul comertului interational, Introducere in
dreptul asistentei sociale;

In perioada februarie 2007 - 2014, lector universitar doctorand, titular 1a catedra de Drept a Universitatii ,1
Decembrie 1918" Alba lulia, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale;

Incepand din 2014, conferentiar universitar doctor la acelagi Departament al Universitatii;

Incepand cu martie 2012, Membru al Senatului Universitatii si Director Departament de Stiinte Juridice si
Administrative,

3. Stagii de pregatire in tara si strainitate

Stagiu de pregatire in Danemarca, perioada 27 martie — 9 aprilie 2000 cu tema Dezvoltare economica, in
invatamant si democratje;

Bursa de Studiu Italia, Alessandria-Piemont, in perioada 1 iunie 2005 - 15 iulie 2005, pentru cunoasterea
sistemului economic italian i cunoasterea sistemului legislativ italian in domeniul dreptului comercial si al
muncii;

Certificat de absolvire a programului de initiere, perfectionare si specializare cu durata de 200 ore pentru
formator, cod COR 241205 cu nota 10, perioada 26 noiembrie-31 ianuarie 2012.

Director Departament Stiinte Juridice si Administrative, Facultatea de Drept si Stiinte Sociale, din cadrul
Universitatii 1 Decembrie 1918 Alba lulia
Conferentiar universitar doctor la acest Departament

Activitati didactice in domeniile: Dreptul familiei, Actele de stare civila, Drept bancar si valutar, Legislatie
scolara, Didactica disciplinelor juridice si administrative, Drept international privat, Drept in asistenta
sociald, Protectia europeana a drepturilor omului, Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii; Protectia
juridica a drepturilor copilului; activitai de management universitar, activitati didactice si de cercetare
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, str. Nicolae lorga, nr. 11— 13 510009 Alba lulia

Educatie



Aptitudini si competente
personale

Limba(j) materna(e)

Limba(j) stréina(e) cunoscuta(e)

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

1. Studii preuniversitare

Colegiul Pedagogic "Gheorghe $incai", Blaj, sectia Invatitoare, absolvit cu examen de Bacalaureat
in 1995.

In anul 1997 am sustinut i obtinut examenul de definitivat in invatamant la Colegiul Pedagogic
"Gheorghe Sincai" Blaj.

2. Studii universitare
A. Licentiata in $tiinte Juridice — Drept, Absolventa Universitatea "1 Decembrie 1918" Alba lulia,
Licentiata Facultatea ,Simion Bamutiu", Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu, sesiunea iunie - iulie 1999;
B. Licentiata in Stiinte Sociale - Asistenta Sociala, Facultatea de Stiinte, Universitatea ,1 Decembrie
1918" Alba lulia, sesiunea iunie - iulie 2002;
3. Studii postuniversitare
Doctorat
Admitere doctorat In cadrul Universitatea ,Lucian Blaga’, Facultatea de Drept ,Simion Barnutju’,
sub coordonarea domnului profesor universitar doctor IOAN LES,
tema tezei de doctorat fiind ,Procedura de solutionare a litigilor comerciale’, octombrie
2001;
Examen la disciplina Drept comercial, calificativul bine, februarie 2002:
Examen la disciplina Drept international privat, calificativul foarte bine, octombrie 2002:
Examen la disciplina Drept procesual civil, calificativul foarte bine, februarie 2003;
Referat cu tema Competenta materiala de solutionare a litigiifor comerciale, calificativul foarte
bine, sustinut in octombrie 2003;
Referat cu tema Procedura prealabild de conciliere in materie comerciald, calificativul foarte
bine, sustinut in aprilie 2004;
Referat cu tema Probele in materie comerciala, calificativul foarte bine, sustinut in octombrie
2004;
Sustinere publica a tezei de doctorat 7 mai 2007.

romana

Limba franceza: scris/vorbit — vocabular de baza:

Limba engleza: scris/vorbit — vocabularul de baza si vocabular juridic, dupa ultimele standarde
oral B2 2siscrisB 12

Limba italiana: scrisivorbit — vocabular de bazi;
Munca in echipa, comunicare

Aptitudini de comunicare si de lucru in echipa si cu publicul in desfasurarea activitatii
Aptitudini si competente organizatorice

Personal computer: Word, Excel, Internet, Power Point s.am.d,;

Membru sau trainer in proiecte si granturi;
Politica: nu am activat si nu activez in nici un partid politic;
Abilitati comunicare si munca in echipa dovedite in cadrul celor doua functii exercitate in cadrul Universitatii:

membru al Senatului si Director Departamentul de stiinte Juridice si Administrative,

Categoria B



Informatii suplimentare

Activitate de cercetare

Redactor de drept, membru in colegii editoriale, comitete stiintifice sau referent
Membru in colectivul de redactie al revistei Annales Universitatis Apulensis, Series Jurisprudentia

Membru in Comitete Stiintifice sau organizatorice, diferite conferinte, simpozioane, manifestari stiintifice
nationale sau intemationale Ex: Membru in comitetul stiintific international al Editurii Lumen, lasi, incepand
cu 10.07.2012, in calitate de consultant stintific, indeosebi in cadrul publicatiilor:

- Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala

- Postmodem openings,
in calitate de expert stiintific in cadrul conferintelor nationale si interationale pe care Centrul de Cercetari
Socio-Umane Lumen si Editura Lumen le organizeaza, in special la Conferinta stiintifica Internationala
Logos, Universality, mentality, Education, Novelty si Lumen International Conference for Young
Researchers;

$in calitate de consultant in ceea ce priveste programele editoriale si manifestarile stiintifice pe care
Editura Lumen le organizeaza.

Membru fondator Asociatia profesional "Jus Alba’”.

Membru comitetul stiintific si de organizare al Conferintei Internationale "Eficienta normelor juridice,
organizata de Universitatea crestina "Dimitrie Cantemir’, Facultatea de drept, Cluj Napoca,

Publicatii — carti, articole.

Data
10.02.2020

Semnatura



UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 ALBA IULIA
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIALE
DEPARTMANETUL DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

PLAN MANAGERIAL
Pentru candidatura la functia de Director de Departament
- perioada martie 2020-martie 2024 -

Proicctul managerial pe care il propunem atentiei membrilor Departamentului de Stiinte
Juridice si Administrative, care vizeazd perioada martie 2020 — martie 2024, are ca problematica
urmdtoarele aspecte:

- analiza succintd a cadrului legislativ aplicabil functiei de Director de Departament

si Consiliului departamentului, format din 5 membrii;

- propuneri cu privire la activitatea didactic

- propuneri cu privire la cercetarea stiintifica

- obiective legate de resursele umane

- dezvoltarea si buna valorificare a bazei materiale

- resursele financiare

- imbunatatirea imaginii publice a catedrei

- crearea unui cadru adecvat pentru afirmarea fiecirui membru al colectivului

catedrei si coeziunea colectivului.

Prezentul plan managerial este doar un proiect, deschis completirii si ajustarii in functiile de
propunerile membrilor departamentului.

Transpunerea in practicd a acestui plan managerial nu poate fi facutd decat cu sprijinul
tuturor membrilor de departament.

1. Cadru legislativ

Potrivit Legii educatiei nationale, Directorul de Departament realizeazi managementul si
conducerea operativa a departamentului. in exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului, conform Cartei universitare.

Directorul de departament raspunde de planurile de invatimant, de statele de functii, de
managementul cercetdrii §i al calitatii §i de managementul financiar al departamentului.

Selectia, angajarea, evaluarea periodics, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului sunt de raspunderea directorului de departament, a
conducdtorului scolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei Universitare.

Potrivit Cartei Universitare, Departamentele sunt structuri universitare functionale care
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare si extensii universitare care faciliteazi crearea si transferul de cunoastere.

Departamentul se infiinteaza, se organizeazi, se divizeaz, se comaseazi sau se desfiinteaza
prin hotdrare a senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii in care functioneazi.

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazi ca
unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Departamentul este condus de un director de departament ajutat de un consiliu al
departamentului.

Organizarea i functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate de catre
senatul universitatii.

Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il ajutd pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului.



Directorul de departament asigurd conducerea operativi a departamentului.

Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice i de cercetare titulare ale departamentului.

Directorul de departament este validat de cétre consiliul facultitii si/sau senatul universitar
cu majoritate simpla.

Directorul departamentului are urmatoarele atributii:
a) elaboreazd statele de functii, conform prevederilor legale, si rispunde de indeplinirea sarcinilor
prevdzute de acestea;
b) contribuie la elaborarea §i implementarea planurilor de invaimant;
¢) coordoneazi activitatea de cercetare din departament;
d) raspunde de managementul calitdgii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;
e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munci ale personalului din departament, conform legii;
f) asigurd autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificirii acestuia conform legii;
g) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara i a legislatiei in vigoare;
h) propune consiliului facultitii marirea normei didactice a personalului care nu desfagoard activitati
de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activititi de cercetare stiintificd, in conditiile legii,
1) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente programelor de
studii la a cror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului.

Directorul de departament poate fi revocat din functie, de catre senatul universitar la
propunerea rectorului sau a decanului, cind se constatd una din urmitoarele situatii:
a) a incalcat dispozitiile Codului de etica §i deontologie profesionald universitard cu privire la
conflictul de interese;
b) se afld in una din situatiile de incompatibilitate previzute de normele legale in vigoare si de
Codul de eticd si deontologie profesionald universitara;
¢) a incélcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de
performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului.

2. Activitatea didacticd §i procesul de invitamant:
- Ne propunem imbunatatirea planurilor de invi{imant, cu ajustarea materiilor in functie de numarul
si specializarea membrilor Departamentului;
- Intocmirea statelor de functii in deplind transparentd, respectand competenta certificati a fiecarui
cadru didactic;
- Atragerea studentilor s participe la cursuri §i activ la seminarii. concomitent cu indrumarea
titularilor de disciplind si a celor care desfisoard activitatea de seminar de a urmiri activitatea
studentului sau masterandului pe tot parcursul semestrului, astfel incat nota finala sa reflecte corect
atitudinea studentului faa de respectiva disciplina:
- Se va actiona in directia actualizarii si imbunatatirii materialelor didactice:
- Se va urmiri colaborarea cu celelalte departamente din cadrul Universitatii si cele de Drept din
tara in scopul armonizarii programelor analitice si ameliorarii continuturilor;
- Achiziionarea de materiale care si sustini derularea procesului didactic: carfi, reviste de
specialitate, etc.
- desfdgurarea periodica a intlnirilor cu studentii pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii
Cercurilor stiintifice studentesti.

3. Activitatea de cercetare:
- Susfinerea §i indrumarea cadrelor didactice in vederea participdrii la manifestari stiintifice de
prestigiu, in vederea publicirii cartilor la edituri recunoscute pe plan national si international, in



vederea publicirii articolelor stiintifice in jurnale stiintifice bine cotate, cu factor de impact ridicat
si scor relativ de influenti ridicat:

- cresterea calitdfii articolelor publicate in revista ,,Annales Universitatis Apulensis — Series
Jurisprudentia”, pastrarea index#rii in baze de date internationale;

- continuarea organizarii de manifestari stiintifice internationale a cadrelor didactice si nationale a
cadrelor didactice si studentilor

- regandirea si reorganizarea Centrului de Cercetare:

- Se va urmdri ca un numdar cat mai mare de colegi si se mobilizeze pentru intocmirea de granturi si
proiccte de cercetare stiintific;

- va fi monitorizata reactualizarea bazei de date cu rezultatele cercetarii $i se vor organiza, periodic,
prezentari privind preocupdrile stiinifice ale membrilor catedrei:

- colaborarea cu Asociatia Jus si celelalte institutii sau asociatii cu care s-au semnat protocoale de
colaborare;

- consultarea i convocarea Consiliului Departamentului ori de céte ori va fi necesar pentru decizie
si consultare.

3. Selectia, angajarea, evaluarea periodicii, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munci ale personalului
- In conditiile restabilirii posibilitétii de angajare si promovare pe posturi se va urmari atragerea de
noi cadre didactice universitare, care s indeplineascd cerintele de a accede sau promova pe post, in
vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ;
- Vom urmdri sprijinirea celor care intrunesc conditiile legii sa promoveze pe posturi;
- vom asigura cadrul necesar evaludrii periodice si al formirii continue a personalului
departamentului.

4. Imaginea publici a catedrei
- vom urmdri prezentarea in mass-media a activitatilor reprezentative ale catedrei:
- vom sprijini si incuraja orice initiativd privind elaborarea unor proiecte sau programe ce duc la
dezvoltarea sau cresterea prestigiului departamentului si a numarului de studenti;
- vom sanctiona comportamentul contrar normelor de deontologie profesionala;
- vom sprijini acordarea salariilor de merit, a gradatiilor de merit sau a altor forme de recompensare
acelora dintre colegi care adus o contributie concreta la dezvoltarea prestigiului catedrei.

Alba lulia Conf. univ. dr. Laura Cetean-Voiculescu
10 februarie 2020



ANEXA 10 - Declarafie privind apartenenta sau neapartenenta la polifia politici

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul/Subsemnata Cj{%ﬂﬁi* f/ L‘t’f U LESC{'L .. yiqu/( O/:‘L

(numele §i toate prenumele din acm! de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

cetdtean roman, fiul/fiica lui \.(LCUESCU. FCOREL (numele si prenumele tatilui) §i al/a
VOICULESCH.. {,dg;{/bffﬁ ﬂ"%\éf RE .. (numele si prenumele mamei), nascut/niscuti la
reabes o (zwa, luna, anul) n . :—’1? %“’l i 51 /M/L cevsssensennneennenenns (locul nasterii: localitatea/iudetul).

domiciliat/domiciliatd in Aﬂ{bﬂtﬂ(/‘ﬂ,
2
(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimatd cu ... {) ...... p
(felul, seria si numdrul actului de identitate), in calitatea de candidat la functia de . ldf.ﬁt C( O'f\ (')f:

()t Lqﬂ’ fAMEQ)(

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat la cunostinta de

sesnnng

confinutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare,

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii si declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci W / nu am fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2
lit. a)-b).

Data. ”0022{]2@ i Semnatura .

*Declarafia se semneazd pe propria rdspundere in original i se depune la dosarul candidatului.



ANEXA 11 - Declaratia privind conflictul de interese §i incompatibilititi

DECLARATIE
pe propria raspundere privind

CONFLICTUL DE INTERESE §I INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul CZ/PAN_ JOICULESCA.  LAURA » cadru didactic

titular  al ~ Universitatii, la Facultatea A~ J0EF . S7  Siyp 7F S0~
- - v o OA7IVE B

Departamentul /J/ ST E Jukiyce & b ST f;ﬂ /avénd functia didactici de

. 5 5 R =

(ONE- UNY hm_/ MICFCIOR  DEARRT fMeN ¢ candidat pentru functia de /
membry in NRE 20T RIAMENT din cadrul
Fhewi 27y AE MRFPT 91 STMTE  SocAle g

cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am luat
la cunostintd de continutul art. 23 alin. (8), (9) si (10) din Metodologia de organizare si
desfisurare a alegerilor academice in Universitatea »1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

referitoare la conflictul de interese si incompatibilitafi si declar prin prezenta, pe propria

rﬁspundere, ca in situatia in care voi fi ales ~in
A}*QECZO/Q@LM,’:’—HM‘LEMT .................................... h n}éaﬁl / nu mi aflu in
conflict de interese / iNCOMPADBIILAL ............oovoroeeseeeriesmensessessessssssssesseeeeessssssesseese

*

10,02 . w20

..............................

@S'emnéitura)

L Se mentioneaza structura céreia ii apartine functia de conducere pentru care candideaza

*) Se va descrie de cétre semnatar situatia de conflict de interese/ incompatibilitate



