ANEXA 8 - Formular de candidaturd pentru alegerea cadrelor didactice §i cercefGtSHIEidm foinklii delcoviducere
iversitatea «q Decembrie 19,

Nr.__ ALBAIULIA, 7/ é

rareilesire nr_ ==

CANDIDATURA 2020 Ju "afiﬂ '”a_{
PENTRU ALEGEREA iN FUNCTII DE CONDUCERE
IN CADRUL UNIVERSITATII ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
MANDATUL 2020 - 2024
Subsemnatul Gabriel Dan Birbulet, in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, ale Cartei
Universitatii si ale Metodologiei de organizare si desfésurare a alegerilor academice in Universitatea ,,1 Decembrie

1918” din Alba Iulia, pentru mandatul 2020 — 2024, imj depun candidatura pentru functia de:

Director Departament Filologie

In sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele preciziri:

1.Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia

Facultatea de Istorie si Filologie
Departamentul de F ilologie
Functia didactica Conf, univ. dr.

2. Motivatia pentru depunerea candidaturii

n

Departamentului de Filologie va fi corelati atat cu mediul extern cat si cu cel intern $i va avea ca

MISIUNE principali - reconsiderarea programelor de studii, a activititii de cercetare si a resurselor

umane ale departamentului, in cadrul general al universititii gi al mediului economic §i social,

Anexez prezentei candidaturi urmdétoarele documente in format tiparit si electronic (.pdf) :

a)  Curriculum vitae (format Europass);

b)  Planul managerial

¢)  Declaratie autenticd, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind apartenenta sau
Neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica, Anexa 10;

d)  Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese si incompatibilititi, Anexa 11
e)  Copie CI, pentru candidatii din afara universitatii

a documentelor de maj sus.

Data 11.02.2020

Semn é:rura




Ty .

-J_\\
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e) |

Telefon(oane)

E-mail |

Natjonalitate |

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat |
Activitéfj si responsabilitatj principale |

Numele si adresa angajatorului

Barbulet Gabriel

Alba lulia, jud. Alba, Romania
Mobil:
gabriel.barbulet@gmail.com

Romana

Masculin

1 aprilie 2010 - 1 octombrie 2010
Expert termen scurt
Predare, traducere

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin  Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul
pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.3 “Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare”
Titlul proiectului: “SCOALA DE VARA: TINERI IN EDUCATIE |"

Cod Contract: POSDRU/19/1.3/G/30021

cresterii economice §i societatii bazate

Perioada1.02.2013-30.08.2013
Functia sau postul ocupat Expert termen scurt
Activitéfj si responsabilitaj principaleFormare

Numele si adresa angajatoruluiCalitate,

inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invatamantul
superior, Contract, Proiect de dezvoltare POSDRU/87/1.3/S/63709

Perioada01.08.2013 - 01.03.2014
Functia sau postul ocupatMembru proiect

Activitéfi si responsabilitati

principaleTraducere

Numele si adresa angajatorului3C Calitatea Creazd Competente-Calitatea in formare Creazi Competente profesionale de nivel

european pentru personalul SPO din
dezvoltare, POSDRU/113/4.2/S/121748

Regiunile Centru, Vest si Nord-Vest Contract, Proiect de

Perioada01.01.2014 - 07.07.2014
Functia sau postul ocupatLector
Activitatj si responsabilitafj principalePredare

in limba striina ale angajatilor,

dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor de comunicare in sfera publica si comunicare
cu scopul atingerii unor cerinte si standarde impuse de
uniunea europeand, Contract, Proiect de dezvoltare

PODCA22763



PerioadaOctober 2009 - prezent
Functia sau postul ocupatLector

Activitati si responsabilitafj

principaleEnglish courses: General English: A1, A2, B1, B2, C1 levels

Numele si adresa angajatoruluiBusiness English Courses, English for Engineering Courses

Placement tests, Pre-training, In-training, Post-training Evaluation

Bosch Rexroth S.R.L. Strada Aurel Viaicu, rr. 2, 515400 Blaj,
807 180, +40 (258) 807 210, Fax: +40 (258) 807 161

Alba County, Romania, Tel.: +40 (258)

PerioadaAprile 2012- Martie 2013
Functia sau postul ocupatLector

Activitalj si responsabilitaj

principaleEnglish courses: General English: A1, A2, B1, B2, C1 levels

Numele si adresa angajatoruluiBusiness English Courses, English for Engineering Courses

Placement tests, Pre-training, In-training, Post-training Evaluation
SC VCST Automotive Production Alba SRL, Alba lulia, Calea Motilor nr.114B, Sc. A, Et1, Ap4,
Romania

PerioadaSeptembrie 2014 - prezent
Functia sau postul ocupatlector
Activitatj si responsabilitatj principaleEnglish courses: General English: A1, A2
Numele si adresa angajatoruluiSEWS-R, Strada Alexandru loan Cuza 28B, Alba lulia 510193

Perioada

01.03. 2012 - prezent

Functia sau postul ocupatDirector de departament

Activitafi $i responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitéfj si responsabilitaj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitafj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada |

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitaf si responsabilita principale
Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

- Coordonare, monitorizare, membru comisii de evaluare si implementare programe academice
Universitatea ,1 Decembrie 1918 Alba lulia
| Educatie

01 Martie 2016 ~ prezent

Conferentiar universitar

Predare, cercetare

Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia
Educatie

' 1 Octombrie 2005 - prezent
Lector universitar
Predare, cercetare
Universitatea ,1 Decembrie 1918 Alba [ulia
Educatje

1 Martie 1999 - 1 Octombrie 2005

| Asistent universitar
Predare, cercetare
Universitatea ,1 Decembrie 1918" Alba Iulia
Educatie

1 Septembrie 1997 - 1 Martie 1999
Profesor fitular

Predare

Colegiul National ,|.M.C." Blaj
Educatie

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Octombrie 2002 - Octombrie 2007
Doctor in Filologie



Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuts

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatémant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare
Aptitudini si competente personale

Limba materna

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare |
Nivel european (*) |

Limba engleza
Limba francezi

Informatji suplimentare

Apartenenta la diferite organizatii profesionale

Alba [ulia
11.02.2020

Lingvistica generald, semantica, pragmatica, teoria actelor de limbaj

Universitatea ,Babes - Bo

lyai" Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

| Octombrie 2001 - lunie 2002

Diploma de Master, Studii

Culturale Britanice

Semantica, Pragmatica, Cultura si civilizaie britanica, traducere si interpretare

' Universitatea ,Babes - Bo

lyai" Cluj-Napoca, Facultatea de Litere

' Octombrie 1993 — lulie 1997

' Licentjat in Filologie

- Limba si literatura englez - Limba §i literatura romana

! Universitatea ,Babes - Bo

lyai"

Septembrie 1989 - [ulie 1993

' Diploma de bacalaureat
Profil uman

 Liceul teoretic ,lacob Muresiany” Blaj

| Romana
intelegere
Ascultare
I
B2 B2

Cluj-Napoca, Facultatea de Litere, Sectia Engleza - Roman

Vorbire Scriere
Ciite | Patiparcla | Discursoral " Exprimare scrisa
| _Covolae | 0 = -
e c2] ¢
e I _le_

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine.

2005 - Membru al ESSE (
2005 - Membru al RSAS
2006 - Membru al RAAS

The European Society for the Study of English)

(Romanian Association for American

Studies)

(The Romanian Association for American Studies)

Gabriel Dan Barbulet



PROGRAM MANAGERIAL

(PROIECT)

PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE
DIRECTOR
al
DEPARTAMENTULUI DE FILOLOGIE

FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOLOGIE

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA IULIA

MANDATUL 2020-2024

Candidat: Conf. univ. dr. Gabriel Dan Barbulet

ALBA IULIA

FEBRUARIE 2020



Prezentul plan managerial este propus in concordanta cu viziunea Universitatii "1 Decembrie

1918" din Alba lulia care const in:

- cresterea continud a calitatii procesului didactic si a cercetarii stiintifice,

- dinamica dezvoltarii relatjilor de colaborare cu institutii prestigioase de invatamant si de cercetare

- dezvoltarea relatiilor de colaborare cu mediul economic privat

- vizibilitate crescutd a Universitatii atat pe plan national cét si international, ca o institutie orientats spre
performanta,

- plasarea Universitatii in urmétorii ani, pe o pozitie superioara, din categoria A in categoria B.

- formarea de specialisti pentru piata muncii, réspunzéand cererii de resursi umana calificats pe plan
local si regional, dar si la nivel national/international.

- dezvoltarea cunoasterii, a aptitudinilor si competentelor studentilor, ale membrilor comunitatji

academice si ale comunitatii, prin promovarea invatarii pe tot parcursul vieti.

Coordonarea activitétilor si gestionarea resurselor in cadrul Departamentului de Filologie se va
face pe baza unei strategii coerente $i dinamice de management. Se va accentua latura participativa,
respectiv consultarea permanenta a membrilor departamentului pentru luarea deciziilor. Sistemul de
management va considera in mod constant toate aspectele pro si contra, atat in interiorul Departamentului
cat si in exteriorul acesteia (in relatia cu alte departamente, facultati si servicii din Universitate),

asigurandu-se o flexibilitate si adaptabilitate continua in raport cu acestea.

Strategia de management a Departamentului de Filologie va fi corelats atat cu mediul extern cat si
cu cel intern si va avea ca MISIUNE principala - reconsiderarea programelor de studii, a activitatii de

cercefare gi a resurselor umane ale departamentului, in cadrul general al universitatii si al mediului
economic gi social.

Activitatile desfasurate in cadrul Departamentului vor asigura egalitatea si diversitatea, incurajand
studentii si cadrele didactice s isi dezvolte la maxim potentjalul. Progresul personal si dezvoltarea
sustenabila a fiecarui membru al comunitatii academice sunt strans legate de cercetare, inovare, formare
continua si adaptare.

Toti membrii departamentului interesati vor fi sprijiniti in dezvoltarea unor competente transversale
precum managementul proiectelor, munca in echipa, creativitate $i inovare. Accesul pe piata muncii a



absolventilor va fi facjlitat prin - diversificarea experientelor de invatare, formarea competentelor i
comportamentelor de naturs antreprenoriald, dezvoltarea capacitatii de adaptare $i egalitatea sanselor.

Contextul prezent

membre s& obtina un nivel ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate $i de coeziune sociala.
Conform acestei strategii, educatia beneficiaza de o atenfie deosebits, in domeniul invatamantului superior
find vizata cresterea [a peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul populatiei in
varsta de 30-34 de ani.

Cadrul legislativ romanesc, respectiv Noua Lege a Educatjei Nationale 1/2011, impune o serie de
principii in concordanta cu stategia UE in sistemul de Tnvatimant Superior, accentu&nd termenul de
performantd, la nivel didactic si stiintific. Totodats, aceasta lege genereaza la nivel functional si
organizational, schimbari majore in sistemul de educatie, schimbari percepute in mod diferit la nivelyl
mediului academic,

La nivelul accederii in sistemul de invatamant filologic Superior romanesc se inregistreaza o
diminuare a numarului de candidatj, proces generat fie de reconsiderarea examenului de bacalaureat Ia
nivel national, fie de conjunctura demografic generala sau de orientarea multor absolventi de licey citre
universitati din strainatate.

Totodata, exista incs o insuficient’ asociere intre cerintele angajatorilor $i competentele dobandite
de absolventii de facultate pe baza programelor de studii; in acest sens, in contextul strategiilor Ia nivel
european si national orientate catre dezvoltarea invatamantului bazat Pe competente, se impune o
reanalizare a planurilor de invatamant aferente programelor de studii.

Trebuie luata in considerare $i evolutia economic fluctuant, respectiy momentele de criz4 tot mai
frecvente si intempestive care genereaza imposibilitatea noilor angajari in sistem say demotivarea
personalului existent.



Plecand de la analiza acestui context prezent, planul managerial al departamentului de Filologie a
fost structurat tinand cont de strategiile acceptate la nivel european si national pentru invatamantul

superior, mentinand totusi un grad de flexibilitate in vederea functionarii optime.

Obiectivele strategice ale programului managerial:

Obiectivele strategice ale planului managerial si activitatile aferente acestora sunt orientate dupa 5
directii principale, respectiv directia didactic, directia cercetare stiintifica, legatura cu mediul socio-
economic, directia organizatorica si de relatie cu studentji, directia economica si de promovare. Principalele
obiective sunt:

1. Optimizarea si eficientizarea procesului didactic si flexibilizarea acestuia, in strans3 corelatie cu
standardele calitfji, nevoile pietei muncii si cadrul legal existent,

2. Formarea unui corp profesoral de elita in cadrul Departamentului de Filologie si dezvoltarea legaturilor
de colaborare didactica si stiintjfica.

3. Dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica in cadrul Departamentului de Filologie si a centrelor de
cercetare aferente.

4. Promovarea Departamentului de Filologie (pe plan didactic si stiintific) in mediul socioeconomic si
cresterea vizibilitai la nivel natjonal si international.

5. Dezvoltarea activitatilor de tutoriat si imbunétatirea relatjei profesor - student.

6. Cresterea numarului de studentj la nivelurile de licenta si master

7. Asigurarea desfasurarii, in conditii optime, a activitéfilor curente ale departamentului si incurajarea
spiritului de echipa in interiorul corpului profesoral.

8. Colaborarea cu centre culturale internationale din Romania si cu centre culturale romane din
strainatate in vederea organizarii de manifestari stiintifice in comun si certificéri lingvistice

Pe plan didactic:

- Respectarea aspectelor specifice ,Sistemului Bologna" si a standardelor de calitate la nivelul derulari
programelor de invatdmant (toate ciclurile).

- Dezvoltarea de noi programe de studii (in cadrul domeniilor de specializare specifice departamentului)
intr-o depling corelatie cu cele similare din Universitatile Europene si nu numai, care s raspunda atat

cererii absolventilor de liceu cat si solicitarilor pietei muncii; inlocuirea programelor neperformante.



- Adaptarea continuz a disciplinelor, respectiv a confinutului acestora Ia necesitatile practice din mediul
economic; reconsiderarea cursurilor $i respectarea planurilor de invatamant.

- Dezvoltarea unui sistem modern de predare si imbunétatirea comunicarii cu studentji.

- Dezvoltarea proiectelor educationale, bilaterale, de Cooperare la nivel european de tip Socrates -
Erasmus si a mobilitatii studentilor in interiorul acestora,

- Implementarea platformei e-Learning in cadrul sistemului de predare 3 cursurilor si de evaluare a3
cunostintelor.

- Sustinerea promovirii cadrelor didactice care indeplinesc conditiile necesare.

Pe plan stiintific:

- Dezvoltarea activitatilor de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii in conformitate ¢y standardele
CNATDCU, de recunoastere a impactului specific acestora,

- Definirea clari a directiilor de cercetare |a nivel de departament $i organizarea colectivului in grupuri de
cercetare aferente acestor directii,

din domeniu,

- Publicarea rezultatelor cercetarilor membrilor departamentului in reviste cu factor de impact ridicat
(sedinte de instruire pentru modul de realizare a unui articol si despre modul de trimitere on-line a acestuia
spre publicare).

- Cresterea numarului propunerilor de proiecte (nationale si internationale) la nivelu grupurilor de cercetare
ale departamentului,

- Incurajarea si motivarea studentilor in vederea participarii la Sesjunile Cercurilor stiintifice studentesti;
cointeresarea unor companii in organizarea $i sustinerea financiars a acestor manifestari,

Legatura cu mediul socio-economic:

- Atragerea mediului privat pentru dezvoltarea unyi sistem particular de burse $i ajutoare financiare pentru
studenti,

- Orientarea cercetarilor din cadrul programelor de studiu din cadrul departamentului catre necesitatile
mediului economic (la nivel intern $i international).



- Organizarea de intalniri anuale Cu reprezentati ai mediului de afaceri din Alba lulia §i din zonele limitrofe
in vederea dezvoltirii de parteneriate, pe plan didactic §i stiintific.

Planul organizatoric si relatia cu studentii:

- Dezvoltarea tuturor activitatilor din departament in stransa corelatie cu prevederile Cartej Universitatii si a
legislatiei.

- Dezvoltarea unor relatii bazate pe respect reciproc, care sa genereze valoare procesului educatjonal.

- Comunicarea continui cy studentji si asigurarea transparentei depline fata de acestia in legatura cu
problemele studentesti.

- Realizarea unor intalniri lunare cu studentii diferitelor programelor de studii, cy participarea tutorilor sia
coordonatorilor de programe - discutarea problemelor studentilor,

Pe plan economic si de promovare:

- Monitorizarea bugetului de venituri $i cheltuieli al departamentului.

- Actualizarea permanent si Imbunétatirea design-ului site-ului departamentului.

- Pregétirea unui set de materiale promotjonale (moderne), in depling concordanta cu aspectele specifice
activitatilor de promovare, pentru participarea Ia diferite actiuni de promovare a departamentului.

- Vizitarea liceelor din judetul Alba si Judetele limitrofe si promovarea programelor de studii ale
departamentului,

- Mediatizarea prin materiale promotionale a departamentului la fiecare participare a membrilor s3i |a
manifestari stiintifice nationale si internationale,

11.02.2020 Conf. univ.dr. Gabriel Dan Bérbulet
Alba lulia '



ANEXA 10 - Declaratie privind apartenenta sau neapartenenta la polifia politici

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE*

Subsemnatul Gabriel Dan Barbulet (numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume

anterioare), cetatean romadn, fiul lui Anatol-Dan (numele si prenumele tatalui) si al Florica (numele si prenumele

mamei), nascut la (ziua, luna, anul) in Blaj, Judetul Alba (locul nagterii: localitatea/judetul),
domiciliat in Alba Iulia, , jud. Alba (domiciliul din actul de identitate), legitimat
cu CI Seria nr. (felul, seria si numérul actului de identitate), in calitatea de candidat la functia de

Director al Departamentului de F ilologie, cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, am luat la cunostintd de continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

24/2008, cu modificirile si completérile ulterioare, privind accesul ]a propriul dosar si deconspirarea
Securitatii §i declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucritor al Securititii sau

colaborator al acesteia, in sensul art. 2 Jit. a)-b).

Data. 11.02.2020 Semnitura .......

*Declaraia se semneazd pe propria rdspundere in original si se depune la dosarul candidatului



ANEXA 11 - Declaratia priving conflictul de interese §iin compatibilitifi

DECLARATIE
Pe propria raspundere privind
CONFLICTUL DE IN TERESE SI INCOMPATIBILITATI

conferentiar universitar doctor candidat pentru functia de Director 4f Departamentului de

Filologie din cadru] F acultdtii de Istorie si F ilologie!,

cunoscand prevederile art, 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, am Juat

desfasurare a alegerilor academice in Universitatea »1 Decembrie 1918~ din Alba Iulia
referitoare la conflictul de interese s incompatibilita‘t;i §i declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci in situatia In care voj fi ales Director al Departamentului de Filologie ') ma

afle  / nu i aflu  in  conflict de  interese / incompatibilité;i

....................................................................................................................................................

11.02.2020
(Data)

..............

( Semngtlfra)u

e

I'Se mentioneaza structura cireia i apartine functia de conducere pentru care candideazs

*) Se va descrie de cétre semnatar situatia de conflict de interese/incompati bilitate



