ROMANIA « MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA ,1 DECEMBRIE 1918”

DIN ALBA TULIA
BIROUL PERSONAL SALARIZARE I DECEMERIE 1918 |

Nr. 28999 /11.12.2019

ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
Judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupirii postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT tr. IT —
BUCATAR /OSPATAR pormi_intreagi, perioadi nedeterminati, din cadrul Serviciului Social — cantini
L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupiirii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetéfenie romand, cunoastere limba romana seris-vorbit, varsta minima reglementatad de lege, capacitate deplini de
exercitiu, stare de sdnatate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate Tn exercitarea functiei.

II.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- studii medii ( minim 10 clase);
- definerea unui certificat de calificare in meseria de BUCATAR-OSPATAR;
- minim 3 ani vechime in munca in meseria de BUCATAR/AJUTOR BUCATAR/ si / sau OSPATAR:

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:
- Efectuarea analizelor medicale periodice;
- Preluarea marfurilor alimentare;
- Receptionarea, prin masurare, cantarire, organoleptic a materiilor prime pentru
prepararea zilnica a meniurilor;
- Respectarea procesului tehnologic si a retetelor;
- Distribuirea citre client conform gramajelor si preturilor, a meniului:
- Respectarea normelor de igiend in timpul desfagurarii activititii precum si la terminarea
programului cu clientii, aspect ingrijit;
- Ré@spunde de integritatea bunurilor aflate in sectorul de activitate;
- Respectarea normelor de protectia muncii si PSI;
- Respectarea programului de lucru;
- Efectuarea curiteniei in sala de servire;
- Efectuarea mese-en place-ului;
- Preluarea comenzilor de la clienti;
- Servirea meniurilor citre clienti;
- Debarasarea;
- Incasarea contravalorii meniurilor servite;
- Sesizeaza deficientele aparute in activitatea de servire seful ierarhic;
- Alte sarcini trasate de seful ierarhic..

IV. Dosarul candidatului pentru fnscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
- cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);
- declarafie privind situatiile de incompatibilitate (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);
- declaratic de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);



- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de cisatorie-daci
este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializari, calificari, adeverinte
care sd ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de muncd pentru perioada lucratd pani la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverinid in original care sa ateste vechimea in munci si In specialitate pentru pericada
lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

- cazier judiciar in original .

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universititii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 12.12.2019 — 07.01.2020 ( exclusiv in perioada
23.12.2019 - 02.01.2020 ) de luni pani vineri, intre orele 8- 129 si 14"-16" la Registratura Universititii si trebuie si
contind documentele previzute la Art. 6 din H.G 286/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare precum si
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

-Regulamentul intern al Universitatii ,, 1 Decembrie 1918  din Alba Iulia - 2019 { R -MCSI -2
www.uab.ro (- Structurd - Senat - Regulamente si proceduri ).

-Norme de igiend si sigurantd alimentar3 pentru restaurante, cantine, cofetarii, patiserii.

-Norme privind securitatea si sdnatatea in munca. Legea 319/14.07.2006.

-Tehnologia preparatelor de bucitirie.

- Tehnologia restaurantelor — autor Radu Nicolescu

TEMATICA
- Norme de intretinere in blocul alimentar.
- Intretinerea ustensilelor, dispozitivelor, instrumentelor si a vaselor de gatit.
- Echipamentul de protectie, folosirea si intretinerea lui.
- Modalitati de aranjare a meselor (mise-en-place).
- Etapele efectuarii servirii unui meniu.
- Reguli privind comportamnetul personalului din restaurant, cantina.
- Norme de protectia muncii specifice robotului universal de bucatirie.
- Norme de protectia muncii specifice masinii de gatit.
- Norme de protectia muncii specifice masinii de curatat cartofi.

- Tehnologia preparatelor lichide:

e Supa de pui cu rosii

e Supd de cartofi

e Supd de conopidi

e Ciorba taraneasca de vicuta

o Ciorbi ardeleneasca de porc

e Ciorba bucovineana

- Tehnologia preparatelor din carne si legume:

e Escalop a la Zingara



° Friptura de porc la tava

o Fripturd de porc cu gutui
. Snitel de porc parizian

. Rulou din piept de pui

o Sarmale in foi de varza

- Tehnologia dulciurilor de bucitirie
e Orez cu mere

e Budinci de clitite cu sos de vin
e Papanasi
e Clatite cu dulceata

VL. CALENDARUL CONCURSULUT:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 08.01.2020

Conform art20 alin(1) din Regulamentul-cadru de OcCupare¢ a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/201 1, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupi
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 08.01.2020 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecarui candidat, insotiti de motivul respingerii dosarului (daci este cazul). Se pot prezenta la etapa urmaitoare numai
candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 16.01.2020, intre orele 10" - 12%. in sala de

lectura a Bibliotecii Universitare.

Candidafii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiccte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisi se redacteazi numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pot prezenta la proba practicd numai candidatii declarati admisi n urma probei scrise (au obtinut minim 50 de
puncte).

3. Organizarea si desfiisurarea probei practice a concursului: 20.01.2020, ora 10", la sediul Universititii —
cantini.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute fnainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor n sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmétoarele obiecte si
materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Proba practica se va desfisura pe baza unui Plan care va fi afigat la avizierul Biroului Personal Salarizare,
cu 15 minute Tnainte de inceperea probei, si va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii admigi la proba practica (au obtinut minim 50 de puncte).

4. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviu) a concursului: - se va anunta o dati cu comunicarea

rezultatelor probei practice.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii
de criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afigeazi Planul de interviu cu 15 minute Tnainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institufiei cu 15 minute Tnainte de inceperea probei.

In vederea susfinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.
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Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele trei probe (scris, practic si interviu) vor fi
afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa,
practici si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului eandidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probid de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi, proba practica si interviu, candidatii

nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de ]a data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei
de concurs, sub sanctiunea decderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuniate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obfine la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.

VIIL Drepturi salariale:

Gradafia de vechime in nIHEr:;:;CI;ﬁ?rza?f-nS 2 (v_etﬂ:hime in 3 (\"/e—chimc in 4 (\:eﬁchime_in 5 (VE-:chii.ne in
munci ; muned intre 5-10 muncd intre 10-15 | munci intre 15-20 munci mai mare
- ani) ani) ani) de 20 ani)
Salariul de bazi 2511 2636 2767 2878 2993
lunar brut
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