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Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba Tulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii postului vacant de referent gr. I S COR - 243201, normi
Intreagd, perioadi nedeterminati din cadrul Centrului de Relatii Internationale.
L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetatenie roménd, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege, capacitate deplini de
exercitiu, stare de sinatate corespunzitoare, cerinele de studii si vechime, nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

IL.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii superioare de lungi durati : domeniul fundamental-stiinte sociale sau stiinte umaniste;
- 3 ani vechime in munci in profilul postului ;
- 0 buni cunoastere a limbii engleze;
- cunoasterea unei a doua limbi de circulatie internationali constituie un avantaj,
- aptitudine generali de invitare;
- aptitudini de comunicare orali si scrisi;
- aptitudini de consultanta si consiliere.
ITI.  Principalele atributii din fisa postului sunt:
- Alcétuieste $i actualizeazd permanent baza de date corespunzitoare proiectelor care se deruleazi in
institutie, cu finantare internationala
- Péstreaza in permanentd legatura cu potentialii studenti internationali, agentii de recrutare internationale,
institutii din domeniul educatiei,;
- Urmdreste modul de derulare a mobilitatilor studentilor si personalului angajat care participa [a programele
cu finantare internationald, informeaza Seful BEAI, Directorul CRI si conducerea Universitatii privind
desfagurarea mobilitétilor, semnaleazi eventualele probleme aparute;
- Asigura redactarea scrisorilor de intentie, a contractelor de colaborare si a celorlalte documente specifice
pentru stabilirea cooperarii cu institutii de invajamant, de cercetare, culturd, tehnice sau din mediul de afaceri
din stréindtate in cadrul parteneriatelor generale de colaborare internationala, intra si extra-comunitare, in
colaborare cu si sub supravegherea Sefului BEAI si/sau a Directorului CRI:
- indep]ineae si alte activititi specifice compartimentului, rezultate din acte normative, stabilite de Directorul
CRI sau de conducerea Universitatii
IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate i ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casitorie-daca
este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializari, calificiri, adeverinte
care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreuni cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de muncd pentru perioada lucratd pand la 01.01.2011 impreuna cu originalul pentru a
certifica copiile §i adeverin(d in original care sa ateste vechimea in munci si in specialitate pentru perioada
lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de alte unitéi sanitare abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

- cazier judiciar in original .




Documentele care trebuie certificate se prezinti, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreuna cu
originalele ( Directia General Administrativi - Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 02.12.2019 — 13.12.2019 de luni pani vineri,
intre orele 8"- 12" si 14"-16" la Registratura Universitatii si trebuie sd contind documentele prevazute la Art. 6 din
H.G 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare precum §i documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
BIBLIOGRAFIE:

- Legea educatiei nationale, publicata in Monitorul Oficial la data de 10.01.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind infiintarea si functionarea Birourilor
Erasmus+ in institutiile de invatimant superior acreditate;

- Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii “Erasmus+": Programul Uniunii pentru educatie,
formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE
sinr. 1298/2008/CE

- Ghidul anual al programului Erasmus +:

- Carta Universitard, www.uab.ro (Structurd-Senat-Regulamente si proceduri )

- Regulamentul de organizare si functionare a Biroului Erasmus+ si Acorduri
Internationale , www.uab.ro ( Structurd - Senat - Regulamente si proceduri )

- Regulamentul privind mobilitatea studentilor, cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice care participi la Programul Erasmus+ adoptat in Senatul Universitatii ,, 1
Decembrie 1918” ( Structura - Senat - Regulamente si proceduri )

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Relatii Internationale al
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia ( Structurd - Senat - Regulamente si
proceduri )

- Ordinul MEN nr. 3.236 din 10.02.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la
studii si scolarizare a cetatenilor straini pe locuri fira plata taxelor de scolarizare si cu
bursa si pe locuri fara plata taxelor de scolarizare, dar fira bursd, in institutiile de
invatamant superior de stat acreditate;

- Ordinul MEN nr. 3.473 din 17.03.2017 privind aprobarea Metodologiei de primire la
studii si scolarizare a cetitenilor straini incepand cu anul scolar/universitar 2017-2018;

- Metodologia de scolarizare a romanilor de pretutindeni in invatamantul superior de stat
din Romania, pe locuri de studii fara plata taxelor de scolarizare, cu bursi, respectiv fara
plata taxelor de scolarizare dar fira bursd, aprobata prin anexa 2 la OMEN nr. 3900 din
16.05.2017

TEMATICA CONCURSULUI:

e  Testarea abilitatilor de comunicare si de lucru in echipa;

¢  Utilizarea logicii si ratiunii pentru a identifica punctele tari si punctele slabe ale solutiilor
alternative, concluziilor si abordarilor diferitelor probleme.

*  Oferirea unei atentii complete la ceea ce au de spus alte persoane, investirea timpului necesar
pentru a finfelege argumentele prezentate, punerea de intrebiri atunci cind este necesar, §i
capacitatea de a nu-i intrerupe pe ceilalti in momente nepotrivite,

e  Comunicarea cu alte persoane din afara organizafiei reprezentind organizatia in fata
clientilor, publicului, autorititilor sau altor persoane din exterior

*  Obtinerea informatiilor, observarea, receptionarea si obtinerea din surse diverse a
informatiilor necesare

*  Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii

*  Asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, n scris, e-mail sau
in persoand

®  Organizarea, planificarea si prioritizarea muncii



*  Dezvoltarea unor obiective si planuri specifice pentru a prioritiza, organiza si realiza munca
*  Respectarea obligatiilor — necesitatea de a fi un om pe care ceilalti se pot baza, serios si care
isi respectd obligatiile

*  Atentia la detalii $i comprehensivitate in finalizarea sarcinilor postului

®  Deschiderea la schimbare (pozitiva sau negativd) si la o varietate considerabila a muncii
efectuate

e Integritatea la locul de munci — onestitate si etica
VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de fnscriere : 16.12.20109,

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzétor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/201 1, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 16.12.2019 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participirii la concurs in
dreptul fiecdrui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 06.01.2020, ora 9%°, Sala Palat Apor.
Candidafii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de fnceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteazi numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pot prezenta la proba practici numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50 de
puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului: 08.01.2020, ora 9°, sala Stefan
Apor.

In cadrul interviului se testeaza abilitafile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii
de criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

in vederea susfinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetic, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerca interviului.

Rezultatul final al concursului;

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua probe (seris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obginute la proba scrisi si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisérii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii din
acest drept. -

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informafii suplimentare se pot obfine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Direcfia General
Administrativi-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.
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