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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii postului vacant de ADMINISTRATOR PATRIMONIU treapta I11
M ( COR: 431203 ), normi_intreagi, perioadi nedeterminati, din _cadrul _Serviciului Social — Cimine
studentesti.
.  Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetatenie romédna, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de
exercitiu, stare de sanitate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

1.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii medii ( liceale ) absolvite cu diplomi de bacalaureat;
- Minim 1 an vechime in munca in domeniul administrativ;
- Cunostinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel )

IT1.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Verificarea studentilor inscrisi pe listele de cazare;

- Completarea contractelor de inchiriere intre studenti i Universitate;

- Incasarea taxelor de cazare;

- Repartizarea studentilor in camere cu inméanarea cheii §i a inventarului de predare-primire a camerei;

- Primirea cartii de identitate in vederea efectudrii vizei de flotant si verificarea formularelor, completarea
acestora cu datele personale si aplicarea stampilei cdminului studentesc:

- Comunicarea defectiunilor aparute Serviciului Tehnic pentru a fi remediate:

- Incasarea taxei de cimin si predarea ei la caseria Universitatii:

- Predarea chitantierelor la Biroul Financiar pentru verificare;

- La inceputul fiecdrei luni administratorul comunica sefului Serviciului Social situatia incasarii taxelor de
cdmin pentru luna anterioard,

- Realizarea necesarului de materiale de curdtenie;

- Propuneri pentru eventuale reparatii $i amenajari si comunicarea sefului ierarhic;

- Verificarea modului in care sunt executate reparatiile ce se impun

- Participarea la procesul de deratizare si dezinsectie;

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urméitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild (certificat de nagtere, certificat de casatorie-dacé
este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile:

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializiri, calificari, adeverinte
care s ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de muncd pentru perioada lucratd pana la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a
certifica copiile §i adeverinti in original care s ateste vechimea in munca §i in specialitate pentru perioada
lucratd dupa 01.01.2011;

- adeverinta in original care atestd starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdti sanitare abilitate:

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

- cazier judiciar in original .
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Documentele care trebuie certificate se prezinta, in acest sens, consilierului juridic al universitafii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativd - Corp D —etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se depun de luni pini vineri, intre orele 8"- 12" si 14"°-16" la Registratura
Universitatii, corp C, parter in perioada 10.10.2019 —23.10.2019.

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE
- Legeanr. 172011 a educatiei nationale, cu modificarile i completdrile ulterioare:
- Regulament camine studentesti — 30.06.2017; www.uab.ro (= Structurd - Senat - Regulamente si
proceduri ).
- Regulamentul de Organizare $i Functionare a Universitatii-2017 (ROF); www.uab.ro ( Structurd -
Senat - Regulamente si procedurti ).
- Regulamentul de Ordine Interioard a Universitatii-2019 (ROI); www.uab.ro (- Structurd - Senat -
Regulamente si proceduri ).

TEMATICA

- Structura administrativa a Universitatii *1 Decembrie 1918 din Alba lulia, conform ROF;
- Reguli sanitare de igiend privind caminele studentesti. conform ROIL;

- Drepturile si obligatiile salariatilor. Interdictii, conform ROI,

- Administratorul de camin. Atributii.

- Cazarea si organizarea activitatii in cimine;

- Drepturile si indatoririle studentilor cazati in camine:

- Sanctiuni aplicabile studentilor cazati in camine;

- Comitetul de camin. Atributii;

- Personalul de intrefinere de la cimine. Atributii.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere : 24.10.2019

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 24.10.2019 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul
fiecirui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai
candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfasurarea probei scrise a concursului: 30.10.2019, intre orele 10" - 12", in sala de
lectura a Bibliotecii Universitare.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte §i
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteaza numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidafii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50 de
puncte).

3.  Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului: - se va anunta o datd cu comunicarea
rezultatelor probei scrise.

La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei. In
vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand alocat maxim
30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasta etapa.
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Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doui probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile

calendaristice

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanc{iunea decaderii din

acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii

suplimentare  se

pot

obtine la

Biroul Personal

Salarizare al

Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de vechime in
munci

0 ( vechimea in
muncd intre 0-3
ani)

Salariul de bazi
lunar brut

2664

1 ( vechimea in
munca intre 3-5
ant)

2829

2 (vechime in
muncd intre 5-10
ani)

muncd intre 10-15
ani)

3 \LthI'H(_ in

4 l\uhnm in
muncd intre 15-20
ani)

universitatii (Directia General

5 (vechime in

muncd mar mare

de 20 ani)

2957

3090

3178

3265

REPREZENT

DIREC I()Ii GENERAL ADMINISTRATIV
Ec. Dr. GABAN VASILE LUCIAN

SALARIZARE SEF SERVICIU SOCIAL

SEF BIROU PERSON
. ela ec. Cimpean Claudia

Ing. Joldes




