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Nr. 19812 /26.09.2019

ANUNT

Universitatea ., 1 Decembrie 1918 ” din Alba Iulia. cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR aradul IS
( COR: 263111 ), normil_intreagi, perioadi nedeterminati, din_cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii.

I.  Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de

natura celui anuntat sunt:
Cetatenie romana, cunoastere limba romand scris-vorbit. varsta minima reglementata de lege. capacitate deplind de

exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma (Ciclul I + Ciclul Il Bologna pentru
absolventii sistemului Bologna sau echivalenta celor doua cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior sistemului
Bologna), profil economic/juridic.;

- Vechime in specialitatea studiilor-minimum 5 ani

- Experienta dovedita de minimum 2 ani in domeniul achizitiilor publice;

- Constituie avantaj experienta in achizitii publice in cadrul proiectelor cu finantare europeana.;

III. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- intoemeste planul anual de achizitii in urma consultarii cu departamentele si il prezinta conducerii spre
aprobare. dupa care il transmite forurilor abilitate:
- elaboreaza documentatia de atribuire. dupa aprobarea planului de achizitii. pe masura asigurarii fondurilor (
publice, proprii sau alte surse )

- publicarea in format electronic pe SEAP a documentelor aferente procedurilor de achizitii:

- urmareste buna gestionare a documentelor ce insotesc achizitiile: documente de atribuire. invitatii de
participare, note de estimare valorica, oferte, contracte. raportari etc:

- urmdrirea termenelor de expirare a contractelor de furnizare/ prestari servicii si lucrari;

- respectarea normelor generale de prevenire si stingere a incendiilor:

- respectarea Regulamentului Intern al Universitatii ., 1 Decembrie 1918 ™ din Alba lulia:

- respectarea regulilor privind protectia si sanatatea muncii:

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor (pusa la dispozitie la depunerea dosarului):

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere. certificat de casatorie-daca
este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile:

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd si master sau echivalentd) specializari, calificari, adeverinte
care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreuna cu originalul pentru a certifica copiile:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la 01.01.2011 impreuna cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverinia in original care sa ateste vechimea in munca si in specialitate pentru perioada

lucratd dupa 01.01.2011:
it



- adeverinta in original care atesta starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate:

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina:

- cazier judiciar in original .

Documentele care trebuie certificate se prezintd. in acest sens. consilierului juridic al universitatii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativd - Corp D—etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare ( Corp D - parter), in perioada
30.09.2019 — 11.10.2019, de luni piAni vineri. intre orele 8* — 16".

V. BIBLIOGRAFIA :

- Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concediunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice

- Legea 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare

VI.  TEMATICA

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune
de servicii. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare: - CAPITOLUL Il - Contestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionala

- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile
publice

- Legea 1/2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare CAPITOLUL 11
Structura organizatorica a institutiilor de invatamant superior

- Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale cu modificarile si completarile ulterioare

SECTIUNEA a 5-aDomeniu de aplicare
- Legea 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concediunile de servicii cu modificarile si
completarile ulterioare SECTIUNEA a 5-aReguli de atribuire a contractelor mixte
VII. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 14.10.2019.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014. dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 14.10.2019 si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecarui candidat. insotitd de motivul respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa urmétoare numai
candidatii ai cdror dosar a fost declarat admis la aceastd etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 21.10.2019, intre orele 10 - 12", in Sala
Consiliului de Administratie.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
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Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile. alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteazi numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50 de
puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului: - se va anunta o data cu comunicarea
rezultatelor probei scrise.

in cadrul interviului se testeaz abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului Personal
Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu |5 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul
Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei. in vederea sustinerii probei orale, candidatii
vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avind alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea
interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasta etapd.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doud probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probd de 90 zile
calendaristice .

VIII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie. in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.

VIIL. Drepturi salariale:

2 (vechime in munci | 3 (vechime in munca | 4 (vechime in munca 5 (vechime in muncd
intre 3-10 ani) intre 10-135 ani) intre 15-20 ani) mai mare de 20 ani)

Salariul de baz 4244 4437 4569 4694

lunar brut

Gradatia de vechime in munca
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