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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa Prioritara 6 - Educatie si competente .
Obiective Specifice: O. 8.6.7. - Cresterea participarii la Tnvatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in spemal pentru cei care provin din grupuri vulnerabile;
0.5.6.9. Imbunétatirea nivelului de competente al personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educaponal inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;
0.5.6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.
Codul proiectului: POCU/379/6/21/124185
Titlul proiectului:* CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelent3, Oportunitate!”
Beneficiar: Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
Parteneri: Universitatea de $t||nte Agricole si Medicina Veterinara Cluj Napoca

Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Cod SMIS 2014+:124185

Nr. 17769/12.09.2019
ANUNT CONCURS OCUPARE POZITIE VACANTA

EXPERT FINANCIAR

Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia (UAB), in calitate de beneficiar al proiectului
POCU cod 124185, cu titlul ,,CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelentd, Oportunitate!”,
organizeaza concurs pentru ocuparea pozitiei vacante de Expert financiar, care va fi angajat cu
contract individual de muncé pe duratd determinata cu fractiune de norma in medie 40 ore/luna si cu un
tarif orar brut de 31,6 lei/ora.

Perioada de angajare este determinatd cuprinsa intre 03.10.2019 - 31.08.2021.

TERMENI DE REFERINTA
1. Descrierea proiectului

Cod apel: POCU/379/6/21 Cod proiect 124185

Titlul proiectului: CEO Antreprenor — Competitivitate, Excelenta, Oportunitate!

Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor — Masurd activd pentru cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd - Regiuni mai putin
dezvoltate

Axa Prioritara: Educatie si competente

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeaza Tmbunétatirea accesului si echitatii in invatdmantul universitar a
studentilor, in special a celor din categorii vulnerabile, prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale
antreprenoriale din domeniile de specializare inteligentd bioeconomie si energie, mediu si schimbari
climatice, prin imbunatatirea competentelor personalului didactic si implementarea de pachete integrate
— asistenta educationald, financiara si antreprenoriala.

Obiectivele specifice / operationale ale proiectului sunt:
OS1. Cresterea participarii unui numar de 1200 studenti, in special ai celor din grupuri vulnerabile, la

invatamantul tertiar universitar din domeniile bioeconomiei si energiei, mediului si schimbdrilor climatice
prin dezvoltarea si implementarea unor pachete de masuri integrate — asistenta educationala si sprijin
financiar in vederea absolvirii si continuarii studiilor universitare si sprijinirea accesului la invatamantul
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tertiar prin initiative inovative derulate cu un numar de 400 elevi. Se coreleazd cu OS 6.7. din ghidul

specific.

0S2. imbunététirea nivelului de competente a unui numar de 80 cadre didactice din invatdmantul tertiar
universitar din domeniile bioeconomiei si energiei, mediului si schimbarilor climatice prin participarea la 1
program de perfectionare specializatd si de schimburi de know-how cu agentii economici in vederea
dezvoltarii de continut educational inovativ si resurse de invatare moderne si flexibile in domeniul
antreprenorial. Se coreleaza cu OS 6.9. din ghidul specific.

0S3. Imbunétatirea ratei accesului in invatdmantul superior si diminuarea ratei de abandon al studiilor
prin cresterea atractivitatii a 10 oferte educationale tertiare universitare destinate unui numar de 1200
studenti Tnmatriculati in ciclul de licentad prin promovarea educatiei antreprenoriale si a resurselor de
studiu moderne si flexibile si implementarea initiativelor antreprenoriale prin Centrul de Antreprenoriat
SmartBusiness in scopul finalizarii studiilor si cresterii angajabilitdti in domeniile bioeconomiei si
energiei, mediului si schimbarilor climatice. Se coreleaza cu OS 6.10 din ghidul specific.

2. Descrierea pozitiilor vacante

Nr.crt Denumirea Criterii de selectie Atributii Perioada
pozitiei/postului de
angajare
1. Expert financiar | -Studii superioare | -Realizeaza rapoartele financiare si | 03.10.2019
finalizate; cererile de rambursare catre | —
-Vechime in munca — | Organismele de audit si control; 31.08.2021.
iy . 40, Wi T -Participa la pregatlrea
o o documentelor necesare pentru audit
domemuiﬂnancnar, si evaluari;
-Cunostiinte de lucru | _verifica eligibilitatea  cheltuielilor
pe calculator; efectuate In cadrul proiectului
-Abilitati organizatorice; | (aceasta etapd are ca scop
-Rezistenta la stres: asigurarea  conformitati  tuturor
-Seriozitat,e, che_ltuielilqr efectuate 'Tn qadru!
constiinciozitats: gro!e_ctulu: cu prevederile Qh|duIU|
o olicitantului, contractului de
-Participarea €@ | finantare si legislatiei in vigoare) ;
membru in proiecte cu | _intocmeste documentele necesare
finantare  europeana | justificarii cheltuielilor eligibile;

reprezinta un avantaj

-Urmareste modul de incadrare a
cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului pe capitolele bugetare
corespunzatoare;

-Monitorizeazad si previzioneaza
fluxurile financiare ale proiectului;
-Participa la achizitile realizate in

cadrul proiectului gi urmareste
receptia  bunurilor si  serviciilor
achizitionate;

-Pune la dispozitia finantatorului

toate documentele solicitate;
-Participa la intalnirile periodice ale
echipei de proiect;
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-Tndeplineste si alte sarcini stabilite
de coordonatorului de proiect.

3. Etapele de desfasurare a concursului
A.Depunere dosare — 13.09.2019 — 19.09.2019 de la ora 8 pana la ora 14:00.
B.Selectia de dosare — proba eliminatorie care va avea loc in data de 20.09.2019 ora 10:00.
C.Afigarea rezultatelor selectiei de dosare 20.09.2019, ora 14:00.
D.Primirea si solutionarea contestatiilor, selectie dosare, pana la 23.09.2019 ora 10:00.
E.Afigarea rezultatelor dupa contestatii, selectie dosare, pana la 23.09.2019 ora 14:00.
F.Proba scrisa - 26.09.2019 ora 9:00.
G.Afisarea rezultatelor proba scrisa 26.09.2019, ora 14:00.
H.Primirea si solutionarea contestatiilor, proba scrisa, pana la 27.09.2019 ora 10:00.
|.Afisarea rezultatelor dupa contestatii, proba scrisa, 27.09.2019 ora 14:00.
J.Interviul — 30.09.2019 ora 9:00.
K.Afisarea rezultatelor interviului - 30.09.2019 ora 12:00.
L.Primirea si solutionarea contestatiilor, interviu, pana la 01.10.2019 ora 10:00.

M.Afisarea rezultatelor finale — 01.10.2019, ora 14:00.

Documente necesare la dosarul de concurs
» Declaratie de disponibilitate
e Declaratia privind evitarea conflictului de interese in exercitarea activitatilor.
o Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor personale.
e (CV Europass

o Copii diplome, certificate, adeverinte, etc. (copiile documentelor vor fi certificate "conform
cu originalul” de Consilierul juridic al UAB)

e Cazier judiciar
e Adeverinta medicala

¢ Recomandare
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Dosarele se depun in perioada 13.09.2019 — 19.09.2019 intre orele 8:00 si 14:00, in cladirea
Palat Apor, Etaj 1, Centrul pentru Managementul Proiectelor, Str. Gabriel Bethlen, nr. 5, Alba lulia,
email cmp@uab.ro.

Data limita pentru depunerea dosarelor este 19.09.2019, ora 14:00.

Dosarele incomplete vor fi eliminate. Vor fi selectate dosarele care indeplinesc criteriile de

selectie, dovedite prin documente justificative.

4. Grila de evaluare a candidatilor

Pentru probele concursului, proba scrisa si interviu, punctajul maxim care poate fi obtinut este de
100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu, candidatii care au obtinut minim 50 puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.
Rezultatul final al concursului se comunica candidatilor prin afisare la avizierul institutiei in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la sustinerea probei scrise/ interviului. Dupéa afisarea rezultatelor obtinute la
proba scrisa si interviu, dupa caz candidatii nemultumiti pot depune contestatii in termen de cel mult 1 zi

lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise si interviului.

5. Tematica si Bibliografia de concurs:

1. Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020

2. Ghidul Solicitantului Conditii Generale 2014-2020

3. Ghidul solicitantului Conditii Specifice POCU 6.14

4. Manualul de identitate vizuala instrumente structurale 2014-2020

5. Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Pentru informatii suplimentare: telefon 0258 806 271, email cmp@uab.ro.

Coordonator prqiect partener,

Corches Mih i(jﬁp/ent



