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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen,
nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs de selecfie in vederea ocupirii pe perioadid determinati
(6 luni), cu contract individual de munci cu timp partial de 40 de ore/luni, a pozitiei de
RESPONSABIL PROMOVARE SOCIAL MEDIA in cadrul proiectului cu titlul
“ Dezvoltarea de competente si abilititi antreprenoriale pentru studentii Universitatii
“1 Decembrie 1918” din Alba Iulia - HUB UAB”

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

Proiectul HUB-UAB este in concordantd cu misiunea universititii si reprezintd un mecanism de sprijinir
dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar UAB, in randul studentilor

Proiectul va contribui direct la dezvoltarea de competente antreprenoriale, la cresterea capacitdtii de insert
profesional si favorizeaza infiintarea de Start-upuri.

Proiectul are o relevanta aparte mai ales pentru studentii, masteranzii si absolventii specializérilor inginert
si stiinte sociale, care nu beneficiaza in cadrul pregitirii curente de informatii legate de antreprenoriat.

CONDITII de PARTICIPARE:
- student al unuia din programul de studii universitare : licentd sau master, specializarea Marketin
din cadrul UAB;
- experienta n activitati specifice proiectelor similare precum si desfasurarea de activitati de
voluntariat in cadrul universitatii constituie avantaj.

Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispoziie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild ( certificat de casitorie daca este

cazul), impreuni cu originalul pentru a certifica copiile;

- adeverinti care atestd calitatea de student si specializarea;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind, cu menfiunea pozifiei din proiect pentru care
candideaza;
declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale..
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Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii
impreuna cu originalele ( Directia General Administrativa —Corp D- Biroul Personal Salarizare — parter).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia
General Administrativi - Corp D - parter), in perioada 01.07.2019, ora 9° - 05.07.2019, ora 16%.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

TEMATICA
Analizati comparativ diferite tehnici de promovare utilizate de citre organizaii.
Prezentati tipurile de surse de informatii ce pot fi utilizate intr-o cercetare de marketing si rolul
acestora in proiectarea programelor de marketing pentru o universitate.
Prezentati sondajul - metoda de culegere a informatiilor in cercetarile de marketing.
Prezentati principalele caracteristici ale marketingului intern in cadrul unei universitati.
Prezentati principalele caracteristici ale marketingului interactiv in cadrul unei universitati.
Argumentati tehnicile de promovare ce ar putea fi utilizate in cadrul universitatii.
Enumerati tehnicile de comunicare continud utilizate intr-o universitate.
Prezentati tehnicile specifice de marketing direct utilizate de o universitate .

BIBLIOGRAFIE
Adascilitei, V. Tehnici promotionale.Fundamente, Universitatea Transilvania Brasov, 1994.
Catoiu I, Bilan C., Popescu I.C., Veghes, Metode si tehnici utilizate in cercetirile de marketing —
Aplicatii, Edt. Uranus, Bucuresti, 1999.
Catoiu Iacob (coordonator), Cercetiri de marketing, Editura Uranus, Bucuresti, 2009.
Citoiu lacob, Teodorescu Nicolae, Comportamentul consumatorului, Editura Uranus, Bucuresti,
2007 Kotler Ph., Managementul marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2005.
Kotler Philip, Armstrong Gary, Principiile marketingului, Editura Teora, Bucuresti, 2004.
Kotler, Ph. - Managementul Marketingului , Ed Teora , 2000.
Muntean Andreea, Marketing - note de curs, Seria Didactica a Universitagii "1 Decembrie 1918"
din Alba lulia, 2016.
Olteanu, V., Marketingul serviciilor, editia a II-a, Ed. Uranus, Bucuresti, 2000, p. 87-95.
Pastiu Carmen Marketingul serviciilor note de curs, Seria Didactica a Universitaii "1 Decembrie
1918" din Alba lulia, 2015.
Popescu I.,C. Comunicarea in marketing, Ed. Uranus, 2003 19. Stremtan F..

CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 08.07.2019, ora 10%, la Biroul Personal Salarizare
Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica in data de 08.07.2019,
ora 16%, si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecarui
candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (dac este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare
numai candidatii admisi la aceasté etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise : 15.07.2019, incepind cu ora 11%, la LAA -
Laboratorul de Administrarea Afacerilor.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea

probei.
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Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele
obiecte i materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisa se redacteaza numai cu pix cu pastd de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50
de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea interviului :_17.07.2019, incepind cu ora 11, la LAA -
Laboratorul de Administrarea Afacerilor.

La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de
inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetici, fiecare
candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasta
etapa.

Rezultatul final al concursului: Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doua
probe (scris si interviu) vor fi afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetica
a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea
postului candidatul cu media cea mai mare.

CONTESTATII :

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisd si la interviu, candidafii
nemultumiti pot face contestatie, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.
Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitdtii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806275.

REPREZENTANT LEGAL si ORDONATOR de CREDITE,
Prof.univ.dr. AD

Director proiect
Conf.univ.dr. Carmen Adifja PASTIU

Sef Birou Personal Salarizare,
Gabriela DES



