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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ™ din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul
Alba, organizeaza concurs in vederea ocupirii postului_vacant de ingrijitor ( COR: 911201), normi intreagi,
perioadi nedeterminati, din_cadrul Serviciului Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare,

I. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:
Cetatenie romand, cunoastere limba roméana scris-vorbit, varsta minimd reglementatd de lege, capacitate deplind de
exercifiu, stare de sinitate corespunzitoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

II.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- minim studii medii generale (8 clase)
- absolvirea unui curs de igienid dovedit cu certificat;
- minim 1 an vechime in munci ;
- disponibilitatea de a presta activitate pe schimburi ( constituie avantaj disponibilitatea de a
presta cu preponderentd schimbul 1T, de la 13" 1a 21°).

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

- efectueaza curatenia in spatiile apartinand universitatii, dupd caz in sectorul repartizat de seful ierarhic:
(aspird, maturd, spald si dezinfecteazi grupurile sanitare, sterge cu lavete umede usile, birourile, dulapurile, caloriferele,
pervazele, geamurile, balustradele, praful de pe pereti etc. );

- foloseste corespunzitor materialele si substantele utilizate in activitatea de curitenie;

- evacueazd gunoiul si il incarcd in pubele:

- participd la activitati comune ( deszapezire, evacuarea apei in caz de inundatii etc. )

- respectd normele de privind igiena, dezinsectia, deratizarea;

- respecta regulile privind protectia muncii si situatiile de urgenta;

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (pusd la dispozitie la depunerea
dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie-daca
este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii, specializiri, calificari, adeverinie care sd ateste indeplinirea conditiilor specifice,
impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pina la 01.01.2011 impreuna cu originalul pentru a
certifica copiile §i adeverintd in original care sa ateste vechimea in muncd pentru perioada lucratd dupa
01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sidndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate:

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagin;

- cazier judiciar




Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universititii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1) .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare ( Corp D - parter), in perioada
24.06.2019 — 05.07.2019, de luni pini vineri, intre orele 8- 15,

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:

- Regulamentul intern de functionare al UAB - 2019 www.uab.ro ( Senatul UAB - Regulamente si
proceduri R-MCSI-2 );

- Regulament de organizare si functionare a Serviciului Administratie Patrimoniu si de Aprovizionare —
2016 www.uab.ro ( Senatul UAB - Regulamente si proceduri R-SFDA-13);

-Igiend si curiitenie — proceduri de curitenie si dezinfectie ( pusa la dispozitie la depunerea dosarului )

- tehnica de lucru:

- pavimentul

- suprafetele verticale

- intretinerea curateniei ferestrelor

- intretinerea curateniei si dezinfectia pe coridoare si holuri

- iIntretinerea curateniei si dezinfectia grupurilor sanitare

- curatarea si dezinfectia obiectelor sanitarelor, sifon chiuveta, sifon pardoseala
- detartrarea

- se utilizeaza echipamentul de protectie utilizat in cursul manevrelor de decontaminare
- modalitatea de curatare a mobilierului

- materialele utilizate la efectuarea curateniei :

V1. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1.  Selectia dosarelor de inscriere : luni, 08.07.2019 .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificdrile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 08.07.2019, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins™ in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insotiti de motivul respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmatoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceastd etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei practice a concursului: marti, 16.07.2019, incepind cu ora 10
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei, avand
asupra lor actul de identitate (BI/CI).

Proba practica va dura | ora.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei practice (au obfinut minim 50 de
puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului: - se va anunta o data cu comunicarea
rezultatelor probei practice.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului Personal
Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul
Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii
vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru susfinerea
interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceasta etapa.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele douii probe (practic si interviu) vor fi afisati in
ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.
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Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestafie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigdrii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea deciaderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odati cu a fisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii  suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al Universitdtii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Lupsa Liliana

VIIIL Drepturi salariale:

Gradatia de vechime in
munci

0 (vechime in
munca intre 1-3
ant)

1 (vechime in
muncd intre 3-3
ani)

2 (vechime in
muncd intre 5-10
ant)

3 (vechime in
muncd intre 10-135
ant)

4 (vechime in
munca intre 15-20
ant)

5 (vechime in

munca mar mare

de 20 ani)

Salariul de baza
lunar brut

2163

2274

2388

2508

2611

2719
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