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ANUNT

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918 ” din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen. nr.5. judetul
Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii postuluivacant de  CONSILIER JURIDIC gradul I S ( COR:
261103 ), norma _intreagi, perioadi nedeterminatii, din_cadrul Oficiului Juridic.

. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:
Cetdtenie romdnd, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate deplina de
exercifiu, stare de sdndtate corespunzitoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.

Il.  Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii superioare de lungi durati absolvite cu diploméa (Ciclul I + Ciclul 11 Bologna pentru
absolventii sistemului Bologna sau echivalenta celor doua cicluri pentru candidatii care au absolvit anterior sistemului
Bologna), ramura de stiinta ,, Stiinte Juridice ”, specializarea Drept;

- vechime in munci in functia de consilier juridic - minimum 3 ani

- cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala dovedita prin studii/formare

profesionala;

- constituie avantaj detinerea cunostintelor de utilizare a calculatorului (Word, Internet, Excel)
dovedite prin studii/formare profesionala;

IT1I.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

- reprezintd interesele Universitdii in fata instantelor judecitoresti, parchetelor, notariatelor, autoritatilor publice, altor
persoane juridice si fizice, pe baza de mandat;

- avizeaza, din punct de vedere legal, mésurile luate de conducerea Universitatii, de sefii departamentelor, facultitilor,
compartimentelor, precum si orice alte acte de naturd a angaja raspunderea patrimoniald a institutiei;

- asigurd consultanid juridica angajatilor si studentilor Universitatii, referitor la activitatea desfasurati in cadrul
Universitatii;

- ia masuri pentru recuperarea pagubelor aduse Universitaii;

- colaboreaza cu Biroul Personal - Salarizare in materia incadrarilor si acordarea drepturilor personalului, conform
legislatiei in vigoare;

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmaitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului):

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de casétorie-daca
este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licen{d si master sau echivalentd) specializari, calificari, adeverinte
care s ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverintd in original care s ateste vechimea in muncai si in specialitate pentru perioada
lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

- cazier judiciar n original .




Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens. consilierului Juridic al universitatii impreuna cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D etaj 1),

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura Universititii ( Corp C - parter), in_perioada
20.05.2019 — 31.05.2019, de luni pani vineri, intre orele 8”- 12° si 14" - 16",

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, modificati si completati:

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 62/2011 a dialogului social republicata;

5 Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare:

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

T HG nr. 395/2016 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Codul muncii (Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare):

9 Codul civil - Legea 287/2009 republicata;

10.  Codul de procedura civila - Legea nr. 134/2010 republicata;

1. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

12. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic cu modificarile si
completirile ulterioare;

13.  Statutul consilierului juridic

TEMATICA

1 Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completdrile ulterioare

TITLUL I1 Invatamantul superior

TITLUL IV Statutul personalului didactic - Capitolul 11 - Statutul personalului didactic si de cercetare din
invatamantul superior
2 Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, modificatd si completata

CAP. Il Ciclul I - studii universitare de licentd

CAP. I Ciclul II - studii universitare de masterat

CAP. IV Ciclul I - studii universitare de doctorat

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL II: Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ
4. Legea nr. 62/2011 a dialogului social republicata

TITLUL VII Negocierile colective de munca

TITLUL VIII Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munci
S Legea nr. 213 din 17 noiembrie 1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si completdrile
ulterioare

CAP. I Regimul juridic al proprietatii publice
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completarile ulterioare:

CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL 11 Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire

CAPITOLUL Il Modalitati de atribuire

CAPITOLUL IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire



s HG nr. 395/2016 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare
CAPITOLUL I Dispozilii generale si organizatorice
CAPITOLUL Il Planificarea si pregitirea realizarii achizitici publice
CAPITOLUL M Realizarea achizitiei publice
8. Codul muncii (Legea 53/2003, cu modificarile si com pletarile ulterioare)
TITLUL 1T - Contractul individual de munci
TITLUL XI - Raspunderea juridica
9. Codul civil - Legea 287/2009 republicata
CARTEA a V-a - Despre obligatii Art. 1164-1322 (inclusiv) CAPITOLUL [V Raspunderea civila art.
1349 —art. 1395 (inclusiv)
CARTEA VI - Despre prescriptia extinctiva, decadere si caleulul termenelor art. 2500 — art, 2556 (inclusiv)
10. Codul de procedura civila - Legea nr. 134/2010 republicata
Art. 29 - art. 513 (inclusiv)
11. REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)
CAPITOLUL 11 Principii
CAPITOLUL HII Drepturile persoanei vizate
12, Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic cu modificari si
completari
Capitolul Il Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic
13. STATUTUL CONSILIERULUI JURIDIC
Dispozitii Generale
Consilierul Juridic

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

I.  Selectia dosarelor de inscriere : luni, 03.06.2019, Ia ora 10" .

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anuni, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 03.06.2019, ora 16", si va conine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insotiti de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmdtoare numai candidatii ai caror dosar a fost declarat admis la aceasti etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: luni, 10.06.2019, intre orele 10" - 12", in
Sala Consiliului de Administratie.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CT).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteaza numai cu pix cu pasti de culoare albastra. pe foaie de concurs,

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii declarati admisi in urma probei scrise (au obtinut minim 50 de
puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului: - se va anunta o datd cu comunicarea
rezultatelor probei scrise.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. La avizierul Biroului Personal
Salarizare se afiseazi Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul
Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii
vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea
interviului.

Sunt considerati admisi in urma interviului candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la aceastd etapa.
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Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele doud probe (scris si interviu) vor fi afisati in
ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu)
si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probi de 90 zile
calendaristice .

VIIL. Contestatii
Dupié afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor, proba scrisd §i interviu, candidatii nemultumiti pot face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului. la secretarul comisiei de concurs, sub sanciiunea decaderii din
acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odald cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obfine la Biroul Personal Salarizare al universitaii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoane de contact: doamna Luminita Muntean.

VIIL Drepturi salariale:

1 (vechime in munca | 2 (vechime in munca 3 (vechime in munea 4 (vechime inmunea | 8 (vechime in munca
intre 3-5 ani) intre 5-10 ani) | intre 10-15 ani) intre 15-20 ani) mai mare de 20 ani)

L Salariul de bazi 4032 4220 { 4412 4543 | 4675

__lunar brut

((irmlmia de vechime in munci

REPREZENTANT LEGAL si ORDONATOR de CREDITE,
Prof.univ.dr, Adela Socol ?
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