ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA
RO - 510009, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5
Tel: 40-258-806130, 806276 Fax: 40-258-812630, 806276
E-mail: cond@uab.ro

Nr. 2535/ 06.02.2019

ANUNT

_ Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lIulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
Judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocuparii postului vacant de muncitor calificat IV — OSPATAR (COR:
513102), normi intreagi, perioadi nedeterminati in cadrul Serviciului Social — Cantina Studenteasci.

L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetatenie romdnd, cunoastere limba roména scris-vorbit, virsta minima reglementati de lege, capacitate deplini de
exercitiu, stare de sdndtate corespunzitoare, cerintele de studii si vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- studii medii ( minimum 10 clase);
- absolvirea unui curs de calificare in meseria de OSPATAR.

IIL Principalele atributii din fisa postului sunt:
- efectuarea mese-en place-ului;
- preluarea comenzilor de la clienti;
- servirea meniurilor cétre clienti;
- Incasarea contravalorii meniurilor servite;
- debarasare;

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmiitoarele documente:
- cerere de inscriere ( Anexa nr.1 la prezentul anunt );
- declaratie privind situatiile de incompatibilitate ( Anexa nr.2 la prezentul anunt );
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nagtere, certificat de césétorie-
daci este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copiile actelor de studii specializdri, calificiri, adeverinte care si ateste indeplinirea conditiilor
specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;
- copia carnetului de munci pentru perioada lucratd pand la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverin{a in original care si ateste vechimea in muncd i in specialitate, dacd este
cazul, pentru perioada lucratd dupd 01.01.2011;
- adeverinta in original care atestd starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de alte unitd{i sanitare abilitate;
- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;
- cazier judiciar in original .
Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativi - Corp D —etaj 1). ‘
Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, nefiind acceptatd depunerea succesiva a
diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus, la Registratura universititii (Corp C - parter), in
perioada 12.02.2019 - 25.02.2019, de luni pAni vineri, intre orele 8*- 12" si 14" - 16",




V. BIBLIOGRAFIA §i TEMATICA sunt:

Bibliografie :
- Regulamentul intern al Universititii ,,] Decembrie 1918 din Alba lulia, aprobat in sedinta
Senatului Universitdtii ,,] Decembrie 1918” din Alba Iulia in 11.03.2016 — www uab.ro —
Informare publica — Senat - Regulamente aprobate de Senat — Capitolul | Managementul
calitatii si stratesie institutionald — cod: R-MCSI-2
- Legea securitdtii §i sandtafii in muncd nr. 319/ 14.07.2006, actualizati;
- Norme de igiend si sigurantd alimentara pentru restaurante, cantine, cofetirii, patiserii;
- Tehnologia restaurantelor - autor Radu Nicolescu.
Tematica :
- Aranjarea salonului de restaurant pentru servirea micului dejun, a dejunului si cinei
e [Etapele aranjarii salonului.
* Modalité{i de aranjare a meselor (de mis-en-place).
* Aranjarea mobilierului ajutator,
- Servirea clientilor
* Reguli privind comportamentul personalului din restaurant
* Manipularea, transportul si debarasarea obiectelor de inventar pentru servire.
e [Etapele efectuarii serviciului in restaurant.
e Tehnici (metode) de lucru pentru efectuarea serviciului in restaurant.

VI. CALENDARUL CONCURSULUT:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 26.02.2019 la sediul universititii - Directia General Administrativi.
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificirile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 26.02.2019, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participirii la
concurs in dreptul fiecdrui candidat, insofitd de motivul respingerii dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la
etapa urmatoare numai candidatii admisi la aceasta etapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 06.03.2019, incepind cu ora 10", la

Palatul APOR — Sala Consiliului de Administratie.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisi se redacteazd numai cu pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii admisi la proba scrisd (au obtinut minimum 50 de puncte).

3.  Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului - se comunici odati cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, inifiativa, comportamentul in situatii de
crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute nainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institufiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei.

in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avand alocat
maximum 30 de minute pentru sustinerea interviului.
Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descresciitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisi si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media
cea mai mare.

e



Perioada de probi:
Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probd de 90 zile
calendaristice .

VIL. Contestatii:

Dupid afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd i interviu, candidatii nemultumiti pot
face contestagie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anunate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.
Informafii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs — Doamna Hulea Emilia ( sediul
universitdfii, Corp C - parter) sau la telefon 0258-813994,

VIIL. Drepturi salariale:

1. Salariul de bazi lunar brut, stabilit in functie de gradatia de vechime in munci a candidatului:

Gradatia de 0 1 (vechime in 2 (vechime in 3 (vechime in 4 (vechime in 5 (vechime in
vechime in (delaOla3ani muncd intre 3- 5 muncd intre 5-10 muncd intre 10-15 muncd intre 15-20 munca mai mare
munci vechime in muncé) ani) ani) ani) ani) de 20 ani)
Salariul de bazi 2285 2456 2579 2708 2817 2931
lunar brut
( lei/lund)

2. Indemnizatie lunard de hrand, in cuantum brut de 317 lei/lund, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Asupra drepturilor salariale mentionate mai sus se aplicd cota de 25% reprezentdnd contributia de asigurari sociale
datoratd de angajat si cota de 10% reprezentdnd contribujia de asiguriri sociale de sinatate datoratd de angajat, se vor
realiza deducerile legale, dupd caz, aplicandu-se in final cota de 10% reprezentdnd impozitul pe venit.

REPREZENTANT LEGAL si ORDONATOR de CREDITE,
Prof.univ.dr. Adela SOC

Sef Serviciu Social,
Claudia Campean
/ -
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Sef Birou Personal Salaxizare,




