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UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE EXACTE SI INGINERESTI

DEPARTAMENTUL DE STIINTE EXACTE SI INGINERESTI
14

LECTOR UNIVERSITAR

Bonitate cadastrala; Geologie, Arii naturale protejate; Hidrologie si hidrogeologie; Evaluarea
riscului de mediu; Geomorfologia mediului; Imbundatatiri funciare.

INGINERIE GEOLOGICA, GEODEZICA, MINE, PETROL Sl GAZE

LECTOR UNIVERSITAR, POZ 14 - Domeniu: INGINERIE GEOLOGICA, GEODEZICA, MINE, PETROL
S| GAZE

- Titularul postului are rolul de a desfasura activitati didactice si de cercetare, de indrumare a
studentilor si activitati desfasurate in cadrul comunitatii academice, conform fisei postului, a
Planului de invatamant si a Statului de functii valabile pentru anul universitar respectiv.

- Activitati didactice normate pentru disciplinele din statul de functii.

- Alte activitati didactice de evaluare, indrumare lucrari de finalizare a studiilor, activitati de
tutoriat, participare la examene de licenta si disertatie

- Activitati desfasurate Tn cadrul comunitatii academice: participare la activitatile
departamentului, promovarea si desfasurarea admiterii, activitati de formare, perfectionare,
consultantd, audit si expertiza organizate prin Universitate, activitati desfasurate in cadrul
contractelor de servicii prestate de catre Universitate

- Activitati de cercetare fundamentala sau aplicativa, activitati de cercetare cuprinse in planurile
de cercetare si materializate in studii publicate si in participari la sesiuni nationale si
internationale, realizate sub egida si in interesul Universitatii,

- Activitati de cercetare realizate in cadrul unor proiecte finantate prin granturi sau contracte
derulate sub egida Universitatii, participari la evenimente stiintifice organizate la nivelul
departamentului/ facultatii/ universitatii.

4307 lei

05.12.2018

05.12.2018 —22.01.2019
08.02.2019
10.00

Laborator fizica, et. I, corp C

08.02.2019

11.02.2019

12.02.2019 - 14.02.2019



Tematica probelor de
concurs

Descrierea procedurii de
concurs

Lista documentelor din
dosar

ANEXA_12_Inginerie geologica, geodezica, mine, petrol si gaze, la Metodologia de organizare
si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul UAB

Tematica si bibliografie

Pentru postul de lector universitar, concursul constd in: evaluarea dosarului individual de

concurs si in sustinerea probei de concurs, de tip activitate didactica de curs. Proba de

concurs va avea o durata de cel mult 2 ore. Tematica probei de concurs se stabileste de catre

comisia de concurs din tematica de concurs afisata pe site-ul institutiei si este anuntata de

comisie cu cel putin 48 de ore Tnainte de sustinere.

Evaluarea dosarului individual de concurs se puncteaza de catre fiecare membru al comisiei

cu puncte de la 1 la 10.

Sustinerea probei de concurs de catre candidat se puncteaza de catre fiecare membru al

comisiei cu puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecareia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de catre fiecare

membru. Probele de concurs contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea

comisiei, cu referire la continutul acestor probe.

e Metodologia de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in cadrul UAB

e Procedura de organizare si desfasurarea a concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare vacante in cadrul UAB

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare, inclusiv o autoevaluare a activitatii
candidatului, atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din
punctul de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica; propunerea, care se
redacteaza si se semneaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum Vitae, datat si semnat de candidat (in format tipdrit, cu semndtura
candidatului si in format electronic), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, n cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului (in format tipdrit, cu semndtura candidatului si in
format electronic), structuratd in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale
criteriilor de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

a) o lista cu maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti publicate si capitole in carti;

e) articole/studii publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte internationale de
specialitate, din tara si strdinatate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice (alte
publicatii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract/grant, premii si
distinctii obtinute pentru activitatea didactica si de cercetare, etc.).

5. Fisa de verificare a indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, insotitd de
anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul posturilor
de conferentiar/profesor/CS Il/ CS |, completata si semnata de catre candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale interne impuse de



Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

metodologia proprie, completata si semnata de catre candidat;

(Fisa de verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs, inclusiv anexele
de la punctele a si b, se depun in format tipdrit, cu semndtura candidatului si in
format electronic)

6. Copia Diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, insotitd de
diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitatii cu originalul. Se poate
depune si copia legalizata a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere sau
echivalare.

7. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al tezei de
doctorat (maximum 1 pagina pentru fiecare limba);

8. Declaratie pe proprie raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate,
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

9. Copii ale actelor de studii: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta
sau echivalentd, suplimentul la diploma de licenta sau foaia matricold, diploma de
master, suplimentul la diploma de master sau foia matricola, atestatul de abilitare.
Copiile vor fi insotite de diplomele, respectiv suplimentele la diplome/foile matricole in
original, pentru verificarea conformitatii cu originalul. Actele de studii se pot depune si
in copii legalizate;

- copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul considera
sa le introduca in dosarul de concurs, insotite de originale, sau depuse in forma
legalizata.

10. Copia certificatului de nastere si daca e cazul, a certificatului de casatorie, in cazul
schimbarii numelui, Tnsotite de actele originale, pentru verificarea conformitatii cu
originalul.

11. Fotocopie a actului de identitate;

12. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetator gradul Il, se vor
include n dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitati din tara si din
strainatate, din afara institutiei, specialisti In domeniul postului, care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la activitatea candidatului;

13. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator gradul I, vor include in
dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitati din domeniul respectiv, din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
activitatea candidatului. Pentru domeniile cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pot proveni si de la personalitati din tara, din domeniul respectiv, din
afara institutiei;

14. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxa se depune la dosar
si Binecuvantarea scrisa a ierarhului.

15. Chitanta cu plata taxei de inscriere la concurs, al carei cuantum este aprobat de Senatul
universitatii pentru anul universitar in care are loc concursul.
Pentru anul universitar 2018-2019 taxa este de 30 lei si se achita la casieria universitatii
Verificarea copiilor de la punctele 6, 9 si 10 in conformitate cu originalul se va face de
citre consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea sintagma In conformitate
cu originalul. Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de concurs.

16. Informarea referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal semnata de candidat
pentru luarea la cunostinta si consimtamant

17. Mapa continand cele maximum 10 lucrari reprezentative alese de catre autor si orice
alte documente tiparite sau in format electronic, care atesta veridicitatea acelor realizari
profesionale din lista completa a candidatului, pe baza carora, candidatul indeplineste
standardele minimale prevazute prin prezenta metodologie

Dosarele se depun la Secretarul sef al Universitatii, str. Gabriel Bethlen nr. 5, Palat Apor — Alba
lulia.

Tel. 0258/806130 int. 126; Fax. 0258/8812630

e-mail: chava@uab.ro



