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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5,
judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupirii postului vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR gr. 11
S ( COR: 263111), cu norma intreagi, pe perioadi nedeterminati, din _cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate.

F

L. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post de
natura celui anuntat sunt:

Cetitenie romand, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementata de lege, capacitate deplind de
exercitiu, stare de sanitate corespunzitoare, cerintele de studii i vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce ar
crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii superioare de lunga durata (S) absolvite cu diploma (Ciclul 1si II BOLOGNA) sau echivalenti
acestora, specializarea STIINTE ECONOMICE (FINANTE sau CONTABILITATE);
- Minim 3 ani vechime in muncd in domeniul financiar-contabil pe functii ce necesitd studii
superioare de lungd durata;
- Cunostinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel).

III. Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative (note de receptie, bonuri de consum,
bonuri de transfer,etc.)a materialelor si a obiectelor de inventar derulate prin magazia centrald, cu
respectarea incadrarii acestora pe articole si aliniate bugetare §i pe zonele si purtatorii care le-au
ocazionat.

- Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative a intrarilor si iesirilor de alimente a
magaziei din cantina universitara.

- Intocmirea listelor de inventar a materialelor si materialelor de natura obiectelor de inventar. si
valorificarea inventarierii materialelor si obiectelor de inventar la incheierea inventarierii.

- Intocmirea bilantului contabil si a anexelor aferente.

- Stabilirea, calcularea si verificarea drepturilor de deplasare interne si externe conform legislatiei in
vigoare.

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casétorie-
daci este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd/ master) specializiri, calificri, adeverinte care sa ateste
indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de muncd pentru perioada lucrata pand la 01.01.2011 impreuna cu originalul pentru a
certifica copiile si adeverintd in original care sa ateste vechimea in munca si in specialitate pentru
perioada lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverinta in original care atesta starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

- cazier judiciar in original .



Documentele care trebuie certificate se prezinta, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreun cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).
Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Atil);ninistrativé - Corp D - parter), in perioada 10.11.2017 - 23.11.2017, de luni pini vineri. intre orele 8"'-
16 .

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:

Bibliografie :

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

- OMF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii instututiilor publice, Planul de conturi de conturi pentru institutiile publice
$i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completrile ulterioare.

- H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si olbigatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu completarile si modificarile ulterioare.

- H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi acordate personalului roméan trimis in strdinitate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, modificatd prin Hotérirea nr. 582/2015.

- O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului, cu
completérile §i modificarile ulterioare.

- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu completarile si modificarile ulterioare.

- O.M.F.P. nr. 629/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privnd intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice precum si a unor raportiri financiare lunare.

- O.M.F.P. nr. 640/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privnd intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice precum si a unor raportari finaciare lunare
in anul 2017.

Tematica :

Finantarea patrimoniului universitatilor.

1:

2. Momentul recunoasterii veniturilor si a cheltuielilor in contabilitatea institutiilor publice.

3. Contul de executie bugetara: prevederi generale si intocmire.

4. Cheltuielile de transport pe perioada delegirii si detasarii in altd localitate, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice.

5. Indemnizatia de deplasare in strdinatate pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice.

6. Operatiunile de incasari si plati efectuate de citre institutiile publice prin unitatile trezoreriei
statului.

7. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

8. Proba practica privind inregistrarea in contabilitate pe clasificatia bugetara a operatiunilor speficice

prevazute in fisa postului.
VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 24.11.2017_la Directia General Administrativa.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va
comunica in data de 24.11.2017, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la
concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la
etapa urmitoare numai candidatii admisi la aceasta etapa.




2. Organizarea si desfasurarea probei scrise si probei practice a concursului:
2.1 Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului: 05.12.2017, incepind cu ora 11", la
sediul universititii — Directia General Administrativi.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de i inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisa se redacteazd numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.
Proba scrisd va dura 2 ore.
Se pot prezenta la proba practica numai candidatii admisi la proba scrisa (au obtinut minim 50 de puncte).

2.2 Organizarea si desfasurarea probel practice a concursului (testarea cunostintelor de utilizare
a calculatorului): 06.12.2017, incepind cu ora 11", la sediul universititii_- Biroul IT.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Sa]arizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente neplicute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si
materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Proba practica se va desfasura pe baza unui Plan care va fi afisat la avizierul Biroului Personal Salarizare
si a Biroului IT, cu 15 minute inainte de inceperea probei, si va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii admisi la proba practicd (au obtinut minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviu) a concursului - se comunici odatd cu afisarea
rezultatelor probei practice.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afigeaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetic, fiecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt considerati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la cele trei probe vor fi afisati in ordinea
descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba practica si
interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica si interviu, candidatii

nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice ori a interviului, la secretarul
comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Luminita Muntean.

VIII. Drepturi salariale:

Gradatia de vechime in munci

1 (vechime in
munca intre 3-5
ani)

2 (vechime in
munca intre 5-10
ant)

3 (vechime in
munca intre 10-15
ani)

4 (vechime in
munca intre 15-20
ani)

5 (vechime in
munca mai mare
de 20 ani)

Salariul de bazi lunar brut

2139

2234

2331

2403

2475
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