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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia. cu sediul in Alba lulia. str. Gabriel Bethlen. nr.5.
judetul Alba. organizcaza concurs in vederca ocuparii postului_temporar vacant de “Expert tehnic
programare testere standard de calitate pentru sisteme electrice de protectie de tip smart grid” din
cadrul Proiectului BEWEXMIN in contractul RECS Grant Agreement RFCR-CT-2015-00003 CNFIS-
FDI-2016-0055, cu timp partial (100 ore/durata contract). pe perioada determinata (12 luni).
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I. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupiirii unui post
de natura celui anuntat sunt:

Cetatenie romdnd. cunoastere limba romand scris-vorbit. vérsta minima reglementata de lege. capacitate
deplind de exercitiu, stare de sanatate corespunzdtoare. cerintele de studii si vechime. nu a fost condamnati
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarca functicl.

I1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- doctorand in anul al doilea de stagiu in domeniul postului.

1. Principalele atributii din fisa postului :
- Dezvoltare aplicatit embedded de masura, specifice proiectului BEWEXMIN:
- Ltalonare sisteme de achizitii de date specifice;
- Raportare bilunara a rezultatelor obtinute:
- Participarc intalnirilor de lucru proiect (odata la 2 luni, cu anunt anticipat - 2 saptamani
inainte):
- Notificare coordonatorului de doctorat privind participarea la intalnirile de lucru:
- Publicarca rezultatelor de cercetare obtinute. cu acordul coordonatorului activitatilor de
cercetare.
IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depuncrea dosarului):
- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului):
- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nagtere. certificat de casatoric-
daca este cazul). impreuna cu originalul pentru a certifica copiile:
- copiile actelor de studii ( diploma de licentda/ master) specializari, calificri, adeverinte care sa atestce
indeplinirea conditiilor specifice. impreuna cu originalul pentru a certifica copiile:
- adeverintd in original carc atesta starca de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitat sanitare
abilitate:
- curriculum vitae. semnat pe ficcare pa
- cazier judiciar in original .
Documentele care trebuie certificate se prezintd. in acest sens, consilierului juridic al universitatii
impreund cu originalele ( Directia General Administrativda - Corp D etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia
General Administrativi - Corp D - parter), in perioada 28.07.2017 - 03.08.2017, de luni pana vineri.
intre orele 8- 16"
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V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt: conform Anexelor nr. 1 si nr. 2.
VI. CALENDARUL CONCURSULUL:

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inseriere : 04.08.2017 la Palatul APOR.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functitlor contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011. cu modificarile din H.G. nr.1027/
2014. dupa depunerca dosarclor de concurs. comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de
parliciparce la concurs specificate in prezentul anunt. iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de
inscriere la concurs se va comunica in data de 04.08.2017, ora 16", si va contine specificatia “Admis
/ Respins™ in vederea participdrii la coneurs in dreptul ficcarui candidat. insotita de motivul respingeril
dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidatii admisi la aceasta ctapa.

2. Organizarea si desfasurarea probei practice a concursului :_29.08.2017, incepand cu ora
10", 1a_Palatul APOR;
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutici cu 15 minute inainte de ineeperca
probei. Intrarca candidatilor in sgla de concurs s¢ va cfectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarca unor evenimente neplacute. s¢ interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele
obiccte si materiale: telefoane mobile. alte echipamente ¢lectronice. materiale sau documente.

Proba practica va dura 2 orc.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii “admisi” la proba practica (au obtinut minim 30 de¢
puncte).

3. Organizarca §i desfasurarea probei orale (interviu) a concursului : se va comunica 0 data cu
afisarca rezultatelor la proba practica.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functic. motivatia. initiativa, comportamentul in
situatii de crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare sc afiseazd Planul de interviu cu 15 minute
inainte de inceperea probet. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al instituticl cu 15
minute inainte de inceperea probet. in vederea sustinerii probei orale. candidatii vor intra in sala in ordine
alfabetica. ficcare candidat avind alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt declarati .admisi”™ la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a medici generale (media aritmeticid a
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS™ pentru ocuparca postului
candidatul cu media cea mai mare.

VII. Contestatii

Dupa aligarca rezultatelor obtinute la sclectia dosarclor. proba practica sl interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatic. in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectici dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului. la secrctarul

comisici de coneurs. sub sanctiunca decaderii din acest drept.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor i anuntate odata cu afisarca rezultatelor ficcarel etape.
Informatii suplimentare referitoare la concursul de mai sus pot h solicitate de la Laboratorul de cercetare
¢lectronica-informatica  al Universitatii. telefon 02588061 30. interior 210, persoana de contact:
conf.univ.dr. Mircea Risteiu.

V111 Drepturi salariale: tarif orar ~ 36.7 lei/ord.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ

Sef Birou Personal Sal
Gabrig
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Anexa 2. Tematica

Tematica Interviu
Obs. Interviul se sustine in limba romana si limba engleza

1. Cerinte de proiectare sisteme automate de masura [30%)]
a. Seva particulariza sistemul de masura la momentul realizarii interviului, conform
cerintelor proiectului
2. Cerinte de realizare practica sisteme de masura pentru medii agresive [30%]
a. Seva particulariza sistemul de masura la momentul realizarii interviului, conform
cerintelor proiectului
3. Cerinte de realizare practica sistemului de comunicatii pentru medii agresive [30%]
a. Seva particulariza sistemul de comunicatii la momentul realizarii interviului,
conform cerintelor proiectului
4. Prezentare profil propriu de cercetare [10%]

Tematica proba practica

1. Realizarea unui sistem automat programabil (microcontroller de uz general, in platform
open source)
a. Seva particulariza tema la momentul realizarii interviului (un algoritm cyclic, cu o
biblioteca hardware externa), conform cerintelor proiectului
2. Realizarea unui sistem de afisare pentru sistemul programabil proiectat (scop- debugging)
a. Seva justifica sistemul de afisare ales

Alba lulia, 10.07.2017, Conf.dr. Risteiu Mircea



