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Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5.
judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii postului vacant de BIBLIOTECAR debutant S
(COR 262202) din cadrul Serviciului Biblioteed, cu normé intreagd, pe perioadid nedeterminati

. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupérii unui post
de natura celui anuntat sunt:

Cetatenic romdnd. cunoastere limba romana scris-vorbit. varsta minima reglementatd de lege. capacitate
deplind de exercitiu. stare de sindtate corespunzatoare, cerinele de studii si vechime. nu a fost condamnata
deflinitiv ceca ce ar crea incompatibilitate Tn exercitarea functiet.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma . specializarea ., biblioteconomie™, sau altc
specializari ai caror absolventi au studiat in timpul gcolarizarii  disciplinele de profil din domeniul
biblioteconomiei. sau alte specializdri si un curs postuniversitar in domeniul biblioteconomiel.
- Cunostinte de utilizare a calculatorului ( Word. Internet. Excel),
- Cunoasterea limbii engleze - minim nivel Bl.

1. Principalele atributii din figa postului :
[l Receptia. inventarierea si catalogarea tuturor publicatiilor primite la schimb pentru Biblioteca
universitatii de la alte institutii din tard $i strainatate:
I:xpediaza publicatii. in cadrul schimbului interbibliotecar, cétre institutii din (ara si strdinatate:
Colaboreaza cu catedrele in vederea efectudrii schimbului de publicatii;
Organizarea cataloagelor informatizate ale bibliotecii:
Participa la intocmirca registrului inventar atat sub forma informatizatd cdt §i tiparita;
Intocmeste rapoarte de activitate. cand este cazul:
Se ocupd de imprumutul interbibliotecar:
1 Achizitia de documente pentru biblioteca:
(1 Activitate la sectia de imprumut a bibliotecii:
1 Participa. cand este cazul, la cursuri de perfectionare profesionala:
"1 Asigura securitatea spatiilor in care isi desfagoara activitatea, la incheierea programului de lucru.

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusa la dispozitie la depunerca dosarului);

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului):

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere. certificat de casatorie-
daci este cazul), impreuna cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd/ master) specializari, calificari, adeverinte care sa ateste
indeplinirea conditiilor specifice. impreund cu originalul pentru a certifica copiile:

- copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la 01.01 2011 impreund cu originalul pentru
a certifica copiile i adeverintd in original care s ateste vechimea in muncd si in specialitate pentru
perioada lucrata dupa 01.01.2011:




adeverintd in original care atesta starca de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare
abilitate;

curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina,

cazier judiciar in original .

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens. consilierului juridic al universititii
impreunad cu originalele ( Directia General Administrativa - Corp D - etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia
General Administrativa - Corp D - parter), in perioada 14.07.2017 - 27.07.2017, de luni pini vineri,
intre orele 8- 16",

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
Bibliografie :

Valentin Orga, Introducere in biblioteconomie, Cluj-Napoca: Ed. Argonaut, 2004.

Brigitte, Richter, Ghid de biblioteconomie, Bucuresti: Ed. Grafoart, 1995,

CLASIFICAREA ZECIMALA UNIVERSALA. Iditie internationala in limba roména. Partca

[: Tabele sistematice: Vol. I, Bucuresti: Biblioteca Nationala a Romaniei, 1997.

4. CLASIFICAREA ZECIMALA UNIVERSALA. Editie internationald in limba roména. Partea
[: Tabele sistematice; Vol. 2, Bucuresti: Biblioteca Nationald a Romaniei, 1998.

5. Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

0. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universititii ,,1 Decembrie 1918” din

Alba lulia (www.uab.ro/informare publici/Regulamente aprobate Senat/Cod R-SFDA-10);.

wd D —

Tematica :

|. Sistemul national de biblioteci
2. Patrimoniul bibliotecilor

. Categorii de documente
3. Evidenta publicatiilor
B Tipuri de evidenta
. Documente de evidenta (R.M.F., R.1., fise de evidenta preliminara pentru seriale)
. Reguli de completare a R.MLE. si R.1L
4. Catalogarea publicatiilor
. Scopul catalogarii publicatiilor
. Cataloage de biblioteca
- Structura bazelor de date din catalogul on line al BUAB
5. Cotarea publicatiilor si organizarca colectiilor
. Cotarea sistematico- alfabetica
. Scopul organizarii colectiilor
6. Realizarca fisei bibliografice a cartii
. Zonele ISBD(M). Descrierea fiecirei zone in parte.
v Punctuatia ISBD
. Recunoasterea zonelor intr-o descriere bibliografica

7. Clasificarea Zecimala Universala
. Caracteristicile CZU (natura clasificarii, structura CZU, tabela principald. tabele
auxiliare. semen auxiliare comune, ordinea succesiunii indicilor)

. Descifrarca unei clasificari zecimale
8. Indexarca publicatiilor

. Date generale

. Reguli de indexare

. I:tapele indexarii

. Constructia vedetelor de subiect

0. Servicii oferite utilizatorilor.
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VL. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfiasura in 3 ctape succesive, astfel:

1. Sclectia dosarelor de inscriere : 28.07.2017 la Directia General Administrativi.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011. cu modificarile din H.G. nr.1027/
2014, dupd depunerea dosarclor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de
participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de
inscriere la concurs se va comunica in data de 28.07.2017, ora 16", i va contine specificatia “Admis
/ Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii
dosarului (dacd este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii admisi la aceasti ctapa.

2. Organizarea si desfasurarea pruhcl serise a concursului :_04.08.2017, incepind cu ora 10
in Sala “Periodice” a Serviciului Biblioteci
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Intrarca candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarca unor evenimente neplicute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele
obiccte s materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

[Lucrarca scrisa se redacteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va dura 2 ore.

Se pm prezenta la interviu numai candidatii “admisi™ la proba scrisd (au obtinut minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviu) a concursului @ se va comunica o dati cu
ui'isur a rezultatelor la proba scrisa.

In cadrul interviului se testeazd abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in
situatii de crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute
inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15
minute inainte de inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine
alfabetica. fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt declarati ..admisi™ la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetici a
punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu) si va fi declarat “ADMIS™ pentru ocuparea postului

randidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba.

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, candidatii nemultumiti

pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucriitoare de la data afisirii rezultatului selectiel
dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de
concurs. sub sanctiunca decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu alisarea rezultatelor fiecérei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Maria Jurju.

VIIL. Drepturi salariale:
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