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Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia. cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5.
judetul Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdril postului vacant de
SEF SERVICIU ADMINISTRATIE PATRIMONIU si de APROVIZIONARE,
cu normi intreagii, pe perioadia nedeterminata

-
I. Conditiile generale necesare participirii la concursul organizat in vederea ocupirii unui post
de natura celui anuntat sunt:
Cetatenie romana, cunoastere limba roména scris-vorbit, vérsta minima reglementata de lege. capacitatc
deplina de exercitiu, stare de sdndtate corespunzatoare. cerintele de studii si vechime. nu a fost condamnata
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarca functiei.

I1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

_ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma in domeniul ** stiinte ingineresti” (minim Ciclul I
Bologna).

~Minim 7 ani vechime in domeniul de activitate al serviciului/activitati de administrare i
aprovizionare tehnico-materiala a patrimoniului.

_ Minim 5 ani vechime pe functii de conducere/coordonare a activitatilor de reparatii $i intretinere
patrimoniului.

- Poscsor permis de conducere categoriile B i BL.

- Detinerea atestatului ARR pentru coordonator transport constituie un avantaj.
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I11. Principalele atributii din figa postului : conform Art. 10 din Regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului Administratic Patrimoniu si  Aprovizionare (www.uab.ro/informare
publici/Regulamente aprobate Senat/Cod R-SFDA-13).

IV. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de inscriere (pusi la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratic privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitic la depunerea dosarului):

- copii ale actului de identitate i ale actelor de stare civila (certificat de nastere. certificat de casatorie-
daca este cazul). impreuna cu originalul pentru a certifica copiile:

- copiile actelor de studii ( diploma de licentd/ master) specializdri. calificéri, adeverinte care sa atesle
indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la 01.01.2011 impreuna cu originalul pentru
a certifica copiile si adeverinta in original care sa ateste vechimea in munca si in specialitate pentru
perioada lucrata dupd 01.01.2011:

- adeverintd in original care atesta starca de sdnatate corcspunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitarc
abilitate;

- curriculum vitae. semnat pe fiecare pagind:

- cazier judiciar in original .




~ Documentele care trebuie certificate se prezintd. in acest sens, consilierului juridic al universitatii
impreuna cu originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).
Dosarele de inseriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia
General Administrativd - Corp D - parter), in perioada 11.07.2017 - 24.07.2017, de luni pina vineri,
intre orele 8- 16".

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
Bibliografie :
1. Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale. actualizatd, din care:
- Titlul It
- Titlul 111, din care capitolele L. 11 si XII;
- Titlul IV . din care capitolul 11, din care sectiunile 7 §i 8:

2. Legea nr. 15/1994 republicatd privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale Si
necorporale:
3. Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarca bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste:

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderca in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice.
actualizata;
Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea Si efectuarca inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor Si capitalurilor proprii;
6. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena i sandtate publica privind mediul de
viata al populatiet;
7. Hotararea nr. 857/2011 privind stabilirea Si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice:
8. lLegeanr.319/2006 a securitdtii $i sanatatii in munca. actualizata;
9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor :
10. CARTA UAB ( www.uab.ro/informare publici/Regulamente aprobate Senat/Cod R-MCSI-1):
1. ROF UAB ( www.uab.ro/informare publicd/Regulamente aprobate Senat/Cod R-MCSI-3):
12. Regulamentul de organizare gi functionare a Serviciului Administratie Patrimoniu i
Aprovizionare(www.uab.ro/informare publici/Regulamente aprobate Senat/Cod R-SFDA-13);
. Procedura operationald privind activitatea Serviciului Administratie Patrimoniu si de
Aprovizionare (www.uab.ro/informare publici/Regulamente aprobate Senat/Cod PO 24 001);
Tematica :
1. Patrimoniul universitatilor:
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2. Evidenta patrimoniului universitatilor:

3, fnlrcﬁncrcu patrimoniului universitatilor:

4. Finantarea universitatilor:

5. Autonomia universitara:

6. Structura organizatoricd a institutiilor de invatamant superior;

7. Drepturi si obligatii in legaturd cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale:
8. Predarca-primirea gestiunii de bunuri materiale:

9. Continutul si rolul documentelor specifice utilizate in activitatea de gestionare si administrare a
patrimoniului:

10. Conditii pentru angajarca gestionarilor;

11. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe:

12. Principalele masuri ce trebuie luate de comisia de inventariere;

13. Norme de igiend in institutiile publice:

14. Norme de igiena referitoare la colectarca. indepartarea si neutralizarea deseurilor solide:

15. Obligatiile lucratorilor privind securitatca sl sdndtatea in munca:

16. Indatoririle salariatilor privind apararca impotriva incendiilor;

17. Principalele atributii ale sefului serviciulul administratie patrimoniu si de aprovizionare.



VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
~ Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de-inscriere : 25.07.2017 la Directia General Administrativa.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011. cu modificarile din H.G. nr.1027/
2014. dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de
participare la concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de
inscriere la concurs se va comunica in data de 25.07.2017, ora 16", si va contine specificatia “Admis
/ Respins” in vederea participdrii la concurs in dreptul fiecarui candidat, insotitd de motivul respingerii
dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii admisi la aceasta ctapa.

2. Organizarea si desfisurarea probei serise a concursului : 09.08.2017, incepand cu ora 10",
in Sala “Periodice” a Serviciului Biblioteci;
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperca
probei. Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute. se interzice accesul in sala de concurs cu urmatoarele
obiccte si materiale: telefoane mobile. alte echipamente electronice. materiale sau documente.

[ucrarea scrisd se redacteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastrd, pe foaie de concurs.

Proba scrisd va dura 2 ore.

Se pot prezenta la interviu numai candidatii “admisi™ la proba scrisd (au obtinut minim 70 de puncte).

3. Organizarea si desfigsurarea probei orale (interviu) a concursului : 11.08.2017, incepind cu
ora 10" . in Cabinet director general administrativ.

Th cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functic. motivatia, initiativa, comportamentul in
situatii de criza. la avizierul Biroului Personal Salarizare se afiscaza Planul de interviu cu 15 minute
inainte de inceperea probei. Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15
minute inainte de inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine
alfabetica. fiecare candidat avand alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Sunt declarati ..admisi” la interviu candidatii care au obtinut minim 70 de puncte.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetica a
punctajelor obtinute la proba serisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declaral admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 120
zile calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa i interviu, candidatii nemultumiti

pol face contestatie. in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatului selectici
dosarelor. respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiel de
concurs. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odata cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Maria Jurju.

VIIL. Drepturi salariale: Salariul de baza lunar = 4047 lei/luna .
RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ

Sef Birou Personal Salarizare.
Gabrigla
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