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Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judeful
Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii - postului vacant _de PSIHOLOG ( COR: 263407 ), normd intreagd,
perioada nedeterminata in_cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierda ( C.1.C.0.C.).

I. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdarii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetaenie romdnd, cunoastere limba romana scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege, capacitate deplina
de exerciliu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerinfele de studii §i vechime, nu a fost condamnata definitiv ceea ce
ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

I1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- studii superioare de lunga durata in domeniul postului ( detinerea diplomei de licenta in Psihologie - ciclul 1
Bologna si detinerea  Diplomei de Master in domeniul PSIHOLOGIE sau STINTE —ale  EDUCATIEI i
specializarea/program de studii PSTHOLOGIE/  PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA/ CONSILIERE  S( ‘OLARA  si
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA - ciclul I Bolgna sau echivalenta Ciclul I+ 1T Bologna ):

- lanvechime in domeniul postului pe functii ce necesita studii superioare de lunga durata;

- Cunoasterea limbii engleze si cunogtinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel) dobandite
prin studii / formare profesionala sau experienta profesionala anterioara;

NOTA: Constituie un avantaj detinerea atestatului de liberd practica in specialitatile " Psihologie educafionala,
consiliere scolard i vocationald™ sau “Psihologie clinicd,, acordat de Colegiul Psihologilor din Romania, treapta
de specializare ., psiholog practicant”, forma de atestare” autonoma”;

11 Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Organizeazd, promoveaza si deruleazd activitati de consiliere psihoeducationald, consiliere vocationalda §i
orientare in carierd a studenfilor/absolventilor;

- Deruleaza activitati de consiliere individuald sau de grup;

- dAsigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor i tehnicilor specifice prevenirea §i diminuarea factorilor care
determindg comportamente de risc sau disconfort psihic:

- Realizeaza profile psihologice (unde situatia o impune)

- Asigura evaluarea  psihologica a  studentilor: orientarea in - cariera  a studentilor ; consilierea
psihopedagogicd: consilierea vocationala a studentilor; consilierea pentru invdfare; consilierea in situafii de
crizd;

- Asigura managementul stresului;

- Asigurd dezvoltarea competentelor individuale ale studentilor,

- Colaboreazd cu ONG-uri sau alte institutii, in conformitate cu dispozifiile primite;

- Colaboreaza cu membrii CICOC-UAB si cu celelalte cadre didactice din UAB i licee, in funclie de natura
activitatilor derulate;

Ofera asistenia psihopedagogica studentilor cu dizabilitai; 2.

- Propune si organizeaza programe, proiecte si activitdii de informare §i orientare a carierel
studentilor/absolventilor,

- Asigurd calitatea si eficienta activitdtii specifice in cadrul Centr ului;

- Elaboreaza si completeaza documentele de inregistrare si eviden{d a activitaii de consiliere;

- Elaboreaza raport anual de activitate.




V. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozitie la depunerea dosarului);

copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de casatorie-
daca este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

copiile actelor de studii ( diploma de bacalaureat, licenta si masterat) specializari, calificari,
adeverinte care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica
copiile;

copia carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru
a certifica copiile §i adeveringd in original care sa ateste vechimea in munca §i in specialitate pentru
perioada lucrata dupa 01.01.2011;

adeverinia in original care atesta starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare
abilitate;

curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind,

cazier judiciar in original .

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
. . . v A . s A s o ] )
Administrativi - Corp D - parter), in perioada 15.06.2017 - 28.06.2017, de luni pand vineri, intre orele 8- 18"
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Tematicd : Stres, sandtate si gestionarea stresului; Modele social-cognitive ale personalitatii: Aplicafii in practica
educationalda, clinica §i organizationald;, Modele psihologice de sandtate §i boala ; Consiliere psihologica i
psihoterapie; Specificul si continutul consilierii psithopedagogice; Consilierea psihopedagogica in situatii de criza,
remediala, preventiva si pentru dezvoltare; Consilierea psihopedagogica a grupurilor; Luarea de decizii legate de

carierd.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, asifel:

1. Selectia dosarelor de inscriere : 30.06.2017_la_Directia General Administrativd.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a wnui post vacanl sau lemporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 30.06.2017, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insotiti de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmdtoare numai candidatii admiyi la aceasta etapa.
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2. Organizarea §i desfiasurarea probei scrise a concursului: 17.07.201 7, incepind cu ora 9", la sediul
universitdtii,
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institufiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdatoarele obiecte si
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pasta de culoare albastrd, pe foaie de concurs.
Proba scrisa va dura 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii admisi la proba scrisd (au obtinut minim 50 de puncie).

3. Organizarea i desfisurarea probei orale (interviu) a concursului - se comunicd odatii cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

In cadrul interviului se testeazd abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institufiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, Siecare candidat avand
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului,

Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisd yi interviu) si va fi declarat “ADMIS" pentru ocuparea postului candidatul cu media cea
mai mare.

Candidatul - declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot fuce

contestafie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigirii rezultatului selectici dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sancliunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestaiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecdrei etape.

Informatii - suplimentare se pot obtine la  Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0238-806276. Persoana de contact: doamna Luminita Muntean.
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