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ANUNT

Universitatea *1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5. Judetul
Alba, organizeazda concurs in vederea ocuparii - postului vacant _de Muncitor calificat - INSTALATOR ( COR :
712602), cu_normd intreagd, pe perioada nedeterminati, din cadrul Serviciului Social.

1. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetatenie romand, cunoagtere limba romdnd scris-vorbit, védrsta minimd reglementatd de lege, capacitate depling
de exercifiu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerinfele de studii §i vechime, nu a fost condamnatd definitiv ceea ce
ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:
- Studii medii (M.G);
- Certificat de calificare in meseria de instalator;
- Minim 3 ani vechime In meseria de instalator;
Cunogtintele aprofundare in domeniul instalatiilor tehnico-sanitare, incalzire i frigorifice, dovedite printr-un
certificat de urmare a unui curs de specialitate, constituie un avantaj

1. Principalele atributii din fisa postului sunt:
- asigurd buna functionare a instalafiilor de apa si canalizare,
- verifica permanent functionarea in bune condifii a obiectelor sanitare.: chiuvete, we-uri, lavoare etc.;
- dntervine in timp util pentru remedierea defectiunilor care apar la instalatiile sanitare;
- asigura buna functionare a statiilor de hidrofor, a statiei de evacuare a apelor uzate §i a instalatiilor de
incendiu,
- raspunde de calitatea executiei lucrarilor in conformitate cu procedurile tehnice;
- geslioneaza corespunzator materialele si uneltele luate in primire.

V. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de inscriere (pusda la dispozitie la depunerea dosarului),

- declaratic privind situatiile de incompatibilitate (pusa la dispozigie la depunerea dosarului);

- copit ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nagtere, certificat de casdtorie-
daca este cazul), impreund cu originalul peniru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii, specializari, calificari, adeverinte care sa ateste indeplinirea conditiilor
specifice, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pand la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru
a certifica copiile §i adeverinia in original care sa ateste vechimea in munca §i in specialitate pentru
perioada lucraid dupa 01.01.2011;

- adeverintd in original care atestd starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdafi sanitare
abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe flecare pagindg;

- cazier judiciar in original .




Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitagii impreuna cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitdtii (Directia General
Administrativi - Corp D - parter), in perioada 15.06.2017 - 28.06.2017, de luni pind vineri_intre orele 8"'- 1 g

V. TEMATICA si BIBLIOGRAFIA sunt:

Tematica..
- Instalatii de incalzire centrala;
- Functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie;
- Intretinerea si exploatarea instalaiilor de ventilare §i climatizare;

- Exploatarea instalafiilor sanitare;

- Refele exierioare de alimentare cu apa rece i calda care servese cladirile si care nu intra in exploatarea
SJurnizorilor de apa:

- Retele exterioare de canalizare, incluzand constructiile aferente acestora (camine, separatoare de grasimi
sinisip etc.) pana la racordul public de canalizare;

- Statii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apa;

- Instalatii de preparare a apei calde de consum;

- Statii de pompare a apelor uzate care nu intrd in exploatarea societdtilor de evacuare a apelor uzate;

- Norme de protecfia muncii.

Bibliografie:

- Legea securitdfii si sandatdafii in munca nr. 319/ 14.07.2006, actualizatd;

- H.G.10487 09.08.2006 privind cerinfele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori
a echipamentelor individuale de protecie la locul de muncd;

- Normativ privind exploatarea instalatiilor de incalzire centrala 113/1-02, aprobat de MLPTL cu Ordinul
nr. 929/02.07.2002;

- Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare i climatizare 1 5/2-98, aprobat de MLPTL cu
Ordinul nr. 55/ N -15.07.1998

- Regulamentul Intern al Universitdtii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia - 2016; www.uab.ro (Informare
publica/ Informatii de interes public/ Regulamente aprobate de Senat/ Cap.l Managementul calitatii si
strategie institutionala, Cod: R -~ MCST - 2).

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere 30.06.2017_la_Directia General Administrativa.

Conform art 20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a wnui post vacant sau lemporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr. 10272014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 30.06.2017, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in
dreptul fiecarui candidat, insoita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmdtoare numai candidatii admisi la aceasta etapa.

2. Organizarea i desfasurarea probei practice a concursului: 17.0 7.2017, incepind cu ora 12", la sediul

universitatii.

Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea probei.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte §i
materiale: telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Proba practicd se va desfasura pe baza unui Plan care va fi afisat la avizierul Biroului Personal Salarizare, cu
15 minute inainte de inceperea probei, si va dura maxim 2 ore. }

Se pot prezenta la interviu numai candidaii admisi la proba practica (au obfinut minim 50 de puncte).

3




3. Organizarea §i desfasurarea probei orale (interviu) a concursului - se comunicda odatda cu afisarea
rezultatelor probei practice.

In cadrul interviului se testeazd abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situafii de
crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei.Candidafii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institwgiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avind
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatul final al concursului:

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba practica si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu media
cea mai mare.

Candidatul -~ declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de probd de 90 zile
calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii nemuliumiti pot

Jace contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezuliatului selectiei dosarelor, respeciiv
de la data afisarii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctivnea
decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii - suplimentare se  pot obtine la  Biroul Personal Salarizare al  wniversitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Luminita Muntean.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ

Sef Birou Personal Salarizare,
Gabrig ILDES

‘d




