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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCE TARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,]1 DECEMBRIE 1918” din ALBA ITULIA
RO - 510009, Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5
Tel: 40-258-806130, 806276  Fax: 40-258-812630, 806276  E-mail: cond@uab.ro

Nr. 210lp  /15.11.2016

ANUNT

itatea “I Decembrie 19187 din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba,
concurs in vederea ocuparii postului vacant de MUNCITOR CALIFICAT tr. Il - ELECTRICIAN,

COR 741307, pe perioadid nedeterminatd, cu normda intreagd, in cadrul Serviciului Social — Cdamine Studenfesti -

Cantina.

i Conditiile necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura celui anuntat

sunt:

Cetdtenie romand, cunoastere limba romdna scris-vorbit, varsta minimd reglementatd de lege. capacitate

deplind de exercifiu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerintele de studii si vechime. nu a fost condamnatd
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funcfiei.
II.  Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Studii medii (M.G),;

- Certificat de calificare in meseria de electrician;

- Autorizare ANRE gradul 11B;

- Minim 3 ani vechime in munca cu calificarea de electrician;

- Apt din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea meseriei de electrician;
- Constituie un avantaj situatia in care candidagii dovedesc cd au §i competente de fochist..

III.  Principalele atributii din fisa postului sunt:

- Executarea lucrarilor de instalalii electrice;
- Asigurarea functionarii instalatiilor electrice la parametri optimi,
- Verificarea zilnica a stdrii tehnice a instalatiilor electrice din spatiile universitatii ( spafii de invdagamant,

cazare, masd, birouri, etc.).
1V.  Dosarul candidatului de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

Do
impreu

cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

declaratie privind incompatibilitatea (pusa la dispozifie la depunerea dosarului);

copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nastere. certificat de cdsatorie-daca
este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

copiile actelor de studii, specializdri, calificari, care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu
originalul pentru a certifica copiile;

carnetul de muncd, sau adeverintele care sda ateste vechimea in muncd si in specialitate, dacd este cazul;
adeverin(d care atestd starea de sandtate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitdti sanitare abilitate, cu men{iunea
“apt pentru meseria de electrician” ;

curriculum vitae;

cazier judiciar;

cumentele care trebuie certificate se prezinid, in acest sens, consilierului juridic al universitatii

nd cu originalele ( Directia General Administrativi - Corp D — etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universititii (Direcfia General
Administrativi - Corp D - parter), in pericada 18.11.2016 - 06.12.2016, ( exclusiv in zilele de 30 noiembrie, I si
2 decembrie ) de luni pdnd vineri intre orele 8%, 16”7,

V. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA sunt:
Bibliografia:

2011,

Normativul pentru proiectarea, executia si exploatarea instalaiilor electrice aferente cladirilor, indicativ I7-
aprobat cu Ordinul Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Turismului nr. 2741/01.11.2011, publicat in

Monitorul Oficial nr. 802/2011;

Agenda electricianului, edifia 1971, autor ing E. Pietrareanu;
Legea securitdfii si scndtdii in munca nr. 319/ 14.07.2006, actualizata;
Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr. 307/2006, actualizatda;

- Regulamentul Intern de Funcionare al Universitaii-2015; www.uab.ro (Informare publica/ Regulamente si
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rapoarte/ Regulament DGA);
- Regulament camine studenfesti— 2015; www.uab.ro (Informare publicd/ Regulamente §i rapoarte/ Studenti);

Tematica:
- Aparate electrice;
- Instalatii pentru protectia omudui impotriva tensiunilor accidentale de atingere;
- Instalatii de protectie a cladirilor impotriva efectelor trasnetelor;
- Echipamente de protectie pentru electricieni;
- Unelte si scule utilizate de electricieni;
- Norme generale privind securitatea §i sandtatea in muncd,
Norme generale privind apararea impotriva incendiilor .
VI. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:
1. Selectia dosarelor de inscriere - 07.12.2016
Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a wnui post vacant sau temporar vacani
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014,
dupd depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se
va comunica in data de 07.12.2016, ora 16", si va confine specificatia “Admis / Respins” in vederea
participarii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insofita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul).
Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidafii admisi la aceastd etapa.
2. Organizarea si desfasurarea probei practice a concursului - 14.12.2016, ora 8 8%, la sediul Universitafii.
Proba practica se va desfasura pe baza unui Plan care va fi af isat la avizierul Biroului Personal
Salarizare, cu 15 minute inainte de inceperea probei, si va dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la etapa urmdtoare numai candidafii admisi la aceastd etapd (au obtinut minim 50 de
puncte).
3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviului) a concursului — se comunicd odatd cu afisarea
rezultatelor probei practice.

In cadrul interviului se testeazd abilitctile impuse de functie, motivatia, inifiativa, comportamentul in
situatii de crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseaza Planul de interviu cu 15 minute inainte
de inceperea probei.Candidaii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte
de inceperea probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare
candidat avind alocat maxim 30 de minute pentru susfinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupd 1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii ultimei
probe (interviul).

Candidafii vor fi afisafi in ordinea descrescdtoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor
obtinute la proba practicé si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului candidatul cu
media cea mai mare.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de probadde 90 zile calendaristice.

VII. Contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidafii nemulfumifi
pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului seleciei dosarelor.
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei practice ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs —
Biroul Personal Salarizare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anunfate odatd cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Direcfia General
Administrativa - Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: Luminita MUNTEAN.

RECTOR,
Prof.univ.dr. VALER DANIEL BREAZ
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