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Nr. 21071/15.11.2016

ANUNT
Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.3, judeful Alba.
organizeazd concurs in vederea ocupdrii postului vacant _de ADMINISTRATOR FINANCIAR debutant S ( COR:

263111 ), normd intreagd, perioadd nedeterminatd in_cadrul Biroului Personal Salarizare.

I Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura
celui anuntai sunt:
Cetdatenie romdnd, cunoagstere limba romand scris-vorbit, varsta minimd reglementatd de lege, capacitate
deplind de exercifiu, stare de sdndtate corespunzdtoare, cerinfele de studii si vechime, nu a fost condamnatd
definitiv ceea ce ar crea incompatibilitate in exercitarea funcfici.

I1. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:  Conditii de
participare: Studii superioare de lungd duratd in ramura de stiinga “STIINTE ECONOMICE™ ( Dejinerea
diplomei de licenta — Ciclul I Bologna si detinerea Diplomei de Master - Ciclul Il Bologna sau  echivalenta
Ciclul I+1I Bologna); Cunostinte de utilizare a calculatorului (Word, Internet, Excel) dobdndite prin studii
Jormare profesionald sau experientd profesionald anterioard.

II].  Principalele atributii din fisa postului sunt: Administrarea corecta si eficientd a dosarelor de personal.
a programului de salarizare, a registrului electronic de evidenja al salariatilor §i de « asigura
elaborarea corectd si la timp a statelor de platd aferente activitdtilor nenormate in statele de funciii:

1. Examene pentru obtinerea gradelor didactice ;

Colocviul de admitere la gradul didactic I ;

Inspectii speciale de grad

Cursuri postuniversitare de specializare sau perfectionare ( cursuri, seminari, evaludri §i

coordonare lucrari absolvire) ;

Scoala de Varda pentru doctoranzi;

Comisii de indrumare a doctoranzilor cu grant doctoral ;

Comisii de specialitate pentru evaluarea si sustinerea publicd a tezei de doctorat ;

8. Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercelare ;

9. Comisii de finalizare a studiilor universitare de licentd/master pentru studen{i externi,

10. Cursuri de formare profesionald a adulfilor acreditate ANC ( cursuri, seminarii, evaludri )
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1V, Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- declaratie privind situaiile de incompatibilitate (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate si ale actelor de stare civila (certificat de nagtere, ceriificat de cdsdtorie-
dacd este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de bacalaureat, licenta si masterat) specializari, calificdri,
adeverinte care sa ateste indeplinirea condifiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica
copiile;

- copia carnetului de muncd, dacd este cazul sd fle doveditéd vechimea in muncd, pentru perioada lucratd
pand ta 01.01.2011 impreund cu originalul pentru a certifica copiile si adeverintd in original care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitate, dacd este cazul, penlru perioada lucrata dupa 01.01.2011;

- adeverinid in original care atestd starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel muit 3 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitai sanitare
abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind;

- cazier judiciar -in original .



Documentele care trebuie certificate se prezinid, in acest sens, consilierului juridic al universitatii impreund cu
originalele { Directia General Administrativa - Corp D —etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universititii (Directia General
Administrativi - Corp D - parter), in perioada 18.11.2016 - 06.12.2016 ( exclusiv_in zilele de 30 noiembrie, I si
2 decembrie), de luni pind vineri, intre orele 8%, 16%.

V. BIBLIOGRAFIA §i TEMATICA sunt:

1. Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, din care :
TITLUL HI - Invaiamantul superior - din care Capitolele:
Capitolul 1, - Dispozitii generale,
Capitolul Il — Structura organizatoricd a institutitlor de invaiamant superior,
Capitolul XI - Conducerea universitatilor, Sectiunea |,
TITLUL 1V - Statutul personalului didactic - din care:
Capitolul 11, Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul
superior, sectiunile:
Sectiunea 1 — Norma universitard,
Sectiunea a 2 a — Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice,
Sectiunea a 4-a - Drepturi §i obligatii ale personalului didactic,
Sectiunea a 7-a - Sanctiuni disciplinar,

2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii R cu modificdrile si completarile ulterioare, din care:
Tittul I - Dispozitii generale,
Titlul Il - Contractul individual de muncd,
Titlul IIT - Timpul de muncad si timpul de odihnd,
Titlul 1V - Salarizarea;

3. H.G.nr.500/.2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

4. Legea nr. 284/28.12.2010 - Lege-cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din
Jonduri publice, din care :
Capitolul 111, sectiunile:
Sectiunea 1 — Elementele sistemului de salarizare,
Sectiunea a 2-a — Salariile de bazd,
Sectiunea a 3-a — Sporuri,
Sectiunea a 5-a - Alte drepturi.
Anexa nr. II, Capitolul I, litera “B” - Reglementdari specifice personalului  didactic  din
fnvatamant;

5. O.U.Gnr. 57/09.12.2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare;

6. O.U.G nr. 20/ 08.06.2016 pentru modificarea si completarea O.U.G nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

7. H.G. nr. 582/ 10.08.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 3'
alin. (2), (3) si (8), art. 3° si 3" din Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri
Siscal-bugetare ;

8. O.U.G nr. 43/ 31.08.2016 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
teimene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte
normative §i pentru aplicarea unitarda a dispozitiilor legale.;
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Vi. CALENDARUL CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere 07.12.2016 la sediul Directiei General Administrative.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a wnui post vacan! sau lemporar vacanl
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.1027/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de Inscriere la concurs se va comunica
in data de 08.12.2016, ora 10", prin afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare i prin postare pe site-ul
universitdtii si va contine specificatia  “Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecdrui
candidat, insotita de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa urmdioare numei
candidatii admisi la aceasida etapd.

2. Organizarea si desfiasurarea probei scrise a concursului: _14.12.2016, incepdind cu ora 1 0", la_sediul
Directiei General Administrative.
Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se intezice accesul in sala de concurs cu wurmdtoarele obiecte §i
materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisd se redacteazd numai cu pix cu pastda de culoare albastrd, pe foaie de concurs. Proba scrisd va
dura maxim 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii admisi la proba scrisda (au obtinur minim 50 de puncte).

3. Organizarea i desfasurarea probei orale (interviu) a concursului - 16.12.2016, incepind cu ora 1 0", la
sediul Directiei General Administrative.

In cadrul interviului se testeazda abilitdrile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
criza. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazd Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei.Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. In vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabeticd, fiecare candidat avand
alocat maxim 20 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica prin afisare la avizierul Biroului Personal Salarizare si
prin postare pe site-ul universititii in data de 19.12.2016, ora 12%,

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescdtoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor obinute
la proba scrisd i interviu) §i va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis va fi supus unei perioade de proba de 90 zile calendaristice .

VIl Contestatii
Dupad afisarea rezultatelor obrinute la selectia dosarelor, proba scrisa i interviu, candidatii nemuliumiti pol face

contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afiyarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.

Informatii - suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Luminita Muntean.

__RECTOR,
Prof.unividr. Vater- Daniel BREAZ
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Sef Birou Personal Salarizare,
Gabriela JOLDES
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