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ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 19187 din Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.5, judeful
Alba, organizeaza concurs in vederea ocupdarii  postului vacant _de PSIHOLOG ( COR: 263407 ), normd intreagd,
perioadd nedeterminatd in_cadrul Centrului de Informare, Consiliere si Qrientare in Carierd ( C.1.C.0.C.).

1. Conditiile generale necesare participarii la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post de natura
celui anuntat sunt:

Cetdtenie romand, cunoastere limba romdnd scris-vorbit, varsta minimda reglementatd de lege, capacitate deplind
de exercitiu, stare de sandtate corespunzdtoare, cerinfele de studii §i vechime, nu a fost condamnatd definitiv ceea ce
ar crea incompatibilitate in exercitarea functiei.

II. Conditiile specifice care trebuie indeplinite de candidati pentru participarea la concurs sunt:

- Detinerea diplomei de licenta in PSIHOLOGIE obtinutd intr-o institutie de invdatamadnt superior acreditatd, din
Romdnia sau din strdindtate, recunoscutd sau echivalatd, dupd caz, potrivit legii;

- Detinerea Diplomei de Master sau echivalenta acesteia, in domeniul PSIHOLOGIE sau STIINTE ale
EDUCATIEI si specializarea/program de studii PSIHOLOGIE/ PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA/ CONSILIERE
SCOLARA §i ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA;

- Detinerea atestatului de libera practica in specialitatile ' Psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald” sau “‘Psihologie clinicd,, acordat de Colegiul ~Psihologilor din Romdnia, treapta de specializare
, psiholog practicant”, forma de atestare” autonoma’”;

-1 anvechime in domeniul postului pe functii ce necesita studii superioare de lungda duratd;

- Cunoasterea limbii engleze;

- Cunostinte de utilizare a calculatorului ( Word, Internet, Excel).

Il Principalele atributii din fisa postului sunt:
- Organizeazd, promoveazd i deruleazd activitati de consiliere psihoeducationald, consiliere vocationala si
orientare in carierd a studentilor/absolventilor,
- Deruleaza activitdti de consiliere individuald sau de grup;
- Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor §i tehnicilor specifice prevenirea si diminuarea factorilor care
determind comportamente de risc sau disconfort psihic,
- Realizeaza profile psihologice (unde situatia o impune) ;
- Asigurd evaluarea psihologicid a  studentilor; orientarea in carierd  a studenfilor ; consilierea
psihopedagogicad; consilierea vocationald a studentilor; consilierea pentru invajare; consilierea in situatii de
crizd;
- Asigura managementul stresului;
- Asigurd dezvoltarea competentelor individuale ale studenfilor;
- Colaboreazd cu ONG-uri sau alte institufii, in conformitate cu dispozitiile primite;
- Colaboreazd cu membrii CICOC-UAB si cu celelalte cadre didactice din UAB si licee, in funcfie de natura
activitatilor derulate;
- Oferd asistentd psihopedagogica studenilor cu dizabilitati;
- Propune §i organizeazd programe, proiecte si  activitdfi de informare si orientare a carierei
studentilor/absolventilor,
- Asigurd calitatea i eficienta activitatii specifice in cadrul Centrului;
- Elaboreaza si completeaza documentele de inregistrare si evidenid a activitdfii de consiliere;
- Elaboreazd raport anual de activitate.



1V. Dosarul candidatului pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:

- cerere de inscriere (pusd la dispozitie la depunerea dosarului),

- declaratie privind situatiile de incompatibilitate (pusd la dispozitie la depunerea dosarului);

- copii ale actului de identitate §i ale actelor de stare civila (certificat de nastere, certificat de cdsdtorie-
dacd este cazul), impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copiile actelor de studii ( diploma de bacalaureat, licentd si masterat) specializdri, calificdri,
adeverinte care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice, impreund cu originalul pentru a certifica
copiile;

- copia carnetului de munca pentru perioada lucrata pana la 01.01.2011 impreund cu originalul pentru
a certifica copiile §i adeverinia in original care sa ateste vechimea in munca si in specialitate pentru
perioada lucratd dupa 01.01.2011;

- adeverinta in original care atesta starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de alte unitati sanitare
abilitate;

- curriculum vitae, semnat pe fiecare pagind,

- cazier judiciar in original .

Documentele care trebuie certificate se prezintd, in acest sens, consilierului juridic al universitdtii impreund cu
originalele ( Directia General Administrativa - Corp D — etaj 1).

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Biroul Personal Salarizare al universitatii (Directia General
Administrativi - Corp D - parter), in perioada 11.10.2016 - 24.10.2016, de luni pand vineri, intre orele § 18Y

V. BIBLIOGRAFIA §i TEMATICA sunt:

Bibliografie :

- Smith, E. E., Nolen-Hoeksema, S., Fredrickson, B. L., & Loftus, G. R. (20035).

- Atkinson & Hilgard. Introducere in Psihologie. Bucuresti: Ed. Tehnica. (pp. 714-744).

- Opre A., Boros S. (2006). Personalitatea in aborddrile psihologiei contemporane. Cluj - Napoca: Editura ASCR,
ISBN-10 973-7973-40-2, pag. 139-168.

- David, D. (2006). Psihologie clinicd si psihoterapie. lasi, Polirom (pg. 23-66).

- David, D. (2006). Psihologie clinica si psihoterapie. lasi, Polirom (pg. 93-101; 111-118).

- Dumitru, I. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice, lagi, Polirom.

- Lemeni, G., Negru, O. (2004). Planificarea carierei. In Lemeni, G & Miclea, M. (Eds), Consiliere §i orientare — Ghid
de educatie pentru carierd, (pp. 170-183). Editura ASCR, Cluj-Napoca.

Tematicd : Stres, sandtate §i gestionarea stresului; Modele social-cognitive ale personalitatii: Aplicatii in practica
educationald, clinicd §i organizationald; Modele psihologice de sandtate §i boala, Consiliere psihologica si
psihoterapie; Specificul si continutul consilierii psihopedagogice; Consilierea psihopedagogica in situatii de criza,
remediala, preventiva si pentru dezvoltare; Consilierea psihopedagogica a grupurilor; Luarea de decizii legate de
carierd.

VI. CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfiasura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere 25.10.2016 la C.1.C.O.C.

Conform art.20 alin.(1) din Regulamentul-cadru de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr.102 7/2014, dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anuny, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in data de 25.10.2016, ora 16", si va contine specificatia “Admis / Respins” in vederea participdrii la concurs in
dreptul fiecirui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul). Se pot prezenta la etapa
urmdtoare numai candidatii admigi la aceasta etapd.

2. Organizarea §i desfasurarea probei scrise a concursului:_02.1 1.2016, incepand cu ora 10", la
Rectoratul UAB.
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Candidaii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de nceperea
probei. Intrarea candidailor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).
Pentru evitarea unor evenimente nepldcute, se intezice accesul in sala de concurs cu urmdtoarele obiecte §i
materiale: Telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.
Lucrarea scrisa se redacteazd numai cu Pix cu pastd de culoare albastrd, pe foaie de concurs.
Proba scrisa va dura 2 ore.
Se pot prezenta la interviu numai candidatii admisi la proba scrisd (au obtinut minim 50 de puncte).

3. Organizarea si desfasurarea probei orale (interviu) a concursului - 04.11.2016, incepind cu ora 10" Jda
Rectoratul UAB.

In cadrul interviului se testeazd abilitatile impuse de functie, motivafia, inifiativa, comportamentul in situafii de
crizd. La avizierul Biroului Personal Salarizare se afiseazda Planul de interviu cu 15 minute inainte de inceperea
probei.Candidatii se vor prezenta la Biroul Personal Salarizare al institutiei cu 15 minute inainte de inceperea
probei. In vederea susfinerii probei orale, candidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare candidat avdnd
alocat maxim 30 de minute pentru sustinerea interviului,

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica in data de 07.11.2016, ora 16"

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmeticd a punctajelor obtinute
la proba scrisd si interviu) i va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare.

Candidatul declarat admis va fi Supus unei perioade de probd de 90 zile calendaristice .

VII. Contestatii
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii nemulfumiti pot face
contestalie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decdderii
din acest drepi.
Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anuntate odatd cu afisarea rezultatelor fiecarei etape.
Informatii  suplimentare se pot obtine la Biroul Personal Salarizare al universitafii (Directia General

Administrativa-Corp D - parter) sau la telefon 0258-806276. Persoana de contact: doamna Luminita Muntean.

RECTOR,

Sef Birou Personal rizare,
Gabri LDES
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