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UNIVERSITATEA "1 DECEMBRIE 1918" DIN ALBA IULIA
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Departamentul de Finante Contabilitate

2

Profesor universitar

Audit bancar; Relatii financiar — monetare internationale; Metode si
tehnici bancare; Contabilitatea institutiilor de credit; Contabilitate
bancara.

CONTABILITATE

PROFESOR UNIVERSITAR, POZ. 2 - CONTABILITATE - Titularul
postului are rolul de a desfasura activitati didactice si de cercetare, de
indrumare studenti si activitati desfasurate in cadrul comunitatii academice,
conform fisei postului, a Planului de Invatamant si a Statului de functii valabile
pentru anul universitar respectiv.

- Activitati didactice (curs, seminar, laborator, lucrari practice, proiecte,
consultatii examinari, elaborare materiale didactice) pentru disciplinele din
statul de functii.

- Activitati de cercetare fundamentala sau aplicativa, activitati de cercetare
cuprinse in planurile de cercetare si materializate in studii publicate si in
participari la sesiuni nationale si internationale, realizate sub egida si in
interesul Universitatii, activitati de cercetare realizate in cadrul unor proiecte
finantate prin granturi sau contracte derulate sub egida Universitatii, participari
la evenimente stiintifice organizate la nivelul
departamentului/facultatii/universitatii.

- Activitati de tutoriat

- Activitati desfasurate in cadrul comunitatii academice: participare la
activitatile departamentului, participare la examene de licenta si disertatie,
promovarea si desfasurarea admiterii, activitati de formare, perfectionare,
consultantd, audit si expertizd organizate prin Universitate, activitafi
desfagurate in cadrul contractelor de servicii prestate de catre Universitate
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- Standarde minimale interne de ocupare a posturilor conform Anexelor la
Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare http://www.uab.ro/informare/index.php - Concursuri posturi
didactice si de cercetare - Documentatie

- Standarde minimale nationale de ocupare a posturilor, conform Ordinului
MECTS nr.6560 din 20.12.2012, publicat in MO nr. 890 /27.12.2012 si
modificat prin Ordinul MEN nr. 4204 /2013.
http://www.uab.ro/informare/index.php - Concursuri posturi didactice si de
cercetare -Documentatie

Pentru posturile de conferentiar si profesor universitar, proba aditionald consta
intr-o prelegere in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare (atat din punct de vedere didactic, precum si al
rezultatelor stiintifice obtinute) si obiectivele propuse pentru dezvoltarea
carierei universitare (strategii didactice si obiective de cercetare).

Metodologia de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare

ANEXE Metodologie_concurs.doc

Procedura de concurs - PO 13. 009 - act. sept. 2015.pdf

1. Cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare inclusiv o autoevaluare a
activitatii candidatului, atét din punct de vedere didactic, in cazul posturilor
didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

3. Curriculum Vitae, datat si semnat de candidat ( in format tiparit i in format
electronic), care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; c)
informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de
proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului (in format tiparit si in format electronic),
structuratd in raport cu cerintele conditiilor preliminare si ale criteriilor de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine:

a) o listd cu maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;


http://jobs.edu.ro/fisiere/universitati/13/12619/procedura_concurs/ANEXE_Metodologie_concurs.doc
http://jobs.edu.ro/fisiere/universitati/13/12619/procedura_concurs/Procedura%20de%20concurs%20-%20PO%2013.%20009%20-%20act.%20sept.%202015.pdf

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti publicate si capitole in carti;
e) articole/studii publicate in reviste de circulatie internationald, recunoscute;

f) publicatii in extenso, aparute in volume ale principalelor conferinte
internationale de specialitate, din tara si strainatate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice (alte publicatii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de
contract/grant, premii §i distinct{ii obtinute pentru activitatea didactica si de
cercetare, etc.).

5. Fisa de verificare a Indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs,
insotita de anexele:

a) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale in cazul
posturilor de conferentiar/profesor/CS II/ CS I, completata si semnata de catre
candidat;

b) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale impuse de
universitate pentru participarea la concurs, completata si semnata de catre
candidat; (Fisa, inclusiv anexele 1n format tiparit si electronic)

6. Copie legalizata a diplomei de doctor, respectiv atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscutd in Romania;

7. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, al
tezei de doctorat (maximum 1 pagind pentru fiecare limba);

8. Declaratie pe proprie raspundere in care se indica situatiile de
incompatibilitate, prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. Copii legalizate a actelor de studii: diploma de bacalaureat sau echivalenta,
diploma de licenta sau echivalenta, foaia matricold, diploma de doctor in
ramura corespunzatoare postului, diploma de master (sau adeverinta de
masterand, dupa caz); copii de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice, dupa caz;

10. Copie legalizata a certificatului de nastere si a certificatului de césatorie, in
cazul schimbarii numelui;

11. Fotocopie a actului de identitate;

12. Mapa continand cele maximum 10 lucrari reprezentative alese de cétre
autor si orice alte documente tiparite sau in format electronic, care atesta
veridicitatea acelor realizari profesionale din lista completd a candidatului, pe
baza cdrora, candidatul Indeplineste standardele minimale prevazute prin
prezenta metodologie.

13. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar sau cercetator gradul
I1, se vor include in dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitati din tara
si din straindtate, din domeniul postului, exterioare institutiei, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile candidatului;

14. Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator gradul I, vor
include in dosar numele si adresele a cel putin 3 personalitéti din domeniul
respectiv, din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile candidatului. Pentru domeniile cu specific romanesc,
scrisorile de recomandare pot proveni si de la personalitati din tard, din
domeniul respectiv, exterioare institutiei;

15. Pentru concursurile organizate de Facultatea de Teologie Ortodoxa se
depune la dosar si Binecuvantarea scrisa a ierarhului. 16. Chitanta cu plata
taxei de Inscriere la concurs, aprobatd de Senatul universitatii (pentru anul
universitar 2015-2016 taxa este de 30 lei).
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dosarul de concurs

Presedinte:
Prof. univ. dr. Popa Maria, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Membri:
Prof. univ. dr. Farcane Nicoleta, Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. univ. dr. Matei Gheorghe, Universitatea din Craiova

Comisia de concurs ) . . . . e
Prof. univ. dr. Bunget Ovidiu-Constantin, Universitatea de Vest din Timisoara
Prof. univ. dr. Burja Vasile, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia
Membri supleanti:
Prof. univ. dr. Ciumas Cristina, Universitatea ,,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Popescu Jenica, Universitatea din Craiova



