UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR ACADEMICE
PENTRU MANDATUL 2012-2016

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. In Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia organizarea si desfasurarea alegerilor
academice se desfasoara in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Carta
Universitatii si metodologia proprie.
(1) Structurile universitare de conducere din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
Iulia sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) consiliul facultatii;

c¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat.
(2) Functiile de conducere sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii,

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatilor;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentelor;

d) directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat.

1.2. a) In sensul prezentei metodologii prin eligibilitate se intelege calitatea unui membru al
comunitatii academice de a fi eligibil in structurile de conducere academica si in functiile de
conducere. Prin notiunea de eligibil se intelege persoana care intruneste conditiile de a
candida pentru una dintre functiile de conducere sau ca membru al uneia dintre structurile
academice de conducere.

b) Prin reprezentant al structurilor academice se intelege persoana imputernicitd prin
alegeri sa reprezinte structura respectiva, cu dreptul de a alege si de a fi ales In conditiile legii.
c) Prin reprezentativitate proportionald se intelege desemnarea reprezentantilor in
structurile de conducere academicd in mod proportional cu numarul membrilor cu drept de
vot prin determinarea normei de reprezentare. Potrivit acestui principiu, norma de
reprezentare in structurile de conducere este precizata in Anexa 1.

d) Reprezentantii eligibili ai studentilor sunt studenti alesi prin scrutin electoral, organizat de
studenti cu sprijinul logistic acordat de catre conducerile facultatilor si ale Universitatii si au
statutul de reprezentanti ai tuturor studentilor, indiferent daca fac sau nu parte din organizatii
tip liga sau asociatie.

1.3. a) Structurile de conducere in Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia sunt
alese prin vot universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titualar.
b) Functiile de conducere: rector — la nivelul universitatii; director de departament la
nivelul departamentelor sunt desemnate prin vot universal, direct si secret al intregului
personal didactic si de cercetare;

c). Functiile de conducere: prorectori, prodecani sunt stabilite prin numire de catre
rector, respectiv decani.



d) Functiile de conducere: decani la nivelul facultagiilor, directori ai Centrelor
adiministrativ-functionale si director general administrativ sunt stabilite pe baza de concurs
organizat de Rector.

1.4. Alegerile se desfasoara potrivit unei succesiuni de etape dupa cum urmeaza:

Etapa 1.

Structurile de conducere:

(1) Consiliul facultiatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si1 de cercetare titular si din 25% reprezentanti ai studentilor, conform Anexei 1.

a) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii. Reprezentantii
personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului facultatii atdta vreme cat
detin statutul de titular al facultatii.

b) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii. Reprezentantii studentilor pot fi
membri ai consiliului facultatii atata vreme cat isi pastreaza statutul definut la data alegerii
lor.

¢) In cazul in care Directorii departamentelor nu fac parte din Consiliul facultitii, se va
completa cu acestia §i cu reprezentanti ai studentilor, pentru respectarea proportiei de 25%.
(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si din 25% reprezentantii studentilor, conform Anexei 1.

a) Reprezentantii in senat ai personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din Universitate.
Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai senatului atata vreme cat
detin statutul de titular al facultatii.

b) Reprezentantii in senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii ale Universitatii. Reprezentantii
studentilor pot fi membri ai senatului atata vreme cat isi pastreaza statutul detinut la data
alegerii.

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitatii 1.0.S.U.D. care functioneaza in universitate/consortiu/structura parteneriald si se
organizeaza si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Codul studiilor universitare de
doctorat si cu metodologiile aferente acestuia.

(4) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa prin alegeri partiale organizate la
nivelul structurii respective, in conformitate cu metodologia de alegeri in vigoare.

Etapa 2.

Rectorul Universitdtii ,,] Decembrie 1918 din Alba Iulia se alege prin vot universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

a) Durata mandatului de rector este de 4 ani acesta putand fi innoit cel mult o data, in
urma unui nou proces electiv sau a unui nou concurs public.

b) O persoand nu poate fi rector al universitatii pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au desfasurat mandatele si de intreruperile acestora.

c) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, conform legii. Mandatul rectorului incepe la data emiterii ordinului de
confirmare.

d) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului incheie un
contract de management cu senatul universitar, reprezentat prin Presedintele acestuia,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor
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contractante.

Etapa 3.

(1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de rectorul nou ales, la nivelul
facultagilor. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta
facultate de profil din tarda ori din strdinitate, dacd primesc avizul majoritatii simple a
consiliului facultdfii pentru a se inscrie la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza
minim 2 candidati.

(2) Rectorul numeste prorectorii cu consultarea senatului universitar.

(3) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este selectat in urma
unui concurs public organizat de catre institutia care reprezinta legal IOSUD, conform
Codului studiilor universitare de doctorat si a Regulamentului propriu. Functia de director al
consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilatd functiei de prorector.

(4) Prodecanii sunt desemnati de catre decan, dupa numirea acestuia de catre Rector, cu
consultarea Consiliului Facultatii.

(5) Functiile de director al Centrelor administrativ-functionale se stabilesc prin concurs
organizat de Rector, pe baza unei metodologii aprobata de Senat.

Etapa 4.

Departamente didactice si de cercetare — directorul de departament si membrii consiliului
departamentului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul acestuia.

II. CRITERII SI CONDITII DE ELIGIBILITATE

2.1. (1) Mandatul este perioada in care o persoana, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul universitatii/facultdtii/departamentului, pune in aplicare
programul managerial pe baza caruia a fost investita. Mandatul are o durata de 4 ani.

(2) Persoanele care implinesc varsta de pensionare in timpul mandatului nu pot
candida/participa la concurs si nu pot ocupa functii de conducere la nivelul
universitatii/facultatii/departamentului.

(3) In cazul vacantirii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale sau se
organizeaza concurs public, dupd caz, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii in
baza metodologiei in vigoare la data ocuparii functiei vacantate.

2.2. Pot candida pentru un loc in structurile de conducere si persoanele care ating varsta de
pensionare pe durata exercitarii mandatului, la vacantarea locului urmand sa se organizeze
alegeri partiale (conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011).

2.3. Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de department si
director consiliu pentru studiile universitare de doctorat nu se cumuleaza.

2.4. Studentii propusi ca reprezentanti eligibili in organismele de conducere academica
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

- sa fie studenti Inmatriculati in Universitate;

- sa fie integralisti la inceputul sesiunii de iarna;

- sa aiba media generald (sau admitere pentru studentii din anul I) cel putin egald cu 8,00 la
inceputul sesiunii de iarna.



2.5. Participarea la concursul/alegerea pentru oricare dintre functiile de conducere, respectiv
structurile de conducere se face pe bazd de candidaturid. Aceasta poate fi facuta prin
candidatura personala.

a) Candidaturile se pot depune pentru functiile de conducere: director centru administrativ-
functional, director de departament, director CSUD, decan si rector. Candidatura personald va
fi inregistratda la Registratura Universitatii, de unde va fi depusd la organismul care
organizeaza alegerile (departament, facultate, rectorat) si facuta publica, prin afisare pe site-ul
Universitatii precum si pe reteaua intranet, conform datelor prevazute in Calendarul alegerilor
sub sanctiunea decaderii, insotitd de un curriculum vitae si de programul managerial pe care
candidatul isi sprijind candidatura precum si o declaratie autentica, pe propria raspundere
potrivit legii penale, privind apartenenta sau neapartenenta ca agent sau colaborator al
organelor de securitate, ca politie politica.

b) Candidadura pentru statutul de membru in consiliul departamentului, consiliul facultatii,
respectiv senatul universitatii se depune la secretariatul facultatii/universitatii insotitd de un
curriculum vitae $i o declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica.

c) Candidatii pentru functiile de conducere si pentru structurile de conducere academica
trebuie sd completeze o declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca nu se afla sub
d) Persoanele numite in functiile de prorector si prodecan, in termen de 5 zile de la
desemnare, vor face o declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate, ca politie
politica.

2.6. Nu pot candida si nu pot fi desemnati pentru functii si organisme de conducere cadrele
didactice care se afld in conflict de interese sau incompatibilitate cu functiile respective.

a) Conflictul de interese se defineste pe baza principiului loialitatii fatd de Universitate
prevazut in Carta universitard. Potrivit acestui principiu se considera lipsa de loialitate fata de
Universitate, respectiv conflict de interese, orice actiune care sustine interesele unor institutii
care se afla, direct sau indirect, in raporturi de concurentd cu Universitatea. Atitudinea
neloiald se poate manifesta prin sprijinul acordat, cu sau fara intentie, institutiilor concurente
prin desfasurarea de activitati didactice in cadrul acestora sau publicarea de lucrari stiingifice
sub antetul acestora, prin posibilitatea acordata institutiilor respective de a utiliza, n interes
propriu, titlurile stiintifice si didactice obtinute in si prin Universitate. In stabilirea statutului
de institugie concurenta se are in vedere faptul cd nu sunt institutii concurente acele institutii
de invatdmant superior §i cercetare, de stat sau particulare, care au cu Universitatea relatii de
colaborare, oficializate prin contracte sau conventii cu clauze de susfinere reciproca a
intereselor si de derulare n cooperare a unor programe de Invatamant si cercetare.
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functiilor de conducere. Sub acest aspect, nu pot fi membri in acelasi organism de conducere
si nu pot fi alesi in functii de conducere aflate in raporturi de subordonare directd cadrele
didactice care sunt sof, sotie, afini si rude pand la gradul al Ill-lea (conform prevedilor
Art.130, alin. (1) lit. b din Legea educatiei nationale nr. 1/2011).

2.7. Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului. Persoana care detine functia de rector nu
poate avea functii de conducere in cadru unui partid politic pe perioada exercitarii mandatului.



2.8. Functiile de conducere se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare.

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ALEGERILOR

3.1. Se desemneaza de catre Senatul in functiune un Birou Electoral al Universitatii, format
dintr-un numar impar de membri (7 membri, dintre care 2 studenti), dintre care unul poseda in
mod obligatoriu pregatire juridica. Acesta va coordona §i va supraveghea intregul proces de
alegeri, la toate nivelele.

3.2. (1) La nivelul departamentelor au drept de vot cadrele didactice titulare si cercetatorii,
conform statelor de functii. Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titulari din departament.

(2) a) Directorul de departament se alege pe baza candidaturilor depuse, prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titulari din departament.

b) Sefii de colectiv - membri ai consiliului departamentului-, respectiv alf{i membri ai
consiliului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al intregului personal didactic si de
cercetare titulari din departament, in baza candidaturilor depuse.

(3) Alegerile se desfasoard in sedinte special organizate, la care sunt convocate, prin
semnatura de luare la cunostinta, toate persoanele cu drept de participare si/sau de vot si
facute publice pe site-ul Universitafii. Aceste sedinfe sunt organizate sub coordonarea si
supravegherea Comisiei de alegeri numita de Rector in baza hotérarii Senatului. Sedinta este
prezidata de decanul de varsta al participantilor, dintre cei care nu candideaza pentru functiile
de conducere care se aleg, asistat de cel mai tanar cadru didactic, membru al departamentului
respectiv.

(4) Atributiile Comisiei de alegeri sunt:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) pregatirea buletinelor de vot;

¢) Intocmirea procesului-verbal al sedintei de alegeri;

d) centralizarea voturilor i comunicarea rezultatului scrutinului electoral.

Numararea voturilor se face public, in prezenta participantilor si a candidatilor la alegeri.

3.3. CONSILIUL FACULTATII

(1) Reprezentanti cadre didactice si cercetatori

Pentru alegerea membrilor in Consiliile Facultitilor se desemneaza, de catre Senatul in
functiune, Comisia electorala pe fiecare facultate, formata din personal tehnic-administrativ.
Alegerea membrilor consiliilor facultatilor se face printr-un scrutin electoral organizat la data
stabilitd prin calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00. Atributiile Comisiei electorale
sunt:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot,

b) afisarea listelor de vot arondate sectiei de votare,

c¢) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiei de votare,

d) pregatirea buletinelor de vot,

e) Intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare,

f) centralizarea voturilor si comunicarea rezultatului scrutinului electoral

(2) Reprezentanti studenti

Pentru alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliile Facultatilor se formeaza Comisia de
alegeri din reprezentantii actuali ai studentilor in Consilii. Scrutinul electoral se organizeaza
la data stabilitd prin calendarul alegerilor, in intervalul 10,00-16,00, urmandu-se procedura
pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si cercetatorilor.



3.4. SENATUL UNIVERSITAR

(1) Reprezentanti cadre didactice si cercetatori

Pentru alegerea membrilor in Senatul universitar se desemneaza de catre Senatul in
functiune Comisia electorald pe universitate.

Alegerea membrilor Senatului universitar se face printr-un scrutin electoral organizat la data
stabilitd prin calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00. Atributiile Comisiei electorale
sunt:

a) Intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot arondate sectiei de votare;

c¢) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiei de votare;

d) pregatirea buletinelor de vot,

e) Intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare;

f) centralizarea voturilor §i comunicarea rezultatului scrutinului electoral.

(2) Reprezentanti studenti

Pentru alegerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar se formeaza Comisia de
alegeri din reprezentantii actuali ai studentilor in Senat. Scrutinul electoral se organizeaza la
data stabilitd prin calendarul alegerilor, in intervalul 10.00-16.00, urmandu-se procedura
pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si cercetatorilor.

(3) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre membrii
senatului universitar. Presedintele senatului conduce sedintele si reprezintd acest for de
decizie si deliberare in raport cu rectorul.

3.5. RECTORUL

(1) Senatul avizeaza candidaturile pentru functia de Rector.

(2) Pentru alegerea Rectorului se desemneaza o Comisie de alegeri de catre Senatul in
functiune. Comisia de alegeri este formata dintr-un numar de 7 membri, dintre care 2 studenti.
Scrutinului electoral este organizat la data stabilita prin calendarul alegerilor, in intervalul
10.00-16.00.

(2) Comisia de alegeri este responsabilad pentru urmatoarele actiuni:

a) intocmirea si/sau reactualizarea listelor de vot;

b) afisarea listelor de vot arondate sectiei de votare;

c¢) aducerea la cunostinta publica a locatiei sectiei de votare;

d) pregatirea buletinelor de vot;

e) Intocmirea procesului-verbal al sectiei de votare,

f) centralizarea voturilor $i comunicarea rezultatului scrutinului electoral.

3.6. DECANII

(1) Decanii se desemneaza prin concurs public organizat de rectorul nou ales. Comisia de
concurs este condusad de rector in calitate de presedinte, membrii — prorectorii desemnagi si
secretarul sef al universitatii ca secretar al comisiei de concurs.

(2) Concursul se va organiza pe baza analizei CV-ului, a programului managerial §i a unui
interviu referitor la programul managerial propriu si la programul managerial al Rectorului
nou ales.

3.7. Organismele de conducere in componenta lor din actualul mandat efectueaza validarea
alegerilor si confirmarea conducerilor academice de la nivelele subordonate, astfel:

a) Consiliile facultatilor valideaza si confirma alegerile de la nivelul departamentelor;

b) Senatul valideaza si confirma alegerile de la nivelul consiliilor de facultati si al
Senatului nou ales.

¢) Mandatul noilor conduceri academice la nivelul departamentelor, al facultatilor si al
universitatii incepe imediat dupa validarea si confirmarea de catre nivelul ierarhic superior.



d) Mandatul rectorului incepe odata cu emiterea ordinului de confirmare al ministrului
educatiei nationale.

e) In perioada dintre data alegerilor/concursurilor si data confirmarii/validarii,
atributiile functiilor de conducere sunt indeplinite de persoanele care le-au ocupat pana la
alegeri/concurs.

f) Pana la wvalidarea noilor functii de conducere, respectiv pand la alegerea
Presedintelui Senatului, lucrarile structurilor de conducere nou alese vor fi prezidate de catre
decanii de varsta ai acestora.

3.8. Validarea alegerilor si confirmarea persoanelor alese in functii de conducere la nivele
subordonate se fac prin vot deschis, pe baza proceselor verbale ale sedintelor de
alegeri/scrutinului electoral, Tn mod distinct pentru fiecare structurd si functie de conducere.
Validarea urmareste respectarea procedurilor de alegere si a criteriilor de eligibilitate si
reprezinta confirmarea ca acestea au fost respectate.

3.9. Alegerile in structurile §i in functiile academice de conducere, la toate nivelurile, se
desfasoara pe baza de vot direct, individual si secret. Fiecare persoand, dintre cele cu drept de
participare la vot, are dreptul la un singur vot. Exprimarea votului se efectueaza prin aplicarea
stampilei ,, votat” in spatiul in care este inscris numele candidatului.

a) Alegerea candidatilor pentru functiile de conducere se efectueaza pe buletine de vot,
intocmite pentru fiecare functie aleasa, pe care se inscriu numele tuturor candidatilor
confirmati pentru functia respectiva. Se considera valide buletinele de vot care sunt stampilate
o singurd data, in dreptul numelui unui singur candidat. Buletinele cu mai multe stampile sau
cu stampila aplicata gresit (cu mai mult de 1/2 din circumferinta in afara spatiului marcat) se
anuleaza.

b) Alegerea membrilor in structurile de conducere se face pe buletine de vot separate,
care cuprind numele tuturor persoanelor care si-au depus candidatura. In acest caz, stampila
,votat” se aplica in dreptul fiecdrei persoane alese. Numarul voturilor acordate nu poate
depdsi numarul membrilor stabiliti pentru structura respectivd. Buletinele de vot care nu
respectd aceste cerinte se anuleaza.

c) Pe verso, fiecare buletin de vot este stampilat cu stampila facultatii/universitatii care
organizeaza alegerile. Buletinele de vot care nu respecta aceste conditii sunt nule.

d) Exprimarea votului privind alegerea conducerilor academice este obligatorie pentru
toti membrii cu drept de vot prezenti. Neaplicarea nici unei stampile ,,votat” pe buletinele de
vot conduce la anularea acestora.

e) In toate cazurile, numirul buletinelor de vot anulate se scade din numdrul
membrilor cu drept de vot prezenti.

3.10. (1) Se declara alesi ca membri in organismele de conducere candidatii care au obtinut
cel mai mare numar de voturi in ordine descrescatoare.

(2) Pentru functiile de conducere sunt desemnate persoanele care au intrunit jumatate +1 din
numirul voturilor exprimate. In cazul in care niciun candidat nu a obtinut numarul necesar de
voturi, se va organiza un al doilea tur de scrutin. La al doilea tur de scrutin se declara
castigator candidatul care a obtinut numarul cel mai mare de voturi.

3.11. Pentru alegerile pe functii si in organismele de conducere la nivelul Facultatii de
Teologie Ortodoxa, conform protocolului dintre Patriarhia Romana si Ministerul Educatiet,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, candidatii trebuie sa primeasca binecuvantarea ierarhului
locului.

3.12. Contestatiile formulate de cei interesati cu privire la legalitatea alegerilor la nivelul
departamentelor subordonate facultdtilor se solutioneaza de catre Consiliul facultatii, iar la



nivelul facultatilor si universitatii, de catre Senat. Hotararile date in aceste cazuri sunt
definitive.

CALENDARUL ALEGERILOR:

3.13. Alegerile se organizeaza in perioada ianuarie-martie 2012, potrivit urmatorului calendar:
- 3 februarie 2012- alegeri pentru consiliul facultatilor, ultima zi de depunere a
candidaturilor fiind 24 ianuarie 2012;

- 3 februarie 2012 alegeri la nivelul Senatului, ultima zi de depunere a candidaturilor fiind
24 ianuarie 2012;

- 10 februarie 2012 — alegeri la nivelul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
ultima zi de depunere a candidaturilor fiind 31 ianuarie 2012.

- 29 februarie 2012 - alegerea rectorului, ultima zi de depunere a candidaturilor fiind 19
februarie 2012;

- 19 martie 2012- concurs public pentru ocuparea functiei de director al Consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, ultima zi de depunere a candidaturilor fiind 9 martie 2012;

- 16 martie 2012 — avizarea candidaturilor pentru functia de decan in Consiliile facultatilor,
ultima zi de depunere a candidaturilor fiind 12 martie 2012;

- 21 martie 2012 — numirea prorectorilor cu consultarea Senatului universitar;

- in 22, 23 martie 2012, dupa confirmarea rectorului prin ordin al ministrului se organizeaza
concursuri publice pentru desemnarea decanilor;

- 26 martie 2012 — numirea prodecanilor cu consultarea Consiliului facultatii;

- 27 martie 2012— alegeri la nivelul departamentelor didactice si de cercetare, ultima zi de
depunere a candidaturilor fiind 21 martie 2012;

- 30 martie, 2 aprilie 2012 — concurs pentru ocuparea posturilor de directori ai centrelor
administrativ-functionale (interviu pe baza programului managerial), ultima zi de depunere a
candidaturilor fiind 20 martie 2012.

3.14. De organizarea si desfasurarea in bune conditii a alegerilor academice raspund actualele
conduceri ale structurilor universitare.

3.15. Prezentul Regulament se publica in Buletinul informativ din luna tulie 2011, pe site-ul
Universitatii si se distribuie cate un exemplar fiecdrei structuri academice a Universitdfii
implicate in alegeri.

Aprobat in Senatul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si actualizat la data de
25.01.2012 cu modificarile aprobate de Senat.



Anexa 1

Structuri de conducere

Structura de conducere | Total Reprezentanfi cadre didactice si | Reprezentanti
membri | cercetatori studenti
14 din care 5 din care
Facultatea de Istorie si 4 1
Filologie
Senatul universitar 19 Facultatea de Stiinte 5 2
Facultatea de Drept si 4 1
Stiinte Sociale
Facultatea de Teologie 1 1
Ortodoxa
5 din care 2 din care
Consiliul Facultatii de Departamentul de Istorie, 2 1
Istorie si Filologie 7 Arheologie si Muzeologie
Departamentul de Filologie 3 1
6 din care 3 din care
Departamentul de Stiinte 2 2
Consiliul Facultatii de 9 Economice si Gestiunea
Stiinte Afacerilor
Departamentul de Stiinte 4 1
Exacte si Ingineresti
5 din care 2 din care
Consiliul Facultatii de 7 Departamentul de Stiinte 3 1
Drept si Stiinte Sociale Juridice s1 Administrative
Departamentul de Stiinte 2 1
Sociale si ale Educatiei
Consiliul Facultatii de 3 din care 2 din care
Teologie Ortodoxa 5 Departamentul de Teologie 3 2
si Asistentd Sociald
5 din care 2 din care
Domeniul Istorie 1 1
Consiliul pentru Studii Domeniul Contabilitate 1 1
Universitare de Doctorat 7 Domeniul Teologie 2
Director 1 -
5 din care
Consiliul Sef colectiv Istorie 1 -
Departamentului de Sef colectiv Arheologie 1 -
Istorie, Arheologie si 5 Sef colectiv Muzeologie 1 -
Muzeologie Sef colectiv Cercetatori 1 -
Director Departament 1 -
5 din care
Sef colectiv Limbi straine | 1 -
Consiliul pentru specializari
Departamentului de 5 nefilologice
Filologie Sef colectiv. Limba 1|1 -
Literatura romana
Sef colectiv. Limba si| 1 -
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Literatura engleza

Sef colectiv. Limba si| 1
Literatura franceza
Director Departament 1
5 din care
Consiliul Sef colectiv Finante 1
Departamentului de Sef colectiv Contabilitate 1
Stiinte Economice i Sef colectiv Marketing 1
Gestiunea Afacerilor Sef colectiv Management | 1
Director Departament 1
7 din care
Sef colectiv Informatica 1
Consiliul Sef colectiv Matematica 1
Departamentului de Sef colectiv Electronica 1
Stiinte Exacte S Sef colectiv Cadastru 1
Ingineresti Sef  colectiv  Ingineria | 1
Mediului
Alt membru
Director Departament
5 din care
Consiliul Sef colectiv Drept Penal 1
Departamentului de Sef colectiv Drept Civil 1
stiinte Juridice s Sef colectiv Sport 1
Administrative Alt membru 1
Director Departament 1
5 din care
Sef colectiv Sociologie
Consiliul Sef colectiv  Asistenta
Departamentului de Socialad
Stiinte Sociale si ale Sef  colectiv  Stiintele | 1
Educatiei Educatiei
Alt membru
Director Departament
3 din care
Consiliul Sef  colectiv  Teologie | 1
Departamentului de Pastorala
Teologie si Asistenta Sef  colectiv  Teologie | 1
Sociala Asistentd Sociala
Director Departament 1

Aprobat in Senatul Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia si actualizat la data de

25.01.2012 cu modificarile aprobate de Senat.
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