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Relatia familie-scoala, un parteneriat socio-educational pentru o adaptare scolara
reusita

Servicii de reabilitare oferite copiilor cu dizabilitati

Incluziunea si reintegrarea copiilor romi in sistemul educational

Centrul de zi, viziune a unei vieti altfel"

Mediul familial ca sursa a reusitei scolare

Conf. univ. dr. Cilina Ana Butiu
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1. Comunicarea in organizatii. Studii de caz
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Elaborarea participativa a proiectelor sociale la nivel comunitar. Studii de caz
Implementarea participativa a proiectelor sociale la nivel comunitar. Studii de caz
Evaluarea participativa a proiectelor sociale la nivel comunitar. Studii de caz
Politici de sanatate publica privind bolile epidemiologice

Politici de sanatate publica privind bolile metabolice

Politici de sanatate publica privind consumul de alcool

Politici de sanatate publica privind consumul de tutun / adictiile

Servicii de sdnatate din Roméania 1n context european

Persoanele fara adapost pe piata muncii: motivatii, tehnici de interventie, modele de
succes

Lect. univ. dr. loan Mihail DAN
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Elemente specifice pentru managementul organizatiilor de asistenta sociala
Caracteristici manageriale in initierea si dezvoltarea unui ONG pe piata sociala
Serviciile de asistenta sociala din cadrul unitatilor medicale — elemente de
management specifice

Dimensiunile morale ale responsabilitatii sociale si medicale

Voluntariatul in serviciile sociale si de sanatate

Liderul sub impactul proceselor sociale globale

Economia sociald — 0 provocare manageriald

Serviciile socio-medicale: o alternativa viabila

. univ. dr. Lucian Marina
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Stilul de leadership si motivarea in munca. Studiu comparativ pe organizatii din
domeniu

Leadership si satisfactie in munca. Studiu comparativ pe organizatii din domeniu
Satisfactie si performanta organizationala. Studiu comparativ organizational

Bariere psihosociale in calea schimbarii organizationale. Studiu la nivelul unei firme
Modificarea structurii populatiei si efectele ei asupra nevoii de personal la nivelul
organizatiilor
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Stilul de leadership si motivarea in munca. Studiu comparativ pe organizatii din
domeniu

Leadership si satisfactie in munca. Studiu comparativ pe organizatii din domeniu
Satisfactie si performanta organizationald. Studiu comparativ organizational
Bariere psihosociale in calea schimbarii organizationale. Studiu la nivelul unui
ONG/spital/serviciu social

Modificarea structurii populatiei si efectele ei asupra nevoii de personal la nivelul
organizatiilor

Lect. univ. dr. Millea Vlad
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Cultura organizationald proprie serviciilor de sdnatate si reflectarea acesteia in
perceptia pacientilor asupra calitatatii actului medical

Perceptia personalului medical asupra functiondrii serviciilor de sanatate si asupra
modalitatilor de crestere a calitdtii acestora
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Cultura organizationald si satisfactie in raport cu locul de munca. Studiu de caz
Identificarea grupurilor discriminate pe piata muncii din Romania si propuneri de
reducere a respectivelor discriminari

Formal si informal in managementul resurselor umane dintr-o institutie. Studiu de caz
in vederea cresterii eficientei / eficacitatii

Prof. univ. dr. MIHAI PASCARU
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Resursele umane din industria de aparare

Resursele umane din administratia publica

Relatiile functionale in colectivele de munca

Stima de sine, comportamentele cosociale si satisfactia muncii
Relatiile interpersonale la locul de munca

Resursele umane in firmele de transport public

Resursele umane in context zonal

Resursele umane din organizatiile culturale

Inteligenta emotionala si stresul la locul de munca

10 Fundamente sociopsihologice pentru masurile active de integrare a somerilor
11. Hartuirea morala si stresul la locul de munca
12. Resursele umane din institutiile de ordine publica
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Impactul pandemiei de SARS-CoV-2 asupra rezilientei resursei umane din domeniul

medical
2. Contributiile voluntare la sustinerea serviciilor sociale si de sanatate

3.

Servicii si beneficii sociale in mediul rural

4. Nevoile sociale in spatiul rural

5.

Sprijinul public pentru proiectele de interventie n comunitatile marginalizate

6. Tehnologie si interventie sociald pentru integrarea comunitara a persoanelor cu
deficiente de auz



