
FIŞA DISCIPLINEI  

 

Anul universitar 2021/2022 

 

Anul de studiu II / Semestrul II 

 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ Universitatea „1 Decembrie 1918” 

1.2. Facultatea  de Drept și Ştiinţe Sociale 

1.3. Departamentul  De Stiinte Sociale 

1.4. Domeniul de studii Asistenta Sociala 

1.5. Ciclul de studii Master  

1.6. Programul de studii Proiectarea şi managementul serviciilor sociale şi de 

sănătate/Manager de proiect 242101, Manager 

îmbunătățire procese 242108, Manager de inovare 

242106 

2. Date despre disciplină 

2.1. Denumirea 

disciplinei 

Stagiu elaborare lucrare de 

dizertaţie 

2.2. Cod disciplină PMS 213 

2.3. Titularul activităţii de curs - 

2.4. Titularul activităţii de seminar - 

2.5. Anul de 

studiu 

II 2.6. 

Semestrul 

II 2.7. Tipul de 

evaluare 

(E/C/VP) 

 

C 2.8. Regimul 

disciplinei (O – 

obligatorie, Op – 

opţională, F – 

facultativă)  

O  

3. Timpul total estimat 

3.1. Numar ore pe 

saptamana 

 din care: 3.2. curs  3.3. seminar/laborator 60 

3.4. Total ore din 

planul de 

învăţămînt 

60 din care: 3.5. curs  

 

3.6. seminar/laborator 60 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 90 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe 

teren 

90 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri - 

Tutoriat 8 

Examinări 2 

Alte activităţi ……. - 

3.7 Total ore studiu individual 190 

3.8 Total ore din planul de învăţământ 60 

3.9 Total ore pe semestru 250 

3.10 Numărul de credite 10 

4.  Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1. de curriculum  

4.2. de competenţe  



5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului  

5.2. de desfăşurarea a 

seminarului/laboratorului 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 
C1.1. Definirea şi aprofundarea conceptelor, metodologiilor şi 

procedurilor specifice planificării, organizării, coordonării şi controlului 

C1.2. Explicarea şi interpretarea cadrului conceptual şi metodologic  al  

planificării, organizării, coordonării şi controlului 

C2.1. Definirea şi aprofundarea conceptelor, metodologiilor şi 

procedurilor specifice programelor,  strategiilor şi politicilor de dezvoltare 

C2.2. Stabilirea şi ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor şi 

determinarea resurselor necesare atingerii obiectivelor manageriale 

C3.1. Identificarea şi structurarea claselor de soluţii pentru gestiunea 

optimă a resurselor 

C3.2. Explicarea, interpretarea şi dezvoltarea metodelor de analiză 

specifice managementului 

C6.1. Identificarea şi definirea conceptelor, procedeelor şi metodelor 

folosite pentru realizarea cercetării în domeniu 

C6.2.Explicarea conceptelor procedeelor şi metodelor folosite pentru 

realizarea de cercetare în domeniu 

C6.3. Aplicarea integrată a tehnicilor de cercetare ştiinţifică aplicabile 

managementului serviciilor sociale şi de sănătate 

Competenţe 

transversale 
CT3. Utilizarea eficientă a surselor informaționale şi a resurselor de 

comunicare şi formare profesională asistată atât în limba română cât 

şi într-o limbă de circulație internațională 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Aplicarea integrală a tehnicilor de redactare a uni lucrări ştiinţifice, 

utilizarea eficientă a resurselor informaţionale şi capacitatea de a 

organiza o cercetare aplicată în domeniul managementului 

organizaţiilor sociale şi de sănătate, finalizate prin redactarea unei 

lucrări ştiinţifice 

7.2 Obiectivele specifice  

8. Conţinuturi 

8.1  Metode de 

predare 

Observaţii 

Alegerea temei, titlului şi a conducătorului ştiinţific 

Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Importanţa temei şi structura lucrării de dizertaţie 

Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Partea teoretică şi partea de cercetare a lucrării 

Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Partea aplicativă a lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii,  



prezentare 

Conţinutul ştiinţific al lucrării Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Reguli de redactare a lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Elaborarea lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Norme privind citarea într-o lucrare ştiinţifică Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Reguli de prezentare a lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Evaluarea lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Criterii de apreciere a lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Bibliografia specială şi generală a lucrării de dizertaţie Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Metodologia de organizare a examenelor de finalizare a studiilor Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Evaluarea la susţinerea dizertaţiei Prelegere, discuţii, 

prezentare 

 

Bibliografie 

Chelcea Septimiu, Cum să redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un alrticol ştiinţific în 

domeniul ştiinţelor socioumane, Bucureşti, ed. Comunicare.Ro, 2005 

Graff, G. şi, Birkenstein C. (2015),  Manual pentru scrierea academică,  Piteşi, Editura Paralela 45. 

Şerbănescu, A. (2001),  Cum se scrie un text,  Iaşi, Editura Polirom. 

Arhip, Odette. Teoria argumentării: retorica modernă : structuri și strategii argumentative în 

discursul juridic, politic și literar. Iasi: Sedcom Libris, 2003. 

Meyer, Michel, Aurelia Stoica, and Constantin Sălăvăstru. Principia Rhetorica: teoria generală a 

argumentării. Iaşi: Editura Universității "Alexandru Ioan Cuza" Iași, 2010. 

Seminar – nu e cazul   

9. Coroborarea conţinuturilor  disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor  profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Conținutul disciplinei răspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan național și 

internațional la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competențelor 

profesionale și transversale ale studenților masteranzi. 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de 

evaluare 

10.2 metode de 

evaluare 

10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs Evaluare finală Examen oral  100% 

-   

10.5 Seminar/laborator - - - 

-  - - 

10.6 Standard minim de performanţă: obținerea a notei minime 5 astfel: 



Elaborarea şi tehnoreactarea în format electronic a unui proiect de specialitate pe o temă dată, 

aplicând principiile, normele şi valorile eticii profesionale. Nota finală obținută trebuie să fie cel 

puţin 5 (cinci) pentru ca disciplina să fie considerată promovată. 

 

Data completării  Semnătura titularului de curs        

                            ……………..………………          …………………………………. 

 

Data avizării în catedră         Semnătura director de 

departament 

12.09.2022                                       .…………………………………... 


