FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Saociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Resurse umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | PRACTICA PROFESIONALA IN RESURSE UMANE | 2.2. Cod disciplina | DMRU 204
2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activitatii de seminar Vlad Millea

2.5.Anuldestudiu [ 11| 2.6.Semestrul | 1 | 2.7. Tipul de evaluare (E/C/VP) | C | 2.8.Regimul | O
3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe saptamana 2 | din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2
3.4. Total ore din planul de invatamint 42 | din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 43
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 147

3.8 Total ore din planul de invatdmant 28

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Nu este cazul

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului/practicii Sala dotata cu videoproiector/tabla smartboard.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl1.1. Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice planificarii,
organizarii, coordondrii si controlului

C1.4. Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a activitatilor si resurselor umane
C3.1. Identificarea nevoilor organizationale de resurse umane

C3.2. Alegerea de strategii organizationale in vederea rezolvarii problemelor de resurse umane
C3.3. Adaptarea strategiilor organizationale in functie de situatia de pe piata fortei de munca

C3.3. Adaptarea strategiilor organizationale in functie de situatia de pe piata fortei de munca;

C4.2. Alegerea strategiilor si instrumentelor adecvate problemelor de comunicare intr-o organizatie;
C4.3. Implementarea si dezvoltarea strategiilor si instrumentelor de comunicare cu resursele umane din organizatie
C6.2. Stabilirea si ierahizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si determinarea resurselor pentru
implementarea politicilor, programelor si proiectelor

nivelul resurselor umane




Competente .

transversale valorilor codului de etica profesionala;

cadrul muncii in echipa;

CT1. Dezvoltarea strategiilor de munca organizationald si manageriala pe baza principiilor, normelor si a

e CT2. Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri specifice in

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca obiectiv fundamental formarea si dezvoltarea abilitatii de aplicare practici a perspectivei
sociologice in diagnoza mediului organizational pentru identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor
umane (tinand cont de interactiunea dintre aceste resurse)

7.2 Obiectivele specifice -

problemelor identificate

umane;

- dezvoltarea abilitatilor de integrare in cultura organizationala;
- formarea si dezvoltarea abilitatilor de sociolog specializat in resurse umane si identificarea

corecta, la nivelul organizatiilor de pe piata locala, a ocupatiilor din aceasta sferé;
- sa manifeste interes pentru realizarea de conexiuni interdisciplinare in domeniul resurselor

- aprecierea adecvatd a muncii in echipd in elaborarea de proiecte si studii in domeniu;

cunoasterea de catre masteranzi a principalelor fundamente teoretice necesare realizarii diagnozei

organizationale si proiectelor de dezvoltare a resurselor umane;

- transmiterea competentelor vizand analiza si interpretarea mediului organizational pe baza
strategiilor de management specifice si realizarea diagnozei din perspectiva problematicii
resurselor umane (evaluand critic strategiile specifice diagnozei mediului organizational)

- formarea si dezvoltarea abilitatilor de a elabora studii de caz organizational avand ca scop

identificarea tipurilor de interactiune a resurselor umane, formularea de solutii, analiza critica a

acestora si finalizarea demersului sub forma unui proiect avand ca obiectiv solutionarea

8. Continuturi

8.1 Activititi practice Metode de predare Nr. ore
1 Identificarea principalelor obiective si activitati din domeniul Studen}‘} au la dispozitic ‘ 4
managementului resurselor umane care sunt statuate de catre firma unde se manuaie c.alet.e d? practica 31 suporturl

N R . o oferite de institutia partenera
efectueaza practica (indicarea documentelor) si relevarea modului in care sunt
puse in practica (evidentiind eventualele discrepante dintre proiectarea
activitatilor si realizarea lor concreta)
2 Identificarea si aplicarea unor instrumente special concepute pentru evaluarea | Studentii au la dispozitie 4
rezultatelor si eficienta managementului resurselor umane din institutia unde se | manuale/caiete de practica si suporturi
efectueaza practica si analiza critica a rezultatelor. Gasirea altor surse de date. oferite de institutia partenera
3 Realizarea unui studiu de caz asupra unui post care exista sau ar trebui sa Studentii au la dispozitie 4
existe in institutie, finalizat cu (re)proiectarea respectivului post. In finalul manuale/caiete de practica si suporturi
analizei se va justifica pertinenta (re)structurarii postului si a pasilor urmati oferite de institutia partenera
4 Simularea recrutarii resurselor umane pentru un anumit post; identificarea Studentii au la dispozitie 2
surselor de recrutare a viitorilor angajati; alegerea metodelor de recrutare si manuale/caiete de practica si suporturi
justificarea pertinentei lor; definirea strategiei de evaluare si a instrumentelor oferite de institutia partenerd
5 Proiectarea unui program de dezvoltarea a resurselor umane din institutia Studentii au la dispozitie 4
unde ae loc practica de specialitate in care sa se precizeze angajatii vizati, manuale/caiete de practica si suporturi
motivul alegerii, natura formarii profesionale precum si beneficiile care sunt oferite de institutia partenerd
asteptate pentru salariati si pentru firma (toate asertiunile vor fi fundamentate)
6 Structurarea unui proiect de program de management al carierei personale Studentii au la dispozitie 2
pentru anumiti angajati ai institutiei si realizarea de studii de caz bazate pe manuale/caiete de practica si suporturi
interviuri si observatie coparticipativa pentru fundamentarea acelui proiect oferite de institutia partenera
7 Realizarea unui proiect de crestere a implicarii in munca a salariatilor Studentii au la dispozitie 4

fundamentat pe analiza sistemului de recompense utilizat de institutie si pe
diferitele dimensiuni ale motivatiei pentru munca a angajatilor (dimensiuni
identificate si evaluate prin interviuri si observatie gi/sau instrumente specifice)

manuale/caiete de practica si suporturi
oferite de institutia partenera
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Teme de cercetare:
e Finalizarea a cel putin 4 din cele 7 teme de cercetare propuse ca activitati practice, respectind toate cerintele formulate

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele abordate in studiile de caz sunt discutate cu colegii de masterat si cu cei din institutiile partenere §i sunt
comunicate/evaluate la workshopuri de profil

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finalad

10.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul -
10.5 Activitati practice -Implicarea in activitatile desfasurate si | Se evalueaza caietul de 10%

recomandarea tutorelui de practica din | practica

institutiile partenere de practica

-Completarea zilnici a caietului de Se evalueaza prezentarea 10%

practica (activitatile desfasurate)
10.6 Standard minim de Realizarea a cel 4 doua dintre cele 7 teme de cercetare propuse
performanta:
10.7. Evaluare finala 80%
Data completarii Semnatura titularului de curs

Lect. univ. dr. Vlad Millea

Data avizarii in departament Semnatura director de departament

Conf. univ. dr. Cilina Butiu




