ROMANIA » MINISTERUL EDUCATIE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918”
DIN ALBA IULIA

BIROUL PERSONAL SALARIZARE [ )

Nr. 25286 /05.10.2023

(3):

ANUNT

Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, cu sediul in Alba Iulia, str.
Gabriel Bethlen, nr.5, judetul Alba, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe duratd
nedeterminati, a postului vacant de Secretar institutie de invatimant debutant (SSD)

— COR 235901 din cadrul Centrului pentru Managementul Calitatii si Strategie
Institutionala

I. In temeiul Art. 14 al HG nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
la concurs poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
de mai jos:

1. Conditiile generale care trebuie sa fie indeplinite de citre candidati pentru participarea

la concurs sunt:

a) are cetifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvirgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice care trebuie sa fie indeplinite de ciatre candidati pentru participarea la
concurs sunt:
- nivel studii : superioare de scurta durata ( diploma de licenti pentru candidatii care au absolvit
Ciclul I Bologna sau diploma echivalentd in cazul candidatilor care au absolvit anterior sistemului Bologna);
- alte conditii specifice: cunoasterea limbii engleze nivel mediu, cunostinte de operare
calculator;
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In temeiul Art. 35 al H.G nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmaitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de universitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cid nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 12.10.2023 — 25.10.2023, intre orele
8%0- 169, la secretarul comisiei de concurs, Biroul Personal — Salarizare, corp D — parter. Copiile de pe
actele previzute la lit.b),c),d),e) care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs, se prezinti insotite de documentele originale.

III. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

a) Legea invdtamantului superior nr. 199/2023;

b) Carta Universitara;

¢) Regulamentul intern al Universitatii ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

d) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului pentru Managementul
Calitatii si Strategie Institutional3;

e) Declaratia pentru Calitate a Rectorului si a Senatului Universitatii "1 Decembrie
1918" din Alba Iulia;

f) Sistemul institutional de management al calitatii,

g) Politica si strategiile de asigurare a calititii iIn Universitatea ,,1 Decembrie 1918"
din Alba Iulia;

h) Codul Calitatii;

i) Metodologie de evaluare periodicd a calitatii personalului didactic gi de
cercetare;

j) Procedura operationald privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea
documentelor curriculare (Plan de invitamant si Fise de disciplind);

k) Procedura operationald privind realizarea activititilor de benchmarking;
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1) Procedura operationald privind organizarea §i desfisurarea procesului de evaluare
periodicd a calitdtii corpului profesoral din Universitatea ”1 Decembrie 1918 din
Alba Iulia;

m) Procedura operationald SEAQ _PO_CMCSI_03 privind organizarea si desfagurarea
procesului de evaluare a nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asigurati de Universitatea ,,1 Decembrie 1918" din Alba
Iulia.

Notd: bibliografia de la alin.b) — alin.m) se gdseste pe site-ul UAB.
IV. CALENDARUL de DESFASURARE a CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, astfel:

1. Selectia dosarelor de inscriere — 26.10.2023, incepand cu ora 10%, Directia General Administrativa.
Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se noteazi cu calificativul ADMIS sau, dupa caz, RESPINS.

2. Organizarea si desfisurarea probei scrise a concursului — 10.11.2023, incepand cu ora 10", Palat
Apor. Proba scrisd poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati a cdror dosare au fost notate cu
calificativul ADMIS la selectia dosarelor de inscriere. Rezultatul probei scrise se noteazi cu un punctaj
de maximum 100 de puncte si calificativul ADMIS sau, dupd caz, RESPINS. Punctajul minim
pentru calificativul ADMIS este de 50 de puncte.

3. Organizarea si desfisurarea probei orale (interviul) a concursului — 15.11.2023, incepand cu ora
12 Palat Apor. Interviul poate fi sustinut doar de citre acei candidati care au obtinut calificativul
ADMIS la proba scrisd. Rezultatul interviului se noteazi cu un punctaj de maximum 100 de puncte si
calificativul ADMIS sau, dupé caz, RESPINS. Punctajul minim pentru calificativul ADMIS este de
50 de puncte.

Rezultatul final al concursului, se va comunica, cel mai tarziu, in 20.11.2023, prin afisare la
avizierul Biroului Personal Salarizare si postare pe site-ul UAB .

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescéatoare a punctajului final realizat (media aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” pentru ocuparea postului
candidatul cu punctajul final realizat cel mai mare.

Candidatul declarat admis pentru ocuparea postului va fi supus unei perioade de proba de 90
zile calendaristice.

V. Contestatii:

Dupéd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor care este acelagi cu secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

Perioadele de depunere a contestatiilor vor fi anunfate odata cu afisarea rezultatelor fiecirei etape.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, Biroul Personal —
Salarizare, corp D — parter sau la telefon 0258/806276.

VI. Principalele atributii din fisa postului sunt:
> elaborarea documentatiei necesare pentru aplicarea prevederilor procedurii de

benchmarking;
» verificarea tehnicd a documentelor curriculare (plan de invatdmant; stat de functii etc.);
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> prelucrarea semestriald a datelor rezultate in urma evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti, evaluirii din partea conducatorului direct, evaludrii colegiale si autoevaludrii si
intocmirea documentelor suport necesare elabordrii raportului institutional de evaluare
periodicd a corpului profesoral;

> prelucrarea datelor rezultate in urma evaludrii mediului de invitare de citre studenti si
intocmirea documentelor suport necesare elabordrii raportului institutional privind nivelul
de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de
Universitatea 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

» informarea continui a tuturor cadrelor didactice §i a personalului auxiliar privind
actualizarile standardelor specifice ARACIS, procedurilor de evaluare institutionala,
procedurilor de evaluare a programelor de studii universitare de licenta i masterat;

> colaborarea permanenti cu Biroul IT si celelalte structuri (Centrul de Imagine si
Marketing) in vederea bunei desfiguriri a evaludrii corpului profesoral si evaluarea
mediului de invitare pe platforma SOLARIS;

> executi sarcinile si atributiile dispuse de sefii ierarhici superiori care pot rezulta din

necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;

inregistrarea documentelor externe primite prin fax, e-mail, delegatii;

colaborare cu celelalte compartimente/departamente/centre;

propune masuri de Imbunititire a activitatii administrative §i implementeaza schimbarile

aprobate de conducere;

» cunoasterea gi folosirea aparaturii moderne de birou;

» respectarea disciplinei muncii.

Y VV

VII. Drepturi salariale:

Salariul de baza lunar Gradatia 0 - vechime in munci ntre 0-3 ani 5150 lei/luna

brut (lei), stabilit in Gradatia 1 - vechime in munci intre 3— 5 ani 5536 lei/lund

functie d‘f gradatia de Gradatia 2 - vechime in munci intre 5 — 10 ani 5813 lei/luni

vechime in munca Gradatia 3 - vechime in munci intre 10 — 15 ani 6104 lei/luna
Gradatia 4 - vechime in muncai intre 15 — 20 ani 6257 lei/luna

B Gradatia 5 - vechime n munci peste 20 ani 6413 lei/luna |
Indemnizatie de hrana 347 lei/luni integral lucrata, acordata lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard
(lei)

Conf. u

[/ )\ RECTOR,
| "’-’.’»'{bf.urrwj(!r. BREAZ Valer Daniel
i

\ /

5 C (
Directgr CMCSI, SEF BIROU PERSONAL SALARIZARE,
. dr. VARVARA Simona Ing. JOLDES [Gabriela

k]
!

\
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Anexa nr. 1 ( Anexa nr

Numar de inregistrare

Formular de inscriere

.2 la H.G. nr. 1336/2022)

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau
proba practicd, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se | Adresa:
utilizeaza pentru comunicarea cu privire la E-mail:
concurs):

) Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

r Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate:
Actul solicitat: Situatia actului:
Depus Nu s-a depus
(se ( se scrie motivul nedepunerii)
bifeazd)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz

superioare de scurtid durata
( diplomd de licentd pentru
candidafii care au absolvit
Ciclul I Bologna sau diplomd
echivalentd in cazul
candidatilor care au absolvit
_anterior sistemului Bologna);

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale
altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate:

cunoasterea limbii engleze
nivel mediu, cunogtinte de
operare calculator;

copia cametului de munc#, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului

adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre

certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare

curriculum vitae, model comun european

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului, stabilite prin anuntul de

concurs nr. /

Data:
Semnitura:
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Continuare formular de inscriere:

Functia solicitata:

Numele si prenumele candidatului:

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urméatoarele (se bifeazi in

césuta corespunzatoare optiunii fiecaruia):
a)

Imi exprim consimtdméantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic

b)

Imi exprim consimtdmantul

Nu mi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de inva{imant, sanatate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicid a unei
persoane, cunoscdnd ci pot vreveni oricdind asupra
consimiaméntului acordat prin prezentul formular

c)

e . . - A
Imi exprim consimtdméantul

Nu imi exprim consimtagmantul

ca institufia organizatoare a concursului sid solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricind asupra
consim{amantului acordat prin prezentul formular

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Formularul de inscriere contine pagini.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 2 ( Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022)

Denumirea angajatorului ............oooo

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUL ....ovvverenncirnnneniinie ittt eseertns s srassoseensans

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) ...

Nr. de INTEISIIATe ...covuveeiieieeeiireeniere e

Data INTEZISITATIT c.veeveerireereeeeereerenrnrenrir e

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna...............oocooiiiiiiiiiinn , posesor/posesoare a/al BI/CI ........ , seria....... s

1) GONP , este/ a fost angajatul/angajata ...........ccoouiiineii i e
in baza actului administrativ de numire nr. ... /contractului individual de muncd, cu normi Intreagid/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv .....c.cvcvvvevereeseverennrennnnnn , inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr. ............. Jreerereereinenns , In functia/meseria/ocupatia del) .....oceeverveceieieecrcec et .

!) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéd/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel?) .......ccooveveveeeereeveveeeieec e TN SPECIANTAICA «.eeeeeeeeececeee e e e s neenees .
%) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu dl/dna............ccoooiiiiiiiiiiiii .

a dobéndit: - vechime in munci: ............... anieinnenen.. luni............. zile
- vechime in specialitatea studiilor : ............... ani.......ooeeenes luni.....ocoanil zile;
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea,

suspendarea si incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu ):

Anul i . . .
Nr. - . Meser} a/ Nr.si data actului pe baza ciruia se face
Mutatia intervenita Luna Functia/ . . .
crt. p . inscrierea si temeiul legal
Ziua Ocupatia
[
in perioada lucrata a avut .............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ............ccoooooveeeenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in prezenta adeverin{i sunt reale,

exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®)

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul in relatiile cu tertii.

Data ............... intocmit (nume, prenume $i SEMNALUTA).......coverernne .
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