1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021
Anul de studiu Ill / Semestrul 1

ANEXA 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

De Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea*

Asistenta Sociala/Asistent social (263501)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

TEORII S| METODE DE INTERVENTIE IN

ASISTENTA SOCIALA LA NIVEL DE GRUP

2.2. Cod disciplina

AS 302

2.3. Titularul activitatii de curs

LECT.UNIV.DR. BARA MONICA ANGELA

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

ASOC.DRD. BUGNARIU ANCA IULIA

2.5. Anul de studiu 11 2.6. Semestrul 1 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —

optionala, F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore din planul de invatamant* 150
3.9 Total ore pe semestru 56
3.10 Numarul de credite** 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

sociale

risc social

C3.3 Identificarea si
problematice cu care se confrunta persoanele, grupurile si comunitafile aflate in dificultate
C3.4 Utilizarea criteriilor stiinifice n evaluarea si diagnoza sistemului de asistenta sociala
C3.5 Dezvoltarea de parteneriate public-privat care sa sustina persoanele si grupurile aflate Tn

implementarea

C3.1 Definirea conceptelor, metodelor si tehnicilor specifice de diagnoza a sistemului de
asistenta sociala
C3.2 Elaborarea unor strategii si scenarii alternative de interpretare a realitafilor si problematicilor

unor mecanisme de raspuns adecvate situatiilor

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Sa se familiarizeze cu continutul muncii de asistenta sociala la nivel de grup.

7.2 Obiectivele specifice

Sa-si insugeasca principiile de baza in munca de asistenta sociala la nivel de grup
Sa demonstreze abilitati de comunicare si relationare in activitatea practica cu

grupurile

Sa-si_insuseasca deprinderi practice de utilizare a metodelor si tehnicilor de




asistenta sociala specifice pentru munca in grup si in echipa.
Sa deprinda abilitati de munca cu grupul

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1.Aspecte generale privind metodele de grup in asistenta sociala | Prelegere, 2 ore
2. Evolutia preocuparilor privind activitatea grupurilor Prelegere, 2 ore
3. Relatiile, structurile si psihologia de grup Prelegere,Conversatie, 4 ore
4. Caracteristicile principalelor tipuri de grupuri Prelegere,Conversatie, 4 ore
5. Cunoasterea si activarea grupurilor sociale Prelegere,Conversatie, 2 ore
6. Interventie si schimbare in grupurile sociale Prelegere,Conversatie 4 ore
7. Asistenta sociala de grup. Planificare, organizare si p o 2 ore
. relegere,Exemplificari
implementare
8. Grupuirile in situatii particulare PrelegereConversatie 2 ore
9. Lucrul in echipa Prelegere,Exemplificari 2 ore
10. Rezolvarea de probleme in cadrul grupurilor Prelegere,Exemplificari 2 ore

Bibliografie

1. Bocancea C., ( 1999), Elemente de Asistenta sociala, Ed. POLIROM, lasi,

2. Buzducea, Doru (coordonator),( 2010), Asistenta sociala a grupurilor de risc, Ed. POLIROM, lasi

3. Cojocaru S., (2005), Metode apreciative in asistenta sociala. Ed. POLIROM, lasi,

4. Cojocaru S., (2010), Evaluarea Programelor de Asistenta Sociala, Ed. POLIROM, lasi,

5. Giblin, L., (2000), Arta dezvoltarii relatiilor interumane, Ed. Curtea veche, Bucuresti

6. Krueger Richard A. (2005), Metoda Focus grup, Ed. Polirom, lasi

7. Ludusan M., (2007), Ghid terminologic in Asistentd Sociala, Ed. Reintregirea, Alba lulia,

8. Ludusan M, Bara Angela, (2011), TEHNICI DE INTERVENTIE IN ASISTENTA SOCIALA: Suport de studiu, Universitatea

"1 Decembrie 1918” din Alba lulia

10.2. Seminar-laborator
1. Delimitari conceptuale Prezentari, dezbateri 2
2. Grup social/ institutji sociale Prezentari, dezbateri 2
3. Metode si tehnici interactive de grup Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
4. Relatiile interumane in grupul de munca Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
5. Dinamica grupului mic Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
6. Comunicarea in cadrul grupului Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
7.  Profilul psihosocial al grupului Prezentari, dezbateri, studii de caz 2
Bibliografie
1. Buzducea, Doru (coordonator),( 2010), Asistenta sociala a grupurilor de risc, Ed. POLIROM, lasi
2. Giblin, L., (2000), Arta dezvoltarii relatiilor interumane, Ed. Curtea veche, Bucuresti
3. Krueger Richard A. (2005), Metoda Focus grup, Ed. Polirom, lasi
4. Ludusan M, Bara Angela, (2011), TEHNICI DE INTERVENTIE IN ASISTENTA SOCIALA: Suport de studiu, Universitatea

"1 Decembrie 1918” din Alba lulia

11. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dobéndirea de cétre studenti a competentelor vizdnd munca cu grupurile, rolurile asistentului socal in cadrul grupului si metode de
interventie specifice grupurilor cu probleme sociale necesare in majoritatea institutiilor de Asistenta Sociala.

12. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul cunostintelor Examen scris/test grila 30
Rigoarea stiintifica a limbajului | Examen scris/test grila 20
Organizarea confinutului Examen scris/test grila 10
Creativitatea Examen scris/test grila 10

10.5 Seminar/laborator Prezentarea unui proiect Fisa de evaluare seminar 20
Participare activa la activitafile | Fisa de evaluare seminar 10
de grup

10.6 Standard minim de performanta:
. 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3

Data completarii
01.09.2020

Data avizarii in departament

07.09.2020

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament




