
Date des re ro ramI.
I. . Institu ia de invä ämänt
1 .2. Facultatea

1.3. De artamentul

Domeniul de studii1.4.
1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii

Date des re disci linä2.
2.1. Denumirea disciplinei

FI$A DISCIPLINE-I

Anul universitar 2023/2024

Anul de studiu I / Semestrul II

Universitatea „I Decembrie 1918" din Alba Iulia

de Dre t i tiin e Sociale
de tiin e Juridice si Administrative
Stiinte Administrative
Licen ä
Administratie Publicä/ consilier administratia publicä — 242201 , expert

administra!ia publicä 242202, inspector de specialitate in
administratia ublicä — 242203.

Etica si deontologie in administratia
ublica

2.2. Cod disciplinä Ap 19

2.3. Titularul activitä ii de curs
2.4. Titularul activitä ii de seminar

Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna
Conf. univ. dr. Tudorascu Mihaela Miruna

2.5. Anul de studiu

Tim ul total estimat3.
3.1. Numar ore pe
sa tamana
3.4. Total ore din planul
de invä ämint
Distribu ia fondului de tim

2.6. Semestrul o

din care: 3.2. curs

din care: 3.5. curs

2.7. Tipul de
evaluare
(E/C/VP)

2

28

E 2.8. Regimul disciplinei

(O — obligatorie, Op —

4

56

optionalä, F —

facultativä

3.3. seminar/laborator

3.6. seminar/laborator

Studiul du ä manual, su ort de curs, biblio rafie i noti e

Documentare su limentarä in bibliotecä, e latformele electronice de s ecialitate I

Pre ätire seminarii/laboratoare, teme, referate, ortofolii i eseuri

2

28

ore
25
10
7

2
Tutoriat
Examinäri
Alte activitä i

3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore din lanul de invä ämänt
3.9 Total ore e semestru
3.10 Numärul de credite
4. Precondi ii acolo unde este cazul
4.1

. de curriculum

4.2. de competente

5. Condi ii acolo unde este cazul
5.1. de desfä urare a cursului
5.2. de desfä urarea a seminarului/laboratorului

6. Com eten es ecifice acumulate

44
56
100
4

Competente profesionale

Competente transversale

C3 Comunicarea oralä si scrisä, in limba programului de studii si intr-o limbä de circulatie
internationalä, a unor mesaje structurate referitoare Ia o problemä datä din specialitate
(5/2 credite)
C5 Administrarea activitätilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii deontologiei
rofesionale 5/2 credite
CTI Indeplinirea la termen, tn mod riguros, eficient responsabil, a sarcinilor
rofesionale, cu res ectarea rinci iilor etice i a deontolo iei rofesionale 5/1 credite

7. Obiectivele disci linei reie ind din rila com eten elor s ecifice acumulate
7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea, intelegerea utilizarea adecvatä a abordärilor fundamentale vizänd
conceptele, strategiile tehnicile specifice domeniului.

Cuprinderea intr-o structurä unitarä coerentä a principalelor teoretizäri a reperelor

valorice recunoscutedin domeniul administratiei publice din domeniile conexe.
Dobåndirea de cätre studenti a unor cuno>tinte, competente si abilitäti
corespunzätoare stadiului actual de dezvoltare a 9tiintelor administrative la nivel

euro ean in sco ul asi urärii entru ace tia, a unor noi ers ective de an dare e



7.2 Obiectivele specifice

8. Con inuturi
8.1 Curs

piata muncii internä internationalä.
Accentuarea dimensiunii practice a pregätirii profesionale a viitorilor specialisti, prin

metode inovative de tip simuläri, stagii de practicä de tip internship, workshopuri cu
s eciali ti din administra ie.

Studiul disciplinei "Etica si deontologie in administratia publica" urmäreste
asimilarea de cunostinte de specialitate din domeniul specific activitatii functionarilor
publici, in vederea dobändirii orientärii necesare pentru exercitarea activitätilor
profesiei in acest domeniu pentru functionarii publici.

in acest scop s-a intocmit o tematicä adecvatä cunoa$terii aprofundate a

comportamentului pe care trebuie sa-l aiba si sa si-l asume functionarul public.

Deontologia si etica in administratia publica. Situatia
functionaruluipublic.

Notiunea de functionar public in doctrina legislatia

romänä.
a. analiza doctrinarä ti legislativä cu privire Ia

notiunea de functionarpublic
istoricul aparitiei functionarului
public
sensurile conceptului de functionar
public
elementele de identificare a
functionaruluipublic
definitii in doctrinä a notiuniide
functionar public

Clasificarea functiilor publice a functionarilorpublici in

Romania
b.

C.

criterii de clasificare a functiilor publice
criteriul importantei

dupä gradul de strictete
dupä modul de desemnare al
titu larilor
din punct de vedere al regimului
juridic aplicabil

criterii de clasificare a functionarilor publici
in functie de atributii exercitate
in functie de regimul juridic aplicabil

din punct de vedere al rigurozitätii
disciplinei

dpdv al modalitätilorde desemnare
dpdv al independenteifatä de
politicä

prevederile Ll 88-1999 privind
statutul functionarilor publici

Notiunea de deontologie a functionaruluipublic
d. notiunea de deontologiedpdv etimologic a

obiectului de cercetare
definitie
izvoarele deontologiei functionarului
public (constitute codul de
conduitä)

e. principiile fundamentale ale deontologiei

Drepturile functionarilor publici
Dreptul la exercitarea functiei
Dreptul la cariera
Dreptul de inamovibilitate
Dreptul la promovarea in functia
ublica

Metode de redare
Prelegere, discutii

Prelegere, discutii

Prelegere, discutii

Prelegere, discutii

Prelegere, discutii

Observa ii

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

6 ore



Dreptul de beneficia in exercitarea
atributiilor de protectia legii
Dreptul cu caracter personal (dr. la
opinie, dr. la asociare sindicala, dr

la reva etc.
Cariera functionarilor publici

f. evaluarea performantelor
g. efectele evaluärii
h. conceptul de carierä profesionalä

fazele carierei profesionale

Obligatiile functionarilorpublici

PRINCIPIILE CARE GUVERNE
PROFESIONALÄ

CONDUITA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din
Romania
Räspunderea juridicä a functionaruluipublic

Probleme de dre t com arat

TOTAL
Bibliografie

Prelegere, discutii

discutii

Prelegere, discutii

discutii

discutii

discu ii

2 ore

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
28 ore

1. Miruna Tudorascu, Etica si deontologie in administratia publica, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2017
2. Verginia Vedinas, Codul administrativ comentat. Explicatii, jurisprudenta, doctrina, Editura Universul Juridic,

Bucuresti 2023.
3. Cristian Clipa, Cateva consideratii privitoare la raspunderea civila a functionarului public. Corelatii intre

raspunderea civila a functionarului public si raspunderea patrimoniala a administratiei publice in ambientul
legislativ instituit prin noul Cod civil, Revista de Drept Public Nr.4/2013

8.2. Seminar
Deontologia si etica in administratia publica.
Situatia functionarului public.

Notiunea de functionar public in doctrina
legislatia romånä.
j. analiza doctrinarä ti legislativä cu privire la

notiunea de functionar public
istoricul aparitiei functionarului
public
sensurile conceptului de functionar
public
elementele de identificare a

functionaruluipublic
definitii in doctrinä a notiunii de
functionar public

Clasificarea functiilor publice si a functionarilor
publici in Romania

Teorie,
spete

Teorie,
spete

Teorie,
spete

2

2

2

ore

ore

ore

k. criterii de clasificare a functiilor publice
criteriul importantei

dupä gradul de strictete
dupä modul de desemnare al
titu larilor
din punct de vedere al regimului
juridic aplicabil

criterii de clasificare a functionarilorpublici
in functie de atributii exercitate
in functie de regimul juridic aplicabil

din punct de vedere al rigurozitätii
disciplinei

dpdv al modalitätilorde desemnare
d dv al inde enden ei fa ä de



politicä

prevederile Ll 88-1999 privind
statutul functionarilor publici

No!iunea de deontologie a functionaruluipublic
m. notiunea de deontologie dpdv etimologic si a

obiectului de cercetare
definitie
izvoarele deontologiei functionarului
public (constitutia, codul de
conduitä)

n. principiile fundamentale ale deontologiei

Drepturile functionarilor publici
Dreptul la exercitarea functiei

Dreptul Ia cariera
Dreptul de inamovibilitate
Dreptul Ia promovarea in functia
publica
Dreptul de beneficia in exercitarea
atributiilor de protectia legii
Dreptul cu caracter personal (dr. la
opinie, dr. la asociare sindicala, dr

la reva etc.

Cariera functionarilor publici
a. evaluarea performantelor
b. efectele evaluärii
c. conceptul de carierä profesionalä
d. fazele carierei profesionale

Obligatiile functionarilor publici

PRINCIPIILE CARE GUVERNEA CONDUITA
PROFESIONALÄ

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din
Romania
Räspunderea juridicä a functionaruluipublic

Probleme de drept comparat

TOTAL
Bibliografie

Teorie,
spete

Teorie,
spete

Teorie,
spete

Teorie,
s ete
Teorie,
spete

Teorie,
s ete
Teorie,

Teorie,
s ete

2 ore

6

2 ore

4 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

28 ore

1.
2.

3.

9.

Miruna Tudorascu, Etica si deontologie in administratia publica, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2017
Verginia Vedinas, Codul administrativ comentat. Explicatii, jurisprudenta, doctrina, Editura Universul Juridic,
Bucuresti 2023.
Cristian Clipa, Cateva consideratii privitoare la raspunderea civila a functionarului public. Corelatii intre
raspunderea civila a functionarului public si raspunderea patrimoniala a administratiei publice in ambientul
legislativ instituit prin noul Cod civil, Revista de Drept Public Nr.4/2013

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptärile reprezentantilor comunitätii epistemice, asociatiilor
rofesionale i an a•atori re rezentativi din domeniul aferent ro ramului

Accentuarea dimensiunii practice a pregätirii profesionale a viitorilor specialisti, prin metode inovative de tip simuläri,

sta ii de racticä de ti internshi , worksho uri cu s eciali ti din administra ie.

10. Evaluare
Tip activitate

10.4 curs
10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

Rigoarea stiintifica a lucrarii

Activitatea de seminar/
prezentarea unui referat de
s ecialitate

10.2 Metode de evaluare

Examen scris

Fisa de evaluare seminar

10.3 Pondere din nota

finalä

20 %

10.6 Standard minim de performantä:

Utilizarea adecvatä a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu temä data; Utilizarea adecvatä a teoriilor,
rinci iilor i conce telor •uridice insu ite intr-un roiect rofesional, Elaborarea unei lucräri de s ecialitate, cu



respectareaobiectivelor,a termenelor a normelor legale.
50% rezultat dupä insumarea punctajelor ponderate conform pct. 10.4-10.5.

Data completärii

Data avizärii in catedrä

Semnätura tit arului de curs Semnätura titular I i de seminar

Semnätura dir ctorcf departament


