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FISA DISCIPLINEI
2023-2024

Universitatea „l I)ecembrie 1918" din Alba Iulia

de Dre t si *tiin e Socialc

de tiin e Juridice i Administrative
Stiinte Administrative
Licen
Administratie publica / consilier administratia publicä — 242201,
expert administratia publicä — 242202, inspector de specialitate in

administra ia ublicä — 242203.

2.1. Denumirea disciplinei Managemental resurselor umane in 2.2. Cod disciplinä
administratie uhlicä

API 17.1

2.3. Titularul activitä ii de curs
2.4. Titularul activitä ii de seminar
2.5. Anul de studiu 1 2.6. Semestrul

Conf.univ.dr. Breaz Teodora Odett

Asist. univ. drd. Rosta. Samuela
2.7. Tipul de11 E 2.8. Regimul

disciplinei (O —

obligatorie, Op —

optionalä, F —

facultativä

o

3. Tim ul total estimat
3.1. Numär ore pe

sä tämånä
3.4. Total ore din
lanul de invä ämånt
Distribu ia fondului de tim

4

56

din care

din care: 3.5.

evaluare
(E/C/VP)

2

28

3.3. seminar/laborator

3.6. seminar/laborator

Studiul du ämanual su ort de curs, biblio rafie

curs

i noti e

Documentare su limentarä in bibliotecä. e latformele electronice de s

Pre ätire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri
ecialitate e teren

94
56

150
6

2

28

Ore
32
28
32

2
Tutorial
Examinäri
Alte activitä i
3.7 Total ore studiu individual
3.8 Total ore din lanul de invä ämånt
3.9 Total ore e semestru
3.10 Numärul de credite
4. Precondi ii acolo unde este cazul
4. l. de curriculutn
4.2. de competenle

5. Condi ii acolo unde este cazul
5.1. de desfä}urarea cursului

5.2. de desmsurarea a
seminarului/laboratorului
6. Com eten es ecifice acumulate

Apltca/ia Microsoft Teams " Sala dotata cu videoproiector (infune!ie de

Re u/amentele interne 'i na iona!e
Aplica(ia Microse/? Teams / Sala dotata cu videoproiector (in functie de

Regulamemele interne 'i na,'ionale)

Competeme profesionale C5 Administrarea activitälilor specifice din domeniu, cu respectarea cticii 5i deontologie
profesionale
C6 Identificarea,analizarea si rczolvarea problemelor din administravia publicä, in mo

coo erant flexibil si eficient
Com eten e transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenlelor specifice acumulatc)



7.1 Obiectivul general
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Con inuturi

8.1 Curs

a Cunoasterea, intelegerea folosirea adecvatä a conceptelor fundamentale din domcniul
managementului servieiilor publice.

Cunoa$erea tehnicilor de management in domeniul serviciilor publice.
Cresterea motivatiei pentru abordarea tehnicilor de management in domeniul serviciile
ublice.

Metode de
redare
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii

Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,

discu!ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii
Prelegere,
discu ii

Obser
va ii

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Functia de resurse umane. Activitä!ile managementului resurselor umane.

Strategia ii politicile de resurse umane

Planificarea resurselor umane

Analiza fi descrierea posturilor

Recrutarea resurselor umane

Selectia resurselor umane

Orientarea pe post. Contractul de muncä drepturile angajatilor

Motivarea resurselor umane (l)

Motivarea resurselor umane (II)

Evaluarea posturilor ii sisteme de salarizare

Recompensarea resurselor umane

Evaluarea performantelor angajatilor

Dezvoltarea resurselor umane

Sänätate siguran!å in muncä. Bolile profesionale managementul
stresului

8.2 Bibliografie

I.

3.

4.

5.

6.
7.

Nicolescu, Ovidiu Managerii managementul rcsurselor umane, Editura Economici, 2004.
Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003,CoduI muncii.
Roxana Briscariu-Rolul resursclor umane in organizatii, Editura Vremea, 2021.
Cristina Manole , Elvira Nica- Managementul resurselor umane in administratia publica Editia a III-a
revazuta si adaugita 2018.
Brandusa Fecioru- Introducere in managementul resurselor umnne, 2021.
Boccan Claudiu Georgc- Managementul Resursclor Umane, Editura Universitaria & Editura Pro Universitaria, 2020.
Valentina Zaharia, Mihaela-Mirela Dogaru, Elena David, Viorel Mihalcioiu -Managementul resurselor umnne s

munca in echipa, Editura Universitara, 2018.

8.2. Seminar
1. Prezentarea cerin(elor 5i a modului de desf#urare a seminariilor. Exerci(iu Disculii, studii de

de cunoa$eresi relationare. car, dezbateri



2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Locul de muncä — cerin!e 9i a$eptäri.

Studiu de caz legat de activitä!ile de resurse umane si importanta
managementului resurselor umane.

Planificarea resurselor umane. Piata muncii Fi tendinteale acesteia.

Delimitarea posturilor 9i fisa de post.

Surse 9imetode de recrutare. Metode de selectie.

Metode de selectie. CV-ul scrisoarea de inten!ie.
interviul de selectie.
Selectia — simularea unui interviu de selec!ie.

Orientarea pe post a angajatilor drepturile acestora.

Motivarea angajatilor.

Pregätirea pentru

Evaluarea performan!elor angaja!ilor. Oportunitäti de dezvoltare in
administra!ia publicä.
Prezentäri de teme pe echipe.

Prezentäri de teme pe echipe

Evaluare finalä si feed-back

Discutii, studii de

caz dezbateri
Discutii, studii de
caz, dezbateri

Disculii, studii de

caz„dezbateri
Discutii, studii de
caz, dezbateri
Discutii, studii de
caz, dezbateri
Discu!ii, studii de

caz, dezbateri

Discu!ii, studii de

caz- dezbateri
Discutii, studii de
caz dezbateri

Discu!ii, studii de
caz- dezbateri
Discu!ii, studii de

caz clezbateri
Disculii, studii de
c dezbateri

Disctllii, studii de
car, dezbateri

Discutii, studii de
caz, dezbateri

Bibliografie

I.
2.

3.
4.

5.

6.

7.

Nicolescu, Ovidiu Managerii si managementul resursclor umane, Editura Economici, 2004.
Legca Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003,Codul muncii.
Roxana Briscariu-RoIuI resursclor umane in organizatii, Editura Vrernea, 2021.

Cristina Manole , Elvira Nica- Managementul resurselor umane in administratia publica Editia a III-a
revazuta si adaugita 2018.
Brandusa Fecioru- Introducere in managementul resurselor umane, 2021.
Bocean Claudiu George- Managementul Resurselor Umanc, Editura Universitaria & Editura Pr
Universitaria, 2020.
Valentina Zaharia, Mihaela-Mirela Dogaru, Elena David, Viorel Mihalcioiu -Managementul resurselor
umane si munca in echipa, Editura Universitara, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptärile reprezentan!ilor eomunitä(ii epistemice,
asocia iilor rofesionale i an a •atori re rezcntativi din domeniul aferent ro ramului

Con(inlllurile disciplinei sunt as(fel stabilite incät säjie conformeageptärilor reprezentan(ilor comunitä!ii
e istemice, asocialiilor ro esionale si an a •atorilor re prezentativi din domeniul studia/.

10. Evaluare
Tip activitate

10.4 Curs

10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

Participare activä la
rezentäri i dezbateri

Intocmirea Si
rezentarea unui roiect

Examen

Proiect aplicativ

finalä

30%

10.6 Standard minim de erforman!ä: Ob!inerea notei minilne 5 (cinci

Utilizarea adecvatä a limbajului de specialitate



Utilizarea adecvatä a teoriilor, principiilor conceptelor managementului public
Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornincl de la o situatie datä in domeniul managementului public
Realizarea unui proiectéau a unui studiu in domeniul managgmengylui pyblic

Data completärii
20.02.2023

Semnätura tityJavuIui de curs
Odett

Semnätura titularului de seminar
. 'Rosta%;SamuelaAsist. univ.

Data avizärii in departament
20.02.2023

Semnätura directoruluvåedepartament
Conf.univ.dr. Cet a Voiculescu Laura


