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2. Date des re disci linä
2.1 Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activitätilor de curs

2.3 Titularul activitätilor de seminar

FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2023-2024

Anul de studiu II I Semestrul I

Universitatea „1 Decembrie 1918" din Alba Iulia

Drept $tiinte Sociale
Drept

$tiinte administrative
Licentä
Administratie publicä / Consilier administratia publicä — 242201 , expert

administra!ia publicä — 242202, inspector de specialitate in administra!ia
publicä - 242203

Sociologie

Prof univ. dr. Mihai Pascaru
Asist. univ. drd. Alin Tomu9

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul

3. Tim ul total estimat ore e semestru
3.1 Numär de ore pe säptämånä
3.4 Total ore din Planul de invätämänt
Distributia fondului de timp

1 2.6. Tipul de evaluare

al activitätilor didactice
3 din care 3.2 curs
42 din care 3.5 curs

2

28

E 2.7 Regimul disciplinei

din care 3.3 seminar/laborator

din care 3.6 seminar/laborator

Studiul dupä manual, suport de curs, bibliografie notite
Documentare suplimentarä in bibliotecä, pe platformele electronice de specialitate pe teren
Pregätire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii eseuri

o

14

ore

28

26

27
2

2

Tutoriat
Examinäri
Alte activitäti.
3.7. Total ore studiu individual
3.8. Total ore din planul de invätämänt
3.9 Total ore pe semestru
3.10 Numärul de credite

4. Preconditii acolo unde este cazul

83
42
125

5

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Condi ii acolo unde este cazul
5.1 de desfäsurare a cursului

5.2 de desfäsurare a

seminarului/laboratorului

Nu este cazul
• Stäpänirea functionalä a limbajului conceptual de bazä din stiintele sociale.

Participare activä

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentarä
Elaborarea sustinerea prezentärilorplanificate

Participare activä



6. Com etente s ecifice acumulate

C5.I. Explicarea clarä, in termeni reali descri*i, a problematicii manageriale din sistemul

administratieipublice in conformitate cu managementul resurselor umane, dar cu
principiile de eticä deontologie profesionalä
C5.2. Utilizarea cunostintelor de bazä pentru explicarea interpretarea fenomenelor
proceselor din administratia publicä

Competente profesionale C5.3. Utilizarea instrumentelor metodelor moderne de managementul resurselor umane, in
limitele codului de conduitä a functionarului public
C5.4. Utilizarea criteriilor metodelorstandard de evaluare a proceselor manageriale in
administratia publicä ti a performantei functionarilor publici

C5.5. Diagnosticarea managementului a managementului resurselor umane din
administratia publicä, precum supravegherea aplicärii recomandärilor

CT 1. Indeplinirea Ia termen, in mod riguros, eficient responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
Competente transversale respectarea principiilor etice a deontologiei profesionale

7. Obiectivele disci linei reie ind din rila com eten elors ecifice acumulate
• Cunoa$erea notiunilor de bazä a mecanismelor de elaborare a relatiilor sociale, a

7.1 Obiectivul general al
functionärii entitätilor sociale $i derulärii proceselor sociale fundamentale implicate in

disciplinei
administratia publicä

Obiectivele disciplinei (formulate in termeni de competente profesionale)

- Sä distingä intre nivelul abordärii sociologice a relatiilor sociale nivelul simtului comun
- Sä isi insuseascä functional aparatul teoretic adecvat studiului sociologic al administratiei7.2 Obiectivele specifice publice
- Sä surprindä dimensiunea sociologicä profundå a administratieipublice

Exemplificäri, Conversatie
Exemplificäri, Conversatie

Exemplificäri, Conversatie

Exemplificäri, Conversatie

Exemplificäri, Conversatie

8. Continuturi

Curs
l. Problematica sociologiei

I .1 . Ce este sociologia

1.2. Func!iile sociologiei

II. Principalele unitäti sociale
2.1. Grupul social
2.2. Familia

2.3. Comunitätile teritoriale

III. Fapte, fenomene procese sociale
3.1. Socializarea
3.2. Devianta
3.3. Opinia publicä

3.3. Cultura

IV. Sociologia aplicatä

Bibliografie

Metode de predare
Conversatie

Prelegere, Exemplificäri, Conversatie

Prelegere, Exemplificäri, Conversatie

Prelegere,

Prelegere,

p relegere ,

Prelegere, Exemplificäri, Conversatie

Prelegere, Exemplificäri, Conversatie

Observatii
2

2

2

4

4

2

4

2

2

4

Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, la#i, 2004; Biblioteca UAB.
Boudon, Raymond, coord., Tratat de sociologie, Bucuresti, Ed. Humanitas, 1997; Biblioteca I-JAB.

Georgescu, M.-A., Sociologie, Cluj-Napoca, Casa Cärtii de $tiintä, 2005. Biblioteca I-JAB.

Giddens, Anthony.9i Sutton, Philip W., Sociology, 9th Edition, Cambridge, Polity Press, 2021; Disponibilä la DSS.
Mihäilescu, loan, Sociologie generalä, Iasi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca IJAB

Pascaru, Mihai, Cercetare participativä 5tiinte sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitarä Clujeanä, 2011, pp.
91-99; Biblioteca I-JAB.

Pascaru, Mihai, Introducere in sociologie, note de curs, Universitatea „l Decembrie 1918" din Alba Iulia, 2018;
Biblioteca I-JAB.

Ritzer, G., Ed., The Blackwell Encyclopedia of Sociology, Oxford, Blackwell Publishing Ltd, 2007. Disponibilä Ia DSS.



8. Activitäti de seminar

Fapte sociale specifice domeniului administrativI.

2. Grupurile sociale organizatiile

3. Familia in societatea contemporanä

4. Comunitätile teritoriale administratia publicä

Devianta5.

4. Func!iile culturii in comunitätile locale

Referate, Dezbateri,
Exem lificäri
Referate, Dezbateri,
Exem lificäri
Referate, Dezbateri,
Exem lificäri
Referate, Dezbateri,
Exem lificäri
Referate, Dezbateri,
Exem lificäri
Referate, Dezbateri,
Exem lificäri

2

2

2

2

2

2

27. Tehnici de sociologie aplicatä in administratiapublicä Referate, Dezbateri,

Exem lificäri
Bibliografie
Agabrian, Mircea, Sociologie, Ed. Institutul European, Ia9i, 2004; Biblioteca I-JAB.
Andrei, Petre, Sociologie generalä, Ia$, Editura Polirom, 1997; Biblioteca UAB.
Mihailescu, loan, Sociologie generalä, Iasi, Editura Polirom, 2003; Biblioteca I-JAB

Pascaru, Mihai, Cercetare participativä 'i 5tiinte sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitarä Clujeanä, 2011, pp. 91-
99; Biblioteca I-JAB.
Pascaru, Mihai, Sociologie, note de curs, Universitatea „I Decembrie 1918" din Alba Iulia, 2018; Biblioteca I-JAB.
Zamfir, Cätälin Vläsceanu, Lazar, coord., Dictionar de sociologie, Bucure$i, Editura Babel, 1998; Biblioteca UAB.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptärile reprezentantilor comunitätii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
10. Evaluare

Tip de activitate

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.1 Criterii de evaluare

Volumul corectitudinea

cuno$tintelor
Rigoarea 9tiintificä a limbajului

Organizarea continutului
Originalitatea
Sustinerea unui referat
Participare activä la seminare

10.2 Metode de evaluare

Lucrare scrisä

Lucrare scrisä
Lucrare scrisä
Lucrare scrisä

Fi#ä de evaluare seminar
Fisä de evaluare seminar

10.6 Standard minim de performantä
• 50% rezultat dupä insumarea punctajelor ponderate conform pct. 10.3.

Sem

10.3 Pondere din
nota finalä

40

10
10
10
20
10

ui de seminarData completärii
3.09.2023

Data avizärii in Departament

Semnä ularului de curs

Semnätura Directoru eparta ent




