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fei de urgenfd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanid,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrii nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacand, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Art9(3) din Ordonanta de urgentd nr. 90 din 05.12.2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- Ordinului nr. 3560/13.04.2018 privind stabilirea modalitdfii de acordare a voucherelor de
vacanfda pentru unitdfile/institufiile de invdtdamdnt de stat, Ministerul Educatiei Nationale si alte
unitdfi din subordinea/coordonarea acestuia, modificat prin Ordinul nr. 3751/29.05.2018:;

- Art. 36(7) din Contractul colectiv de muncd la Nivel de Grup de Unitdati din Sectorul de
Activitate "Inveamant Superior”, inregistrat la M.C.P.D.S. - D.D.S. sub nr. 503 din data de
21.06.2017, cu modificdrile si completdrile introduse prin Actul Aditional nr. 1/06.02.2018:

S-a intocmit prezentul regulament care reglementeazd urmdtoarele aspecte referitoare la
acordarea voucherelor de vacantii angajatilor Universititii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia:

- Beneficiarii voucherelor de vacantd. Valoarea voucherelor de vacantd. Numdrul de vouchere de
vacanid acordate si perioada de acordare. Excepfiile de la acordarea voucherelor de vacantd,

- Informafii si reguli de utilizare a voucherelor de vacanjd. Obligatiile universitdfii si obligatiile
beneficiarilor de vouchere de vacantd;

- Contraventii si sancfiuni;

- ANEXE - Documentele specifice gestiondrii voucherelor de vacanfd.

Capitolul 1

Beneficiarii voucherelor de vacanti. Valoarea voucherelor de vacanta.
Numirul de vouchere de vacanti acordate si perioada de acordare.
Exceptiile de 1a acordarea voucherelor de vacanta

I. In anul 2018, pentru perioada de referintd 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 se accordi
angajatilor universitatii o singura indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei/salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie, indiferent de
durata contractului individual de munci si/sau timpul de munca.

2. Voucherele de vacanta se acorda, potrivit legii, pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de
muncd a personalului angajat in perioada de referinta.

3. Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt angajatii activi ai universitatii la data aprobarii
prezentului regulament, cu norma de bazi declarati in universitate, care au calitatea de salariat cu
contract de muncd pe perioada nedeterminatd sau cu contract de munca pe perioada determinati in
perioada 01 iulie 2017 — 30 noiembrie 2018.

Salariatii care doresc si primeascd voucherele de vacanta completeazd ANEXA nr.1, iar salariatii
care nu doresc sa primeasca voucherele de vacantd completeazi ANEXA nr.2.

Termenul de depunere a anexelor completate este data de 28 iunie 2018. Anexele se depun la
Biroul Personal Salarizare.

4. Pot beneficia de vouchere de vacanta si angajatii care au desfisurat efectiv activitate in
universitate in perioada 01 iulie 2017 — 28 iunie 2018, indiferent de durata acesteia, au avut norma
de bazd declaratd in universitate, dar in prezent au contractul individual de munca suspendat
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dical, concediul de maternitate, concediul de risc maternal, concediul pentru
cresterea éopilului, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav).

M aceastd categorie poate beneficia de vouchere de vacantd doar dacd completeaza
si fac dovada platii impozitului datorat in sumi de 145 lei, prin virament bancar, in
contul universitatii. Termenul de depunere a anexei la Biroul Personal Salarizare, precum si a
dovezii platii impozitului este 28 iunie 2018.

5. Pot beneficia de vouchere de vacanta si angajatii care au desfasurat efectiv activitate in
universitate in perioada 01 iulie 2017 — 28 iunie 2018, indiferent de durata acesteia, au avut norma
de baza declarati in universitate, dar in prezent au contractul individual de munca incetat, inclusiv
prin pensionare,

Personalul din aceasta categorie poate beneficia de vouchere de vacantd doar dacd nu a beneficiat
de acestea de la o alta institutie si doar dacd completeazi Anexa nr. 4 si fac dovada platii
impozitului datorat in suma de 145 lei, prin virament bancar, in contul universitatii. Termenul de
depunere a anexei la Biroul Personal Salarizare, precum si a dovezii platii impozitului este data de
28 iunie 2018.

6. Pot beneficia de vouchere de vacania si angajatii care au desfiasurat efectiv activitate in
universitate in perioada 01 julie 2017 — 28 iunie 2018, indiferent de durata acesteia, au avut norma
de bazd declaratd in universitate, dar in prezent au calitatea de lectori de limba roména in
strainatate.

Personalul din aceastéd categorie poate beneficia de vouchere de vacantd doar dacd nu a beneficiat
de acestea de la MEN/ILR sau de la altd unitate si doar dacd completeaza Anexa nr. 5 si fac dovada
platii impozitului datorat in suma de 145 lei, prin virament bancar, in contul universitatii. Termenul
de depunere a cererii la Biroul Personal Salarizare, precum si a dovezii platii impozitului este data
de 28 iunie 2018.

7. Voucherele de vacanta nu se acordi in urmatoarele situatii:

- in cazul persoanelor incadrate in sistem de “cumul de functii” si/sau “plata cu ora”;

- 1n cazul persoanelor fira functia de bazi in UAB angajate cu contract individual de munca, cu
finantare din alte surse (cercetare pe bazi de contract, finantari externe nerambursabile, alte
finantari externe, etc);

- in cazul persoanelor fari functia de baza in UAB care desfagoard activitatea in baza altor tipuri
de contracte (ex. contract de colaborare).

Voucherele de vacanti sunt acordate doar la functia de baza si doar salariatilor care au
avut/au declarati norma de bazi in universitate in perioada de referinta.

8. In cazul angajatilor universititii care au desfasurat activitate la mai multi angajatori in perioada
de referintd 01 iulie 2017 — 28 iunie 2018 si nu poate fi stabilitd functia de baza, angajatul alege in
seris unitatea care 1i acorda voucherele de vacantd prin completarea Anexei nr. 6, avand obligatia de
a transmite, pana la data de 28 iunie 2018, si cétre ceilalti angajatori optiunea realizata.

9. Pentru persoanele care vor fi nou angajate si vor desfisura activitate in perioada 29 iunie 2018 -
30 noiembrie 2018 se pot acorda vouchere de vacanta, in cuantum de 1.450 lei/salariat, cu
respectarea prevederilor de la pet.1-8 de mai sus. In aceste situatii termenul de depunere a anexelor
la Biroul Personal Salarizare nu poate depési data de 30 noiembrie 2018,
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Capitolul 11

Informatii si reguli de utilizare a voucherelor de vacanta.
ligatiile universititii si obligatiile beneficiarilor de vouchere de vacanta

I. Voucherele de vacanta sunt emise pe suport de hartie, in cuantum de 1450 lei/salariat (29 de
bucifi de vouchere de vacanti cu o valoare nominali de 50 lei/bucata), sunt integral suportate de
catre universitate in limita alocatiilor bugetare cu aceasta destinatie si sunt acordate salariatilor, cu
respectarea prezentului regulament.

Varianta voucherelor pe suport hartie are avantajul ci acestea pot fi utilizate la toate unitatile
turistice, pe cénd cele pe suport electronic pot fi utilizate doar la unitatile turistice care sunt dotate
cu cititor special.

Voucherul de vacantd emis pe suport hartie are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii
si trebuie sa aibd forma si continutul prevazut de lege, respectiv:

a) seria numericd intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numirului de vouchere de vacanta
comandat de catre universitate in baza contractului de achizitionare a voucherelor de vacanta,

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numirul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului si codul unic de inregistrare;

c) datele de identificare a universitatii: denumirea, sediul, codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacanta,

e) valoarea nominald a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisd de universitate
in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii de citre unitatea turistici afiliata a perioadei In care a fost utilizat,
locatia si stampila unitatii afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a pliti diferenta in bani dintre valoarea voucherului de vacanta si
valoarea pachetului de servicii cétre utilizatorii voucherelor de vacanta;

h) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacantd: luna si anul emiterii si luna si anul
expirarii;

1) interdictia de a utiliza voucherul de vacan{a in alte locuri decét in unititile afiliate:

J) elemente de identitate vizuali ale brandului de turism a] Romaniei.

2. Prestarea serviciilor achizitionate de catre unitdtile afiliate prin intermediul voucherelor de
vacan(d se face in structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationala pentru Turism.
Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

3. Beneficiarii voucherelor au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliati pentru achizitionarea serviciilor
turistice din Lista cu unitatile afiliate care va fi postata pe site-ul universititii si va fi afisatd la
avizierul Biroului Personal Salarizare.

4. Valoarea nominali a voucherelor de vacantd se impoziteaza cu 10% conform prevederilor art. 61
lit. b), art. 64 alin (1) lit. b) si art.76 alin (3) lit. h) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
coroborat cu pet.12 alin. (1) lit. a) pet.(viii) din HG nr.1/2016 privind Normele de aplicare ale Legii
nt. 227/2015.

Voucherele de vacantd se impoziteazd in luna in care sunt acordate beneficiarilor, indiferent de
lunile in care vor fi folosite de citre angajati. prin retinerea impozitului de 145 lei din veniturile
brute obtinute in luna respectiva.
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“Sumele rep?ége tand vouchere de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de asiguriri
: sosﬁﬁﬁ; on@tpytiilor de asigurari sociale de sinatate.
7’ ithtia $F¢are contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate este mai
< Znare decét\\L lei (valoarea voucherelor de vacanta) diferenta se suporta de citre angajatul titular
@@geuchﬁ%@ de vacanta.

~BehlHctarii care au primit vouchere nominale sunt singurele persoane indrepttite sa le utilizeze
in perioada mentionata pe acestea si In exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.
Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii decét cele prevazute la pct.2
din Capitolul II al prezentului regulament:
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacan{d, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mic# decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;
¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
d) cedarea voucherelor de vacanti altor persoane pentru a fi utilizate.
7. Voucherele de vacantd necuvenite sau neutilizate sau contravaloarea acestora sunt restituite
universitatii, astfel:
- n 30 de zile de la expirarea perioadei de valabilitate a voucherelor, dacd acestea nu au fost
utilizate;
- 1n 30 de zile de la constatare, daci voucherele sunt necuvenite.
In cazul restituirii voucherelor neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora la termenele de
mai sus se procedeazi la recalcularea impozitului pe venit in luna urmatoare restituirii.
In cazul in care se descoperd ulterior termenelor de mai sus ci beneficiarii au omis si restituie
voucherele neutilizate/necuvenite sau a contravalorii acestora, impozitul pe venit nu se mai
recalculeaza iar persoanele in cauzi vor raspunde conform legilor in vigoare.
8. Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct rdspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau
pierderea voucherelor.
9. Obligatiile Universitatii sunt:
- sd demareze procedura de achizitie a voucherelor de vacantd din momentul in care creditele
bugetare cu aceastd destinatie sunt cuprinse in bugetul institutiei;
- sd Imputerniceascd persoanele care si gestioneze intreg procesul de acordare a voucherelor de
vacanta pe suport hartie;
- sd nu distribuie angajatilor voucherele de vacanta pe suport hértie, daci la data stabilita pentru
distribuire nu au fost achitate unitatii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherelor de
vacanta pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind voucherele de
vacan{d pe suport hartie;
- 54 organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor prevazute ca model In anexele din
Normele metodologice de aplicare a 0.U.G nr. 8/2009, pentru voucherele de vacantd pe suport
hértie, respectiv potrivit Anexelor nr. 7— 9 la prezentul regulament:
- Anexa nr.7: SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacantd pe suport hartie
achizitionate, utilizate, respectiv returnate de citre universitate, in anul 2018/luna ;
- Anexa nr.8: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite
beneficiarilor de catre universitate, in anul 201 8/luna;
- Anexa nr.9: SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport hértie returnate
universitafii de ctre beneficiari, in anul /luna;

=
=
o

¢witate,

WS

s

Pagina 5 din 16



Aprobat Senat 28.06.2018

in contabilitate operatiunile privind emiterea, achizifionarea si utilizarea
enta miscarii voucherelor de vacanti se tine la valoarea nominala imprimata pe

ificaiei economice a cheltuielilor bugetare, voucherele de vacantd se cuprind la titlul
“Cheltuieli de personal”, articolul 10.02 - Cheltuieli salariale in naturd, alineat 10.02.06 — vouchere
de vacanta.
10. Avénd in vedere prevederile Art. 25, alin.3 al H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare
precum si prevederile Art. 6 al OMEN nr. 3560/2018, cu modificirile si completarile introduse de
OMEN nr. 3751/2018, in vederea derularii procesului de acordare a voucherelor de vacantd in anul
2018, Rectorul UAB mputerniceste urmatoarele persoane:
a) pentru postarea pe site-ul universitatii a prezentului regulament precum si a listei cu unitatile
afiliate, se mputerniceste domnul Matei Cristian avand functia de Informatician in cadrul
Biroului IT;
b) pentru intocmirea listelor cu beneficiarii voucherelor de vacantd, pe baza anexelor completate si
depuse de angajati potrivit prezentului regulament, se imputerniceste doamna Joldes Gabriela
avand functia de sef Birou Personal Salarizare :
¢) pentru procedura de achizitie se imputerniceste doamna Solyom Ana Ionela avind functia de
administrator patrimoniu in cadrul Serviciului Tehnic si de Investitii;
d) pentru primirea si receptia voucherelor se imputerniceste doamna Muntean Luminita avand
functia de administrator financiar in cadrul Biroului Personal Salarizare;
¢) gestionarea (distribuirea cétre beneficiari precum si restituirea de citre beneficiar a voucherelor
neutilizate/necuvenite), se imputernicesc Secretarii sefi din cadrul facultitilor si persoanele din
conducerea structurilor functional-administrative;
f) pentru inregistrarile specifice in programul de salarizare, se fmputernicesc doamnele Todor
Marinela si Lupsa Liliana avand functiile de administrator financiar in cadrul Biroului Personal
Salarizare;-
g) pentru inregistrarile in contabilitatea universitatii, conform Legii contabilitdtii nr.82/1991,
republicata, si a reglementarilor contabile aplicabile, se imputerniceste doamna Tibea Oana avand
functia de Administrator financiar in cadrul Serviciului Financiar Contabil;
I'l. Comenzile de achizitie transmise unitatii emitente contin cel putin urmatoarele informatii:

- numele si prenumele beneficiarilor cirora li se atribuie voucherele,

- codul numeric personal al fiecarui beneficiar,

- numarul voucherelor de vacanta acordat pentru fiecare beneficiar,

- valoarea nominala a voucherului de vacanti si valoarea nominali totald a voucherelor de
vacanta acordate fiecarui beneficiar.
Procedura de achizitie a voucherelor de vacantd se demareazi din momentul in care creditele
bugetare cu aceasta destinatie sunt cuprinse in bugetul universitatii.
In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a voucherelor de vacant, se iau in
considerare numai costurile necesare serviciilor de emitere $i transport ale voucherelor de vacant,
fard a fi luata in calcul si valoarea nominala a acestora.
Salariatii care solicita potrivit Anexelor nr.1, 3, 4, 5 si 6 acordarea voucherelor de vacanta isi dau
concomitent acordul prin semndturd si pentru utilizarea datelor cu caracter personal de mai sus
(nume, prenume, CNP), intrucat aceste informatii sunt obligatoriu de cuprins in comanda de
achizitie.
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Capitolul I11
Contraventii si sanctiuni

Contraventiile si sanctiunile se aplica potrivit Art. 24 din Hotdrarea nr. 215/2009, astfel:
1. Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 le nerespectarea
prevederilor pet. 6 din Capitolul I al prezentului regulament.
2. Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei nerespectarea
prevederilor pet. 9 din Capitolul 11 al prezentului regulament.

ANEXE - Documentele specifice gestionarii voucherelor de vacanta:

Anexele nr. 1-9 fac parte integranti din prezentul regulament.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitaii ,, I Decembrie 1918 din Alba Iulia din 28.06.2018.

PRESEPINTE
sician Marina

AVIZAT,
Ofieiu] Juridic
Consilier jyridic Claudia Rotar

la
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J:%AINISTER\QT EDUCATIEI NATIONALE

LENDEERSITATEA »1 DECEMBRIE 1918 din ALBA IULIA

Nr. / ; 2018

Anexanr. 1
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

Catre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Subsemnatul/subsemnata , angajat cu norma de

~

baza in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, in perioada - in
prezent, avand contractul individual de munci activ la data Inregistrarii prezentei, prestand
activitate efectiv in cadrul UAB in perioada 01 iulie 2017 si pand la data prezentei, vi instiintez ci
doresc sd primesc vouchere de vacanti, conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a Ordinului M.E.N nr. 3560/2018, cu modificirile si
completarile ulterioare, de la Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia.

Totodata declar urmatoarele:

- am luat cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si
restituire a voucherelor de vacanta pentru salariatii UAB;

- nu am primit vouchere de vacanta, pentru perioada 01 iulie 2017 si pana la data prezentei, de la
alta unitate.

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordirii de vouchere de
vacanta.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnitura
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Nr. / ; 2018

Anexa nr. 2
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanti

Catre Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Subsemnatul/subsemnata , angajat cu norma de

baza in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia, in perioada - in
prezent, avand contractul individual de munci activ la data inregistrarii prezentei, va instiintez ca
am luat cunostintd de prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si restituire a
voucherelor de vacantd pentru salariafii UAB si NU doresc si primesc vouchere de vacanta,
conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu modificirile si completarile ulterioare si a Ordinului
M.E.N nr. 3560/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, de la Universitatea ’1
Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Data

Semnatura
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Nr. / . 2018

Anexa nr. 3
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

Catre Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

Subsemnatul/subsemnata , angajat cu norma de
bazd in cadrul Universitatii “1 Decembrie 1918 din Alba Tulia, de la data - 1n
prezent, avind contractul individual de munca suspendat de la data la data
inregistrarii prezentei*, pe motivul , va instiintez ¢i doresc si
primesc vouchere de vacanti, conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu modificarile si
completérile ultericare si a Ordinului M.E.N nr. 3560/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, de la Universitatea 1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Totodata declar urmatoarele:

- am luat cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si
restituire a voucherelor de vacanta pentru salariatii UAB;

- nu am primit vouchere de vacanta, pentru perioada 01 iulie 2017 si pana la data prezentei, de la
alta unitate.

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de vouchere de
vacanta.

Atasez prezentei cereri dovada efectuirii platii impozitului datorat in suma de 145 lei, prin virament
bancar, in contul universitatii

3

Date de contact:
Telefon
E-mail

Data
Semnétura

*Perioada lucrata efectiv in UAB trebuie sa se Incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data
suspendarii CIM
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Nr. f . 2018

Anexa nr. 4
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

Catre Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Subsemnatul/subsemnata . fost angajat cu norma

de bazi in cadrul Universitifii “1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, in perioada -
*, a carui contract individual de munca a incetat la data , Vi

instiintez ¢ doresc sa primesc vouchere de vacanti, conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009,

cu modificdrile si completarile ulterioare si a Ordinului M.E.N nr. 3560/2018, cu modificarile si

completérile ulterioare, de la Universitatea >’1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Totodata declar urmitoarele:

- am luat cunostin{d si voi respecta prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si

restituire a voucherelor de vacanta pentru salariatii UAB;

- hu am primit vouchere de vacanta, pentru perioada 01 iulie 2017 si pand la data prezentei, de la

altd unitate.

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordirii de vouchere de

vacanta.

Atagez prezenteli cereri;

- copia actului de identitate;

- dovada efectuarii platii impozitului datorat in suma de 145 lei, prin virament bancar, in contul

universitatii

X

Date de contact:
Telefon
E-mail

Data
Semnatura

*Perioada lucratd efectiv in UAB trebuie si se incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data
incetarii CIM

Pagina 11 din 16



Aprobat Senat 28.06.2018

SITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” din ALBA IULIA

Nr. / ; 2018

Anexa nr. 5
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

Citre Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia

Subsemnatul/subsemnata , cadru didactic titular
al Universitatii “1 Decembrie 1918” din Alba [ulia, de la data - in prezent, cu
postul didactic aferent normei de bazi rezervat de la data *, pe motivul ci am
calitatea de lector de limba roména in striinitate pand la data de , va Instiintez ci

doresc si primesc vouchere de vacantd, conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009, cu
modificirile si completirile ulterioare si a Ordinului M.E.N nr. 3560/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la Universitatea *’1 Decembrie 1918” din Alba lulia.

Totodata declar urmatoarele:

- am luat cunostintd si voi respecta prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si
restituire a voucherelor de vacantd pentru salariatii UAB;

- nu am primit vouchere de vacantd, pentru perioada 01 iulie 2017 si pana la data prezentei, de la
MEN/ILR sau de la alt unitate.

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de vouchere de
vacanta,

Atasez prezentei cereri dovada efectudrii platii impozitului datorat in suma de 145 lei, prin virament
bancar, in contul universitatii

3

Date de contact:
Telefon
E-mail

Data
Semnitura

*Perioada lucrati efectiv in UAB trebuie si se incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data rezervarii
postului
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'AS@TIQMINISE% L EDUCATIEI NATIONALE
U UNPEERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA [ULIA

Nr. / : 2018

Anexa nr. 6
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare $i restituire a voucherelor de vacan{a

Cétre Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia

Subsemnatul/subsemnata , angajat la mai multi
angajatori in perioada de referintd 01.07.2017 - in prezent, fird a fi stabilita functia de baza,

prestand activitate efectiv in cadrul UAB in perioada - *, vi

3

instiintez ci doresc si primesc vouchere de vacanta, conform O.U.G nr. 8 din 18 februarie 2009,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului M.E.N nr. 3560/2018, cu modificirile si
completérile ulterioare, de la Universitatea *’1 Decembrie 1918” din Alba Iulia.

Totodata declar urmatoarele:

- am luat cunostin(a si voi respecta prevederile Regulamentului Intern de acordare, utilizare si
restituire a voucherelor de vacanta pentru salariatii UAB;

- nuam primit vouchere de vacanta, pentru perioada 01 iulie 2017 si pani la data prezentei, de la
alt angajator;

- ma angajez sd anunt in termen ceilalti angajatori despre optiunea realizata;

- sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordarii de vouchere de
vacanfa.

Date de contact:

Telefon

E-mail

Data

Semnaitura

*Perioada lucrata efectiv in UAR trebuie sd se incadreze in intervalul 01 iulie 2017 - data
prezentei
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3 {#/EDUCATIEI NATIONALE

% UNIVERSIFATEA ,,1 DECEMBRIE 1918" din ALBA [ULIA
'?02’0 rp:(\
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Anexa nr.7
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanti achizitionate, utilizate si returnate
de citre Universitate in anul 2018 luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Adresa: localitatea Alba lulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, Jjudetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificaia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unititilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru
achizitionarea voucherelor de vacanti

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E —Voucherele de vacanta distribuite salariatilor

F - Voucherele de vacanta returnate unitatii emitente

G - Stocul final de vouchere de vacanta

H - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu unitatea
emitentd si valoarea nominala a acestora

A B C D E|F|G| H
Contractat | Achizitionat Serii vouchere de
vacantd achizitionate
dela..la..
1 Universitatea Numirul X
“1 Decembrie voucherelor
1918 din Alba de vacanta
lulia
Valoarea
nominali a
voucherelor
de vacan(a
2 . — c— o c——
TOTAL
RECTOR, CONTABIL SEF, intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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N .EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918 din ALBA [ULIA

Anexa nr.8
la Regulamentul Intern de acordare, utilizare $i restituire a voucherelor de vacanta

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti distribuite beneficiarilor
de ciitre Universitate in anul 2018 luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba Iulia
Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr, 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai Jos este urmitoarea:

A - Nr. crt.

B - Numele si prenumele salariatului beneficiar al voucherelor de vacanta
C - Codul numeric personal

D - Numarul voucherelor de vacanta distribuite nominal

E - Seria voucherelor de vacan{a distribuite nominal (de la ..... la ..... )

I - Semnatura salariatului

A B Q2 D E F
TOTAL X
RECTOR, CONTABIL SEF, intocmit,
Profiuniv.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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“SUNIVERSISATEA 1 DECEMBRIE 1918 din ALBA [ULIA
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Anexa nr.9

la Regulamentul Intern de acordare, utilizare si restituire a voucherelor de vacanta

SITUATIA ANALITICA

a voucherelor de vacantii returnate de beneficiari
Universititii in anul luna

Denumirea angajatorului: Universitatea “] Decembrie 1918” din Alba lulia

Adresa: localitatea Alba Iulia str. Gabriel Bethlen, nr. 5, judetul Alba
Codul fiscal 5665935

r. | Numele si prenumele Codul Numarul Seria Semnitura Semnatura |
crt, numeric voucherelor voucherelor salariatului persoanei
personal de de de de vacanta imputernicite
vacanta returnate de de rector s
returnate de primeasca
salariat voucherele de
vacanti
retunate
TOTAL X X X J
RECTOR, CONTABIL SEF, Intocmit,
Prof.univ.dr. Valer Daniel BREAZ Ec. Tamara CONTOR
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