ANEXA 1
FIŞA DISCIPLINEI 

Anul universitar ....

Anul de studiu.... / Semestrul....

Legendă:

-scris cu negru - formatul standard al fișei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).

-scris cu albastru - sugestii operaționale pentru elaborarea fișei.

1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţămînt superior
	Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

	1.2. Facultatea 
	

	1.3. Departamentul 
	

	1.4. Domeniul de studii
	

	1.5. Ciclul de studii
	

	1.6. Programul de studii/calificarea*
	


* pentru a specifica aspectele legate de calificare, vor fi trecute codurile COR și/sau denumirile profesiilor cărora se adresează programul de studii (conform  mențiunilor din Planul de învățământ).
2. Date despre disciplină

	2.1. Denumirea disciplinei
	
	2.2. Cod disciplină
	

	2.3. Titularul activităţii de curs
	

	2.4. Titularul activităţii de seminar / laborator
	

	2.5. Anul de studiu
	
	2.6. Semestrul
	
	2.7. Tipul de evaluare (E/C/VP)
	
	2.8. Regimul disciplinei (O – obligatorie, Op – opţională, F – facultativă)
	


3. Timpul total estimat

	3.1. Numar ore pe saptamana
	
	din care: 3.2. curs
	
	3.3. seminar/laborator
	

	3.4. Total ore din planul de învăţămînt
	
	din care: 3.5. curs
	
	3.6. seminar/laborator
	

	Distribuţia fondului de timp
	ore

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	

	Tutoriat
	

	Examinări
	

	Alte activităţi …….
	


	3.7 Total ore studiu individual
	

	3.9 Total ore pe semestru
	

	3.10 Numărul de credite**
	


* 3.9. = 3.4. + 3.7.; numărul total de ore pe semestru trebuie calculat în funcție de nr. de credite (3.9.) și de volumul de muncă aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).

** 3.10. = numărul de credite prevăzut a fi atribuit disciplinei prin planul de învățământ.
4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1. de curriculum
	-dacă este cazul, se vor trece disciplinele studiate anterior de către student și care furnizează competențele necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei pentru care se elaborează fișa.

-promovarea sau nepromovarea acestor discipline nu poate fi o condiție de acces a studentului la disciplina prezentă.

	4.2. de competenţe
	-se vor trece competențe anterioare (furnizate de disciplinele specificate la 4.1.) necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei pentru care se elaborează fișa.

-cele specificate la punctele 4.1. și 4.2. pot constitui baza unei evaluări inițiale cu caracter formativ dată studenților la primele întâlniri pentru a se evalua nivelul de pregătire cu care aceștia vin în întâmpinarea disciplinei în scopul adaptării demersului didactic.

-în cazul în care se folosește evaluarea inițială, aceasta nu poate constitui pondere din nota finală a disciplinei.

-în cazul în care se organizează evaluarea inițială, demersurile aferente trebuie prevăzute adecvat în secțiunile 8 și 10.


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1. de desfăşurare a cursului
	-se pot specifica principalele reguli de organizare a activităților instructiv-educative din cadrul cursului.

-dacă este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace și materiale speciale, precum și condiții deosebite ce trebuie asigurate de locația în care se va desfășura cursul.

	5.2. de desfăşurarea a seminarului/laboratorului
	-se pot specifica principalele reguli de organizare a activităților instructiv-educative din cadrul seminarului.

-dacă este cazul, se poate specifica necesarul de mijloace și materiale speciale, precum și condiții deosebite ce trebuie asigurate de locația în care se va desfășura seminarul.


6. Competenţe specifice acumulate

	Competenţe profesionale
	se vor preciza sub-competențele prevăzute în Grila 2 RNCIS la disciplina pentru care se elaborează fișa.

	Competenţe transversale
	se vor preciza competențele transversale prevăzute în Grila 2 RNCIS la disciplina pentru care se elaborează fișa.


7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Se formulează într-o singură frază imaginea generală a profilului de competențe al absolventului disciplinei. 

Obiectivul general trebuie corelat cu setul de competențe specifice precizat la secțiunea 6, atât competențe profesionale, cât și transversale, dacă este cazul. 

	7.2 Obiectivele specifice
	Obiectivele specifice trebuie corelate cu setul de competențe specifice precizat la secțiunea 6, atât competențe profesionale, cât și transversale, dacă este cazul. 

Fiecare competență specifică prezentă la punctul 6 este recomandabil a fi transpusă în obiective specifice. În fiecare categorie de obiective, aferent unei competențe, se pot formula unul sau mai multe obiective specifice, cu atenție la evitarea suprapunerilor dintre obiective. Pentru evitarea suprapunerilor și a redundanțelor se poate utiliza ca reper tabelul descriptorilor de nivel propus în OM 5703/ 2011, pag. 7.


8. Conţinuturi*
	8.1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii 

	Se vor specifica temele și subtemele abordate în curs și corelarea fiecărei teme cu obiectivele specifice precizate la secțiunea 7.2. În acest capitol este recomandabil să fie evidențiată corelația conținut - obiective - metode. 

Se va preciza pentru fiecare temă, eventual subtemă, și numărul de ore de curs dedicate.
	Se vor preciza metodele de predare în corelație cu fiecare subtemă precizată în coloana din stânga. Metodele vor fi corelate cu subtema și obiectivele specifice aferente subtemei respective.
	Se pot specifica orice detalii pe care titularul de curs le consideră necesare pentru desfășurarea eficientă a activităților.

Se vor specifica sursele bibliografice minime necesare (maximum 2, 3 surse) care trebuie să fie accesibile studenților prin biblioteca Universității sau alte surse on-line precizate și disponibile studenților.

	Bibliografie

Se va specifica lista bibliografică extinsă aferentă activităților de curs. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectură studenților, nu toate sursele ce au stat la baza elaborării suportului de curs de către titular. Se vor alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studenților la biblioteca universității sau on-line, precum și literatură de specialitate actuală și reputată în domeniul de știință.

	8.2. Seminar-laborator
	
	

	Se vor specifica temele și subtemele abordate în seminar/laborator și corelarea fiecărei teme cu obiectivele specifice precizate la secțiunea 7.2. În acest capitol este recomandabil să fie evidențiată corelația conținut - obiective - metode. 

Se va preciza pentru fiecare temă, eventual subtemă, și numărul de ore de curs dedicate.
	Se vor preciza metodele de predare și sarcinile didactice pentru studenți în corelație cu fiecare subtemă precizată în coloana din stânga. Metodele vor fi corelate cu subtema și obiectivele specifice aferente subtemei respective.
	Se pot specifica orice detalii pe care titularul de seminar le consideră necesare pentru desfășurarea eficientă a activităților.

Se vor specifica sursele bibliografice minime necesare (maximum 2, 3 surse) care trebuie să fie accesibile studenților prin biblioteca Universității sau alte surse on-line precizate și disponibile studenților.

	Bibliografie

Se va specifica lista bibliografică extinsă aferentă activităților de seminar. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectură studenților, nu toate sursele ce au stat la baza elaborării suportului de curs de către titular. Se vor alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studenților la biblioteca universității sau on-line, precum și literatură de specialitate actuală și reputată în domeniul de știință.


* temele de curs și seminar/laborator trebuie să acopere în întregime obiectivele specifice formulate la secțiunea 7.2.

* temele abordate la curs și cele de la seminar pot fi proiectate atât în relație de complementaritate, cât și/sau în relație de aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fișei disciplinei să fie făcută în echipă de către titularul de curs și cel de seminar/laborator, eventual de către toți titularii aceleiași discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiași disciplină.
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

	Se vor prezenta argumente concrete specifice, nu aspecte general valabile, în favoarea motivării necesității/utilității disciplinei pentru un viitor specialist în domeniul profesional aferent programului de studiu.


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă: 

- se va preciza un standard minim de performanță pentru fiecare probă de evaluare propusă, astfel încât să fie explicit nivelul minim necesar promovării probei respective;

- este recomandabil a fi prezentat algoritmul și/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei;

- se pot face precizări referitoare la numărul de prezențe, cu respectarea regulamentelor UAB în vigoare;

- metodele de evaluare trebuie să fie în strânsă corelare cu criteriile de evaluare, elementele de conținut vizate și metodele de predare utilizate.


Data completării

Semnătura titularului de curs


Semnătura titularului de seminar

Data avizării în departament



Semnătura directorului de departament

Anexă la Fișa disciplinei (facultativă)
ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI
b. Evaluare – mărire de notă
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală
	

	10.4 Curs
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă
	

	Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază.*
	

	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar
	

	
	
	
	



c. Evaluare – restanţă
	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală
	

	10.4 Curs
	Examen
	Lucrare scrisă
	50%
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator
	Referate, eseuri, proiecte etc.
	Prezentare la seminar
	50%
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă
	

	Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază.*,**
	

	Data completării
	Semnătura titularului de curs
	Semnătura titularului de seminar
	

	
	
	
	



*Formulare orientativă
**Dacă disciplina are prevăzute ore de laborator trebuie prevăzute modalitățile de recuperare a acestora. 
